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ROZDZIAt | - CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

I.1. Nazwa i forma prawna

Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” jest stowarzyszeniem ,specjalnym”, posiadajagcym osobowos$é prawng,
dziatajgcym w szczegdlnosci na podstawie przepisdw:

— ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach;

— ustawy zdnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programéw Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich na lata 2014-2020;

— ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci oraz innych obowia-
zujacych przepiséw europejskich i krajowych dotyczgcych rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecz-
nosc.

W Stowarzyszeniu, ktére dziata jako lokalna grupa dziatania, zrzeszone sg grupy oséb publicznych, spotecz-
nych i prywatnych, dazace do wydobycia ukrytego potencjatu obszaru, rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow
spotecznych, gospodarczych, srodowiskowych oraz projektowania i wdrazania przedsiewzie¢ rozwojowych. Nadzor
nad organizacjg sprawuje Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

[.2. Proces tworzenia partnerstwa

Pomyst powstania partnerstwa lokalnego, skupiajgcego przedstawicieli réznych sektoréow zycia spotecz-
nego, ukierunkowanego na rozwdj lokalnego srodowiska spoteczno-gospodarczego oraz budowe tozsamosci lokal-
nej i spdjnego spotecznie srodowiska, zrodzit sie podczas spotkan przedstawicieli samorzaddéw i lokalnych liderow.
W efekcie tych spotkan, dnia 26 maja 2006 roku, zostato zatozone Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny”, natomiast wpis
do KRS nastgpit w dniu 08 wrzesnia 2006 roku pod numerem 0000263646. Zatozycielami byto 19 oséb z réznych
sektoréw zycia spotecznego, pochodzgcych z obszaru dziatania gmin wiejskich i miejsko-wiejskich , tworzgcych spéj-
nos$¢ terytorialng, tj. gminy: Gotancz, Janowiec Wielkopolski, Miescisko, Rogozno, Skoki, Wapno i Wagrowiec. W
roku 2007 teren dziatania Stowarzyszenia poszerzono o gmine Damastawek. Réwnoczesnie liczba cztonkdéw Stowa-
rzyszenia takze sie zwiekszyta. Niestety, w roku 2015, ze Stowarzyszenia wystgpita gmina Janowiec Wielkopolski.
Przystgpity natomiast gmina Kiszkowo i gmina Margonin, zachowujac nadal spdjnos¢ terytorialna.

Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny” zrealizowato Program Pilotazowy LEADER+ w ramach Schematu | oraz Sche-
matu ll, gdzie realizacja nakierowana byta na pobudzenie aktywnosci srodowisk lokalnych i zachecenie ich do wspét-
pracy i zaangazowania sie przy definiowaniu i rozwigzywaniu lokalnych probleméw. W ramach | Schematu, Stowa-
rzyszenie , Dolina Wetny” otrzymato wsparcie w wysokos$ci 150 000,00 zt, m.in. na opracowanie Zintegrowanej Stra-
tegii Rozwoju Obszaréow Wiejskich (ZSROW), ktora wdrazana byta w || Schemacie, dzieki wsparciu Fundacji Progra-
mow Pomocowych dla Rolnictwa (FAPA) w wysokosci 750 000,00 zt.

Zrealizowana zostata réwniez Lokalna Strategia Rozwoju w okresie 2007-2013, dzieki ktdrej zrealizowano
na obszarze operacje w zakresie ,0dnowy wsi”, ,,Matych projektéw”, ,Réznicowania w kierunku dziatalnosci nie-
rolniczej” i ,Tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw”. W ramach partnerstw lokalnych, Stowarzyszenie ,Dolina
Wetny”, zrealizowato takze projekty wspotpracy, realizujgc wspdlnie okreslone dziatania i wdrazajac réznorodne
inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej. Rdwnoczesnie w ramach Funkcjonowania, Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny”
podejmowato wiele inicjatyw majacych na celu aktywizacje, nabywanie umiejetnosci i integracje spoteczenstwa
lokalnego.



W ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, zrealizowano takze Strategie Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé, dzieki ktérej wsparciem objeta zostata infrastruktura kulturalna, rekre-
acyjna i turystyczna oraz przedsiebiorczosé, poprzez powstawanie i rozwéj dziatalnosci gospodarczych. Stowarzy-
szenie ,Dolina Wetny” zrealizowato rdwniez cztery projekty grantowe, sktadajace sie z kilku, a nawet kilkunastu
zadan komplementarnych, stanowigcych spdjng operacje. Dzieki partnerstwu lokalnemu i wspdtpracy organizacji z
réznych srodowisk lokalnych ze Stowarzyszeniem ,Dolina Wetny”, osiggniete zostaty wspdlne cele, zrealizowano
okres$lone zadania oraz dziatania. W odpowiedzi na lokalne potrzeby, zrealizowane zostaty rowniez, we wspdtpracy
z innymi organizacjami, projekty wspdtpracy, realizujgce okreslone dziatania i inicjatywy.

W latach 2023-2027, przewiduje sie kontynuacje dziatan, ktérych rozpoczecie nastgpito wraz z uruchomie-
niem podejscia Leader, wykorzystujgc zbudowany potencjat, w szczegdlnosci ludzki i spoteczny. Realizacja celdw
bedzie kontynuowana przy wykorzystaniu dotychczasowych doswiadczen mieszkaicow oraz partneréw, m.in. po-
przez:

e rozwadj kapitatu spotecznego — podejmowane w ramach LSR dziatania beda bardziej uporzadkowane, tj.
bedg wspieraty sektor spoteczny na réznych etapach jego rozwoju — mniej zaawansowane formy wsparcia
(granty) dla organizacji o stosunkowo niskim potencjale oraz bardziej zaawansowane formy wsparcia (kon-
kursy); realizacja dziatan o zasiegu catego obszaru LGD wspierajacych rozwdj sektora spotecznego oraz
wspotpracy ( w tym w partnerstwie);

e rozwdj infrastruktury spotecznej — wytgcznie w oparciu o potencjat sektora pozarzgdowego, zapewniajgcy
trwatos¢ funkcjonowania tej infrastruktury i aktywne korzystanie z niej przez mieszkancédw oraz dziatania
wplywajgce na wzmocnienie sektora pozarzagdowego, w tym poprzez tworzenie miejsc pracy w tym sekto-
rze oraz wzmochnienie wspdtpracy z samorzgdem lokalnym oraz wspétprace w sieci;

e rozwadj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej — poprzez dziatania zwigzane z rozwojem Sciezek rowe-
rowych, wiat, placéw, sciezek dydaktycznych, itp.;

e rozwaj zasobow lokalnych — koncentracja na zachowaniu dziedzictwa lokalnego — kulturowego oraz wy-
korzystaniu zasobdéw lokalnych w dziataniach zwigzanych z aktywnoscig spoteczng i przedsiebiorczoscig;

e rozwaj przedsiebiorczos$ci — dostosowanie oferty wsparcia do potrzeb przedsiebiorcéw na réznych etapach
rozwoju (wsparcie na tworzenie miejsc pracy).

Wszystkie dziatania realizowane dotychczas przez sama LGD, jak i w partnerstwie, wptynety stymulujgco na
spotecznos$é lokalng. Zbudowany zostat potencjat, nawigzano nowe kontakty, pozyskano partneréw do wspodtpracy,
co bedzie stanowito filar do dalszej dziatalnosci.

Kadra zarzadzajaca, przedstawiciele organdw Stowarzyszenia oraz cztonkowie, posiadajg doswiadczenie za-
rowno w zarzgdzaniu organizacjg, jak i w zakresie realizacji zadan i operacji. Dotychczasowe doswiadczenie oraz
wspotpraca z lokalnymi wtadzami, organizacjami, przedsiebiorcami oraz lokalnymi liderami, daje gwarancje wspél-
nych dziatan na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych i gospodarczych lokalnej spotecznosci, a tym samym
prawidtowego wdrazania LSR na lata 2023-2027. Wspdtpraca pomiedzy partnerami spotecznymi, jest tatwiejsza jesli
opiera sie na doswiadczeniach dziatai na rzecz lokalnej spotecznosci, ktére zostaty zdobyte w ramach zrealizowa-
nych projektow.

Rowniez pracownicy Stowarzyszenia i jego Zarzad, posiadajg diugoletnie doswiadczenie niezbedne do za-
rzgdzania, wspierania i realizacji zadan i operacji przewidzianych w ponizszym dokumencie. Wszyscy obecni pra-
cownicy (3 osoby) od 2009 roku nieprzerwanie pracujg w Biurze Stowarzyszenia, systematycznie podnoszac kwali-
fikacje i uczestniczgc w szkoleniach. Wszystkie informacje dotyczgce pracownikdow opisane zostaty w Regulaminie
Pracy Biura.



[.3. Struktura organizacji

Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” funkcjonuje jako tréjsektorowe partnerstwo lokalne na obszarze wspo-
mnianych dziewieciu gmin. Obecnie Stowarzyszenie liczy 82 cztonkdw zwyczajnych, reprezentujacych wszystkie wy-
magane przepisami sektory: publiczny, spoteczny i gospodarczy. Wszystkie gminy objete LSR, s3 jej cztonkami i majg
swych przedstawicieli w kazdym sektorze. Najliczniej reprezentowany jest sektor spoteczny, jednakze Stowarzysze-
nie ma charakter otwarty, w swojej dziatalnosci stale zachecato, zacheca i zacheca¢ bedzie do podjecia wspédtpracy
z LGD podmioty oraz mieszkancéw z terenu gmin cztonkowskich, a takze spoza obszaru, poprzez kampanie infor-
macyjng na stronie internetowej Stowarzyszenia, portal w mediach spotecznos$ciowych oraz szereg organizowanych
spotkan i warsztatdw w ramach aktywizacji i animacji.

W sktad Stowarzyszenia wchodzg reprezentanci réznych srodowisk, tj. przedsiebiorstwa, reprezentanci i
pracownicy instytucji publicznych i niepublicznych, w tym edukacyjnych i kulturalnych, a takze stowarzyszen, ktére
na co dzien podejmujg prace na rzecz réznych grup spotecznych, o réznych potrzebach. Ma to ogromne znaczenie
dla charakteru interwencji podejmowanej przez LGD w lokalnym srodowisku. Wiedza i doswiadczenie podmiotdéw
lub oséb zaangazowanych w prace na rzecz oséb najbardziej potrzebujgcych, przyczyni sie do kierowania odpo-
wiedniego i efektywnego wsparcia, wynikajgcego z potrzeb okreslonych przez te grupy.

W proces wdrazania dziatan, niezbedne zatem bedzie zaangazowanie cztonkdw Stowarzyszenia, partnerow
czy instytucji, takich jak: stowarzyszenia, osrodki kultury, szkoty, lokalni liderzy, ktérzy swg wiedzg, doswiadczeniem
i zaangazowaniem pozwolg dotrze¢ do okreslonych grup spotecznych. Dzieki tej komunikacji, poprzez kampanie
informacyjng na stronie internetowej Stowarzyszenia, portalu w mediach spotecznosciowych oraz szereg organizo-
wanych spotkan, warsztatdw w ramach aktywizacji i animacji, a takze baze mailingowa cztonkéw Stowarzyszenia,
sotectw, stowarzyszen i fundacji oraz innych podmiotéw z obszaru LGD, bedziemy docieraé do cztonkdw Stowarzy-
szenia oraz podmiotéw zaangazowanych w proces przygotowania, realizacji LSR w celu efektywnego wdrazania LSR
i osiggniecia zaplanowanych wynikow i rezultatdw oraz dotarcia do jak najwiekszej liczby odbiorcow.

Zakres wsparcia na rzecz lokalnej spotecznosci, skoncentrowany jest na wspomaganie osdb z grup znajdu-
jacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji spoteczno-gospodarczej. Dziatalnos$¢ LGD, bedzie koncentrowata sie wokot
nastepujacych zagadnien: przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu, rewitalizacja fizyczna, gospodar-
cza i spoteczna na obszarze oraz dziatania na rzecz wsparcia zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy. Wsparcie to
bedzie w szczegdlnosci kierowane do osdb z grupy w niekorzystnej sytuacji. Odpowiednie rodzaje wsparcia, wyni-
kajace ze zdiagnozowanych potrzeb, ujete zostaty we wtasciwych przedsiewzieciach w ramach celéw, opisanych w
sposéb szczegdtowy w rozdziale Cele i wskazZniki. WSréd nich sg te, ktére wynikajg z potrzeb wskazanych w doku-
mencie grupy oséb w niekorzystnej sytuacji i do nich w szczegélnosci sg kierowane.

I.4. Charakterystyka organu decyzyjnego

Rada Stowarzyszenia petni role organu decyzyjnego, do kompetencji ktérego nalezy ocena i wybdr operacji
w rozumieniu art. 2 pkt. 4 rozporzadzenia nr 2021/1060, zwanych dalej ,,operacjami”, ktére majg by¢ realizowane
w ramach LSR, ustalenia kwoty wsparcia zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia 2021/1060. Wybor operacji i
podejmowanie decyzji, dokonywane jest w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady. Rada Stowarzyszenia sktada sie z 9 oséb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw, sposréd
cztonkéw Stowarzyszenia. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej. W
sktadzie Rady znajduje sie m.in. przedstawiciel ludzi mtodych lub senioréw oraz kobieta.



Warunkiem koniecznym dla prawidtowosci przeprowadzenia procesu oceny i wyboru operacji, jest zagwa-
rantowanie braku dominacji pojedynczej grupy interesu. Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny” warunek ten spetnia, po-
nadto w organie decyzyjnym, zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu w podejmo-
waniu decyzji.

e Grupa interesu to grupa jednostek potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci, ktére cztonko-
wie majg swiadomosc istnienia tych wiezdw. Jej cztonkowie mogq bra¢ mniej lub bardziej aktywny udziat w
artykulacji swoich intereséw wobec instytucji panistwa, starajgc sie wptyngc¢ na realizacje tych interesow.
Moggq to by¢ np. organizacje branzowe, grupy producentow.

Podkresli¢ nalezy, ze na poziomie podejmowania decyzji, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje
procesu podejmowania decyzji (art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060) i w zwigzku z tym, bedzie prowadzony
rejestr cztonkdw organu decyzyjnego, pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami czy
poszczegdlnymi projektami.

Zgodnie z Regulaminem Rady Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”, Biuro prowadzi rejestr interesu cztonkow
Rady, bedacy dokumentem zawierajgcym informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji, prowa-
dzonej dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej/spotecznej i innej przez cztonkdw Rady, pozwalajgcy na identyfikacje
faktu i charakteru powigzan z wnioskodawcami czy poszczegdlnymi projektami. Kazdy cztonek Rady, zobowigzany
jest do udzielania informacji czy jest wnioskodawcg, czy reprezentuje wnioskodawce, czy zachodzi pomiedzy nim,
a wnioskodawcy stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, czy jest z nim spokrewniony, lub czy jest osobg
fizyczna reprezentujgcy przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce.
Rejestr intereséw cztonkéw Rady, sporzadzany jest na podstawie sktadanych przez nich Deklaracji bezstronnosci i
poufnosci oraz przy uzyciu ogélnodostepnych baz danych osobowych.

Podstawowe i szczegdtowe zasady funkcjonowania oraz pracy Rady Stowarzyszenia, zostaty zawarte w Re-
gulaminie Rady Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”. Zgodnie z Regulaminem, wobec cztonkdw organu decyzyjnego, zo-
stang takze podjete dziatania dyscyplinarne: ,,Z czfonkami Rady, ktdrzy systematycznie nie biorg udziatu w posiedze-
niach organu decyzyjnego, Przewodniczqgcy przeprowadzi rozmowe dyscyplinujgcq. Cztonkowie, ktdrzy podczas do-
konywania oceny wnioskow nie stosujq zatwierdzonych kryteriow (dokonujg oceny w sposob niezgodny z trescig
kryteriow oceny), zostang poddani testom sprawdzajgcym, ze znajomosci kryteriow oceny. W przypadku, gdy w/w
srodki dyscyplinujgce nie odniosq skutku, na wniosek Przewodniczqcego, cztonkowie Rady zostang odwotani przez
Walne Zebranie”.

W celu podnoszenia wiedzy, kompetencji oraz bycia na biezgco ze zmieniajacymi sie przepisami prawa, dla
cztonkéw Rady zorganizowane zostang szkolenia wewnetrzne, jak i prowadzone przez zewnetrznych ekspertow,
zgodnie z Planem szkolen cztonkdw organu decyzyjnego i pracownikdw biura LGD, w zakresie niezbednym do zadan
wynikajgcych z ich kompetencji.

I.5. Zasady funkcjonowania

Funkcjonowanie Stowarzyszenia , Dolina Wetny reguluje Statut wraz z dokumentami wewnetrznymi. Statut
Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny” jest zatwierdzany i zmieniany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw. Reguluje on
najwazniejsze kwestie przewidziane w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, m.in. nazwe
stowarzyszenia, obszar dziatania i siedzibe, cele i sposoby ich realizacji, sposéb nabywania i utraty cztonkostwa,
przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkdéw. Statut okresla organy stowarzyszenia, ich kaden-
cyjnosé, tryb dokonywania wyboru i uzupetnienia sktadu, ich kompetencje, sposéb reprezentowania stowarzyszenia



oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze warunki waznosci uchwat, sposéb uzyskiwania srodkéw finanso-
wych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposdb rozwigzania sto-
warzyszenia.

Kolejnym dokumentem, istotnym dla Stowarzyszenia, jest Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”,
ktory reguluje szczegdtowe zasady powotywania, funkcjonowania oraz pracy organu decyzyjnego. Okreslone sg
szczegbdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen, rozwigzania dotyczgce wytgczenia z oceny operacji, podej-
mowania decyzji w sprawie wyboru operacji, ustalania kwoty wsparcia, protokotowania posiedzen oraz wynagro-
dzenia cztonkéw organu decyzyjnego. Regulamin uchwalany jest przez Rade Stowarzyszenia i to ona, moze tez do-
konywacé w nim zmian.

Dodatkowym dokumentem w Stowarzyszeniu jest Regulamin Zarzgdu, bedgcego organem wykonawczym
Stowarzyszenia, okreslajacy jego zakres kompetenc;ji i rozdziat zadan pomiedzy cztonkdw, a takze zasady zwotywa-
nia i organizacji posiedzen oraz prowadzenia dokumentacji. Uchwalany i zmieniany przez Zarzad Stowarzyszenia.

Regulamin Komisji Rewizyjnej, bedgcej organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, zawiera zasady zwo-
tywania i organizacji posiedzen, zakres zadan i kompetenc;ji, zasady przeprowadzania kontroli oraz zasady protoko-
towania posiedzen. Regulamin uchwala i zmienia Komisja Rewizyjna.

Dla wtasciwego funkcjonowania Stowarzyszenia, istotnym jest Regulamin Pracy Biura Stowarzyszenia, ktéry
ustala organizacje i zasady funkcjonowania Biura, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biura, porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikdw, a takze inne postanowienia zwigzane z
jego dziatalnoscig. W dokumencie znajdziemy zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, opisy stanowisk,
zakresy obowigzkdéw i uprawnien, a takze metody pomiaru jakosci i efektywnosci pracy oraz udzielanego przez pra-
cownikéw doradztwa. Regulamin Pracy Biura zatwierdza i zmienia Zarzad Stowarzyszenia.

Kolejnym waznym dokumentem funkcjonujgcym w Stowarzyszeniu jest Polityka rachunkowosci, zatwier-
dzana i zmieniana uchwatg Zarzadu, ktéra okresla ogdlne zasady rachunkowosci, prowadzenia ksigg rachunkowych
i dowoddéw ksiegowych oraz zaktadowy plan kont.

Waznym elementem regulujgcym dziatania Stowarzyszenia jest Polityka bezpieczeristwa, zatwierdzana i
zmieniana uchwatg Zarzadu, ktdéra reguluje zasady udostepniania informacji bedgcych w posiadaniu Stowarzysze-
nia, a takze zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania wymaganych danych osobowych.

ROZDZIAL Il - CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

[I.1. Obszar i mieszkancy

Obszar Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny” obejmuje dziewie¢ gmin wiejskich i miejsko-wiejskich, w wojewddz-
twie wielkopolskim:

e powiat chodzieski: Margonin (gmina miejsko-wiejska),

e powiat gnieznienski: Kiszkowo (gmina wiejska),

e powiat obornicki: Rogozno (gmina miejsko-wiejska),

e powiat wagrowiecki: Damastawek (gmina wiejska), Gotancz (gmina miejsko-wiejska), Miescisko (gmina
miejsko-wiejska), Skoki (gmina miejsko-wiejska), Wapno (gmina wiejska), Wagrowiec (gmina wiejska).



Gminy te zajmujg powierzchnie 1 475,0 km?, a liczba mieszkaficéw obszaru objetego LSR wynosi 73 091
(Tabela 1. Powierzchnia i ludnosc). Jest to obszar terytorialnie spdjny, a gminy wchodzace w jego sktad przylegaja
do siebie swymi granicami (Rysunek 1.). Miasto Wagrowiec nie przynalezy do Stowarzyszenia ,, Dolina Wetny”, jed-
nakze bedac weztowym systemem miejskim, wywiera olbrzymi wptyw na rozwdj funkcjonalny obszaru. Wagrowiec
jest siedzibg Starostwa Powiatowego — jednostki terytorialnej, ktdra w catosci pokrywa obszar dziatania Stowarzy-
szenia, petni tez funkcje lokalnego centrum edukacji, ochrony zdrowia oraz kultury i sztuki. Obszar charakteryzuje
sie wspolnymi tradycjami, lokalng tozsamoscig, poczuciem przynaleznosci oraz wspdlnymi potrzebami i oczekiwa-
niami, co daje mozliwosc realizacji szeregu przedsiewzie¢ zaplanowanych w LSR.

Tabela 1. Powierzchnia i ludnoscé.

Lp. | Wojewddztwo Powiat Gmina Ludnos¢ (os.) Pow(i::;:)hnia
1. powiat chodzieski Margonin 6352 123,0
2. powiat gnieznienski Kiszkowo 5232 114,0
3. powiat obornicki Rogozno 18 050 216,0
4, o Damastawek 5118 105,0
5. | VO "‘;ELkOpO" Gotaricz 7917 192,0
6. Miescisko 5720 135,0
7. powiat wagrowlecki Skoki 9 884 198,0
8. Wapno 2789 44,0
9. Wagrowiec 12 029 348,0
RAZEM: 73 091 1475,0

Zrédto: wtasne opracowane na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl

Rysunek 1. Mapa obszaru objetego LSR.
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W zwigzku z realizacjg wielofunduszowej Strategii, operacje w niej ujete, finansowane bedg z trzech réznych
7zrodet: Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)
oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Interwencja z wymienio-
nych funduszy, mozliwa bedzie na catym obszarze objetym LSR i obejmowaé bedzie szereg nastepujacych dziatan:

a) za pomoca operacji wdrazanych w ramach srodkéw z EFRROW, EFRR i EFS+, planuje sie dziatania ukierun-
kowane na rozwdj przedsiebiorczosci (zaktadanie nowych firm oraz rozwijanie istniejgcych firm), na rozwdj
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturowej, ukierunkowanie na wzrost kapitatu spotecznego, na
aktywizacje mieszkancéw, na wzrost aktywizacji zawodowej oraz dziatania majace wptyw na poprawe
atrakcyjnosci obszaru — zadania te realizowane bedg przez podmioty inne niz LGD,

b) za pomoca Srodkéw przeznaczonych na animacje i aktywizacje — dziatania na rzecz obszaru dla wszystkich
mieszkancow realizowanych bezposrednio przez LGD,

c) za pomoca dziatan wtasnych — poprzez realizacje celéw statutowych — dziatania realizowane przez LGD np.
ze srodkéw wiasnych pochodzacych ze sktadek cztonkowskich.

Dziatania te, realizowane we wspétpracy wszystkich partnerdw, przyczynic sie majg docelowo do ozywienia
spoteczno-gospodarczego, spadku bezrobocia, zmniejszenia skali ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Odbiorcami powyzszych dziatan bedg mieszkanicy obszaru, w tym rézne grupy beneficjentéw. Bedg to be-
neficjenci bezposrednio realizujgcy projekty. Zaktada sie, iz dziatania te bedg skierowane do mozliwie jak najwiek-
szej liczby oséb i podmiotéw — przedstawicieli wszystkich sektoréw.

Ze wzgledu na rdzne zrddta finansowania poszczegélnych zadan, zaktada sie udziat w nich réznych typéw
beneficjentdw, takich jak: mieszkaricy obszaru, instytucje publiczne, przedsiebiorcy, osoby prawne, osoby fizyczne,
rolnicy, jednostki samorzadu terytorialnego, turysci, klienci firm, osoby z grupy zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym i ubéstwem oraz osoby z ich otoczenia, osoby bedgce w trudnej sytuacji ze wzgledu na dostep do rynku pracy,
osoby bezrobotne, osoby poszukujace pracy oraz osoby nalezgce do grupy oséb w niekorzystnej sytuacji.

Odbiorcami planowanych zadan bedg grupy oséb, ktdrym wiele czynnikéw nie pozwala funkcjonowac, tak
jak pozostatym mieszkancom. Ograniczenia te wynikajg m.in. z sytuacji na rynku pracy, z pochodzenia, zamieszka-
nia, wieku, stanu zdrowia oraz wielu innych czynnikéw, ktdre sprawiaja, zZe osoby te sg wykluczone spotecznie bad?
zagrozone wykluczeniem.

Mieszkancy obszaréw wiejskich, z samej definicji, nalezg juz do grupy oséb wykluczonych spotecznie, gdyz
majg ograniczony dostep do instytucji kultury, kina, teatru itp.

Jedng z grup wymagajgcych szczegdlnego wsparcia, s3 osoby mtode do 25 roku zycia. Mtodzi ludzie poszu-
kujacy pracy, napotykajg na wiele barier zwigzanych z brakiem doswiadczenia, umiejetnosci, a takze oczekiwaniami
i wymaganiami pracodawcéw. Wchodzgc na rynek pracy, nie sg tez przez szkoty odpowiednio przygotowane do
oceniania swoich mozliwosci na rynku pracy. Warto inwestowac w ludzi mtodych, organizowac szkolenia i warsztaty
podnoszgce wiedze w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkéw na rozwdj, zarzadzanie projektami czy prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej. Wptynie to pozytywnie na rozwdj integracji spotecznej, a takze przyczyni sie do
spadku migracji ludzi mtodych.

Podczas spotkan konsultacyjnych, podnoszony byt czesto problem grupy wiekowej powyzej 60 roku zycia,
ktdra ma trudnosci na rynku pracy czy tez brak na obszarze dziatan, ktdre bezposrednio kierowane bytyby do tej
wtasnie grupy, np. pod katem poprawy jakosci zycia, stworzenie infrastruktury, dziatarn edukacyjnych i innych stwa-
rzajgcych mozliwos¢ rozwoju. Uczestnicy sygnalizowali, ze sg to osoby, ktére z réznych wzgledéw zbyt wczesnie
wypadty z rynku pracy. Uwaza sie, ze pracodawcy postrzegajg je w stereotypowy sposdb, bojg sie ich probleméw
zdrowotnych, ztych nawykdéw z poprzednich miejsc pracy i trudnosci z przystosowaniem sie do nowych warunkdéw.
Dlatego tez osoby powyzej 60 roku zycia, zaliczamy do grupy oséb w trudnej sytuacji.



W zwigzku z wdrazaniem instrumentu RLKS, grupami oséb w niekorzystnej sytuacji, wskazanymi takze pod-
czas spotkan konsultacyjnych przeprowadzonych w gminach cztonkowskich, beda osoby poszukujace zatrudnienia,
kobiety oraz osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie. Wskazanie tych grup, to gtéwnie sytuacje, w kto-
rych nie majg réwnego dostepu do mozliwosci i ustug, ktére pozwolityby im wies¢ godne, szczesliwe zycie. Dotyczy
to tez niemoznosci zabrania gtosu i bycia ustyszanym.

Kobiety, wskazane jako grupa oséb w niekorzystnej sytuacji, to gtdwnie kobiety wchodzace badz powraca-
jace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka. Osobom tym, pomimo ich checi
do podjecia pracy, brak doswiadczenia zawodowego, majg powazne braki w obstudze nowych technologii, potrze-
buja doszkolenia, zmiany badzZ podniesienia kwalifikacji. Mfodym matkom czesto towarzyszy niewiara we wlasne
sity, obawa przed niepowodzeniem, brak srodkéw finansowych na prywatne kursy, szkolenia czy odptatne zajecia.

Osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, to kolejna grupa dla ktérej zdiagnozowano nieko-
rzystng sytuacje na lokalnym rynku pracy, co obrazuje niski poziom aktywnosci zawodowej spowodowany réwniez
niskim poziomem wyksztatcenia i barierami edukacyjnymi. Znaczna czes¢ oséb w wieku produkcyjnym nie uczest-
niczy w petni w zyciu spoteczno-zawodowym, stanowigc jednoczesnie znaczne obcigzenia finansowe dla instytucji
publicznych. Niepetnosprawnos¢ utrudnia wigczenie spoteczne i aktywizacje zawodowg, dlatego szczegélnymi for-
mami wsparcia nalezy objgé osoby z tej grupy. Operacje realizowane w ramach LSR bedg braty pod uwage nie tylko
dziatania dotyczgce aktywizacji zawodowej tych oséb, ale réwniez utatwienie im dostepu do infrastruktury i oferty
spotecznej (bariery architektoniczne, itp.).

ROZDZIAL 11l — PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

[11.1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji

Partycypacyjny charakter LSR jest kluczowa jej cecha, w mysl zatozen Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ (RLKS), ktory ma byé gwarantem rozwoju instytucji spoteczenstwa lokalnego i kapitatu spotecznego.
Jednym z gtéwnych zatozen, poczynionych przez Stowarzyszenie ,, Dolina Wetny” jeszcze przed rozpoczeciem przy-
gotowan do opracowania LSR, byto mozliwe szerokie, oddolne wtgczenie mieszkarncédw do prac nad strategia, na
kazdym kluczowym etapie jej tworzenia, poczawszy od diagnozy obszaru, poprzez wyznaczenie celéw, przedsie-
wzieé i wskaznikow, planu dziatania, sposobu wyboru i oceny operacji oraz ustanawianie kryteridw wyboru, a kon-
€z3c na wypracowaniu zasad monitoringu i ewaluacji.

Partycypacja to branie w czyms udziatu, uczestnictwo. Aby mieszkancy obszaru jak najszerzej wiaczyli sie w
proces tworzenia LSR, przedstawiciele LGD podjeli szereg dziatai informacyjno-promocyjnych w ramach tzw.
Wsparcia przygotowawczego m.in. na stronach internetowych i portalach spotecznosciowych LGD i Gmin Partner-
skich, gdzie zostaty zamieszczone zaproszenia otwarte dla wszystkich zainteresowanych udziatem w tworzeniu LSR,
do udziatu w spotkaniach konsultacyjnych w kazdej z gmin oraz do indywidualnych konsultacji w biurze LGD. Publi-
kowano komunikaty zapraszajgce do udziatu w badaniach ankietowych prowadzonych przez LGD, w zakresie po-
trzeb i probleméw, warunkéw do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, do zgtaszania pomystéw na projekty przez
arkusze pomystéw oraz zasad komunikacji LGD z lokalng spotecznoscig. U podstaw partycypacji lezy wspétpraca
réznych grup interesu, pozwalajgca trafniej zdiagnozowac potrzeby spotecznosci, projektowac zaspokajajace je
dziatania i efektywniej korzystac z dostepnych zasobdéw i kapitatdw.

Na etapie tworzenia LSR, uwzgledniono tez zastosowanie zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9 rozpo-
rzqdzenia 2021/1060, w tym:
v"  poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;



v" zasady réwnosci kobiet i mezczyzn;

v' zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, a tym zasade dostepnosci dla 0séb z nie-
petnosprawnosciami i ich opiekunow;

v' zgodno$é dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzgled-
nieniem celéw ONZ dotyczacych zrdwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,nie
czyn powaznych szkéd”.

Stowarzyszenie , Dolina Wetny” zatozyto trzy gtdwne stopnie partycypacji w ramach tworzenia i wdrazania

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$é. Sg to: informowanie, konsultowanie i wspétdecydo-
wanie.

Informowanie oraz posiadanie niezbednej wiedzy, jest podstawg do tworzenia i wdrazania na obszarze pla-
nowanych inicjatyw. LGD informowata i informuje w sposéb przejrzysty o swoich dziataniach i decyzjach. Istotny
jest tutaj wybor i podejmowanie decyzji, w ktére wigczeni sg mieszkancy obszaru oraz uzasadnienie tego wyboru.
LGD nie tylko informuje, ale takze wtgcza w podejmowanie decyzji, poprzez cztonkostwo w Stowarzyszeniu oraz w
organach, do ktérych wybrani zostali przedstawiciele reprezentujacy interesy spoteczne, gospodarcze i publiczne.

Kolejnym stopniem partycypacji jest konsultowanie, ktére zaktada zasieganie opinii od mieszkaricéw ob-
szaru. Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” dawato i daje mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat planowanych dziatan.
Osoby uczestniczgce w konsultacjach, wystepujg niejako w roli ,doradcow”, ktérych pyta sie o zdanie. Czesto jednak
zdarza sie, ze opinie sg sprzeczne. Wéwczas sg one rozwazane i nie ma gwarancji, ze zostang wziete pod uwage.
Proces opracowywania nowej strategii dla obszaru Stowarzyszenia ,, Dolina Wetny”, oparty byt na partnerstwie, dia-
logu spotecznym i partycypacji. Na kazdym z etapdw tworzenia dokumentu, LGD zapraszata do udziatu lokalng spo-
tecznos¢. Mieszkancy i podmioty z naszego obszaru, mogli skorzystaé z réznego rodzaju propozycji udziatu w kon-
sultacjach spotecznych. Jedng z metod byto organizowanie spotkan konsultacyjnych, podczas ktdrych pracownicy
biura LGD przekazywali aktualnie wypracowane elementy strategii, a uczestnicy spotkan mogli zgtasza¢ do nich
swoje uwagi.

Wspédtdecydowanie z kolei, jest najwyzszym stopniem w partycypacji. Polega on na przekazaniu mieszkan-

com obszaru czesci kompetencji, a tym samym odpowiedzialnosci dotyczacych podejmowanych dziatan i decyzji.
Podczas tworzenia i wdrazania LSR, wszyscy mieszkancy obszaru moglii mogg decydowad jakie dziatania i inwestycje
bedg realizowane na obszarze. Kazdy mdgt zgtaszaé pomysty lub zagtosowaé na pomyst innych, a decyzje przez nich
podjete beda wdrazane poprzez realizacje zaplanowanych celéw i przedsiewziec.

Zarzad Stowarzyszenia przyjat zatozenie stosowania 4 réznorodnych metod partycypacji w pracach nad

LSR. W procesie partycypacji uwzgledniono wiaczenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR,
stosujgc nastepujgce metody i srodki komunikacji:
> lokalng spoteczno$é — zapraszano na spotkania poprzez wszystkie urzedy gmin, strony internetowe, prase
lokalng, ulotki informacyjne, drogg e-mailowg, gdyz chciano dotrze¢ do jak najwiekszej liczby mieszkaricow,
przedstawicieli réznych sSrodowisk spotecznych,
> przedsiebiorcow — w szczegdlnosci mikro i matych przedsiebiorstw, zapraszano na spotkania konsultacyjne
w gminach poprzez wysytanie zaproszen drogg e-mailowg oraz zapraszanie telefoniczne i ustne;
> organizacje pozarzagdowe — zapraszano poprzez bazy kontaktowe (e-mailowe i pocztowe) bedgce w posia-
daniu gmin partnerskich LGD;
> osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym — poprzez informowanie e-mailowe Gminnych i
Miejsko-Gminnych Osrodkdw Pomocy Spotecznej, Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych, Gminnych
i Miejsko-Gminnych Osrodkéw Kultury, Uniwersytetow Trzeciego Wieku, Warsztatéw Terapii Zajeciowej
oraz Szkot z obszaru gmin cztonkowskich.



Istotnym elementem procesu tworzenia LSR, byly spotkania otwarte z mieszkaricami gmin wchodzacych w
sktad Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”, na ktérych wypracowano wstepng diagnoze, analize potrzeb rozwojowych i
potencjatu obszaru oraz proponowane kierunki dziatan i celéw. Mieszkaricy mogli prowadzi¢ swobodng dyskusje,
przedstawiaé swoje uwagi i propozycje na matrycy problemoéw, a takze zdecydowaé, ktére z przedstawionych czyn-
nikéw sg dla nich szczegdlnie wazne i istotne, a ktére w efekcie uwzgledniono przy tworzeniu ostatecznej wersji
LSR.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze przez caty okres wsparcia przygotowawczego otwarte byto biuro LGD. Dzieki
temu, przez caty okres tworzenia dokumentu strategicznego, osoby, ktére chciaty skorzysta¢ z pomocy, uzyskac
informacje lub wzig¢ udziat w tworzeniu LSR w inny sposdb, mogty to uczyni¢ za posrednictwem telefonu, maila
i/lub wizytujac biuro LGD. Dzieki temu, zainteresowane strony mogty z powodzeniem wybra¢ jak najbardziej opty-
malng dla siebie metode zaangazowania sie w tworzenie LSR na lata 2023-2027.

Przy tworzeniu LSR uwzgledniono dane pozyskane podczas:

e spotkan konsultacyjnych — uwagi, uzupetnienia, komentarze dotyczace diagnozy problemoéw, potencjatu
danego obszaru oraz wstepnych propozycji celéw i dziatan, ktére zebrano, przeanalizowano i uwzgledniono
w LSR;

e badan ankietowych — wykorzystano opracowang ankiete informacyjng o mocnych i stabych stronach ob-
szaru, mozliwych kierunkach dziatania, propozycji okreslenia grup oséb w niekorzystnej sytuacji;

e sktadania arkuszy pomystu (ankiety potrzeb) — okreslone i wskazane zostaty wykorzystane do opracowania
zakreséw tematycznych przedsiewzieé, celdw oraz szacowania budzetu;

e spotkan Zespotu Koordynujgcego prace nad Strategig — zbieranie danych i informacji z przeprowadzonych
spotkan, ze ztozonych ankiet i arkuszy pomystu oraz okreslenie ostatecznych kierunkéw dziatania.

Kazdy z etapdw prowadzenia prac potgczony byt logicznie z poprzednim. Wiedza i wnioski wskazane przez
uczestnikow konsultacji z poprzedniego etapu, byty konsultowane przez spotecznosé¢ uczestniczgcqg w kolejnych eta-
pach. Po zakonczeniu danego etapu analizowano zebrane wnioski, przygotowywano je do konsultacji dla uczestni-
kow kolejnych etapow. W sytuacji, kiedy pojawity sie uwagi, ktére miaty skrajny charakter i nie pokrywaty sie z
zakresem projektowanej LSR, zostaty pominiete w opracowywaniu.

[11.2. Proces partycypacyjnego budowania LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) na lata 2023-2027, powstata przy czyn-
nym udziale lokalnej spotecznosci. Podczas prac przeprowadzono szerokg partycypacje przedstawicieli sektora pu-
blicznego, spotecznego i gospodarczego. Zastosowano 4 rézne metody partycypacji na najwyzszych etapach prac

nad tworzeniem LSR. Nad zebraniem i uporzgdkowaniem wszystkich zebranych materiatéw pracowali cztonkowie
5 osobowego Zespotu Koordynujgcego prace nad Strategia, ktdry zostat powotany 25 sierpnia 2022 roku, w ktérym
zasiadali przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego, pracownik biura LGD oraz ekspert ze-
wnetrzny.

Prace przebiegaty w pieciu etapach:

— | etap —analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru;

Il etap — okreslenie celdw, przedsiewziec i wskaznikow;

Il etap — przygotowanie planu finansowego LSR i planu dziatania,

IV etap — sposdb wyboru i oceny operacji oraz ustanawiania kryteriow wyboru,

Ll

V etap — opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji.



Zastosowane metody partycypacyijne:

1) Spotkania konsultacyjne — w ramach tej metody partycypacji zorganizowano 9 spotkan we wszystkich
gminach wchodzgcych w sktad LGD. W spotkaniach uczestniczyty osoby z rédznych sSrodowisk lokalnych.
Podczas spotkan spotecznos¢ zostata zapoznana z zatozeniami Programoéw EFS+, EFRR oraz EFRROW, w
czesci warsztatowej za$ wypracowywano analize potrzeb i potencjatu danego obszaru oraz skupiano
sie na okresleniu problemdéw i wyznaczaniu celdw i przedsiewzieé, ktére mogtyby je rozwigzad.
Terminy i miejsca spotkan: 05.09.2022 r. (Damastawek); 06.09.2022 r. (Gotancz); 07.09.2022 r. (Kisz-
kowo); 08.09.2022 r. (Margonin); 12.09.2022 r. (Miescisko); 14.09.2022 r. (Rogozno); 19.09.2022 r.
(Skoki); 20.09.2022 r. (Wapno); 30.09.2022 (Wagrowiec).

2) Badania ankietowe — w ramach badan ankietowych mieszkancy wskazywali potencjat danego obszaru
lub jego brak, grupy oséb w niekorzystnej sytuacji oraz zakresy, kierunki i dziatania, jakie powinny zo-
stac ujete w Strategii. Wyniki badan ankietowych zostaty poddane analizie i uwzglednione w ostatecz-
nej wersji LSR. Badania byty prowadzone w terminie od 29.08.2022 r. do 14.10.2022 r. Formularz an-
kiety dostepny byt podczas spotkan konsultacyjnych, w Biurze Stowarzyszenia, na stronie internetowej
LGD oraz na stronach wszystkich gmin cztonkowskich.

3) Arkusze pomystu — dzieki tej metodzie mieszkaricy mieli mozliwosé sktadania swoich pomystéw na pro-
jekty/zadania planowane do realizacji w ramach LSR. Wszystkie przedstawione pomysty, zostaty pod-
dane analizie i usystematyzowaniu oraz uwzglednione w LSR. Mozna byto je sktada¢ w terminie od
29.08.2022 r.do 14.10.2022 r. Formularz dostepny byt podczas spotkan konsultacyjnych, w Biurze Sto-
warzyszenia, na stronie internetowej LGD oraz na stronach wszystkich gmin cztonkowskich.

4) Spotkania Zespotu Koordynujgcego prace nad Strategia — po zebraniu wszystkich informacji oraz da-
nych z ankiet i arkuszy pomystu, zespdt okreslit ostateczny zakres potrzeb, celdow i przedsiewzie¢. Do-
konat tez analizy przyjecia bgdz odrzucenia wnioskéw i pomystéw. Wybrat tez najistotniejsze dla miesz-
kancéw obszary planowane do wsparcia: rozwéj spoteczny i kulturalny , przedsiebiorczos¢, infrastruk-
tura kulturalna, turystyczna i rekreacyjna, zwiekszone bezpieczenstwo. Zostaty okreslone tez cele szcze-
goétowe, przedsiewziecia i wskazniki, nakreslona wizja rozwoju oraz zdefiniowana grupa oséb w nieko-
rzystnej sytuacji. W kolejnym etapie prac zespotu opracowany zostat plan finansowy LSR ora plan dzia-
tania. Dalej pracowano nad zasadami monitorowania i ewaluacji oraz zasadami komunikacji LGD ze
spotecznoscig lokalng. Wypracowane zasady zostaty udostepnione i poddane pod konsultacje z miesz-
karcami.

Po przeprowadzonych konsultacjach, spotkaniach, analizie ankiet i arkuszy pomystéw w dniu 13.03.2023 r.
Zespol Koordynujgcy prace nad Strategig przygotowat projekt celéw LSR, ktéry zostaty poddany pod konsultacje
spoteczne w biurze LGD w dniach 20 —22.03.2023 r. W kolejnym etapie tworzenia LSR, Zesp6t rozpoczat prace nad
budzetem i planem dziatania oraz sposobem wyboru i oceny operacji wraz z ustanawianiem kryteriéw wyboru.
Ponownie analizie poddane zostaty wyniki konsultacji spotecznych, ankiety oraz arkusze pomystéw, w celu opraco-
wania planu finansowego LSR, planu dziatania oraz sposobu wyboru i oceny operacji wraz z ustanawianiem kryte-
ridw wyboru. Wypracowany przez Zespoét plan finansowy LSR, plan dziatania oraz sposobu wyboru i oceny operacji
wraz z ustanawianiem kryteriéw wyboru, zostaty takze poddane pod konsultacje spoteczne w biurze LGD w dniach
08 — 10.05.2023 r. Po odbytych konsultacjach Zespét przeszedt do prac nad opracowaniem zasad monitoringu i
ewaluacji, gdzie w dniach 17.05.2023 r. opracowat projekt tych zasad, ktdry zostat poddany pod konsultacje spo-
teczne w dniach 19 -23.05.2023 r. w biurze LGD. Po odbytych konsultacjach spotecznych w dniu 24.05.2023r. Zesp6t
przygotowat projekt catej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢, ktéry poddany zostat pod
konsultacje spoteczne w dniach 25 —29.05.2023 r. w biurze LGD. Po odbytych konsultacjach opracowang Strategie
przedstawiono podczas zorganizowanego forum ogdlnego kierowanego do wszystkich mieszkancéw obszaru. W
formie prezentacji zostaty przedstawione etapy przygotowywania LSR: potrzeby rozwojowe, potencjat obszaru,
cele, przedsiewziecia i wskazniki, plan dziatania i plan finansowy LSR, sposdb wyboru i oceny operacji wraz z usta-
nawianiem kryteriéw wyboru oraz monitoring i ewaluacja. Na koniec przedstawiono ostateczng wersje LSR.



Oddolny udziat mieszkanicéw w opracowaniu LSR nie konczy sie jednak na tym etapie, gdyz w sytuacji gdy,
zajdg istotne okolicznosci—mozliwa jest aktualizacja dokumentu w trakcie wdrazania LSR. Dodatkowo zaplanowano
informowanie lokalnej spotecznosci o kazdej zmianie za pomocg strony internetowej LGD oraz poddawanie propo-
zycji zmian do konsultacji spotecznych. Z uwagi na to, iz celem podejscia Leader jest aktywizowanie i zachecanie
lokalnej spotecznosci do wiekszego zaangazowania na rzecz rozwoju lokalnego, wdrazanie LSR, a takze jej aktuali-
zacja, bedzie odbywato sie to przy mozliwie jak najszerszym udziale mieszkaricow obszaru Stowarzyszenia. Strategia
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$é jest dokumentem o istotnym znaczeniu dla obszaru Stowarzy-
szenia, warunkujgcym ciggto$é procesu jego aktualizacji oraz zespolenie go z realizowanym procesem ewaluacji.
LSR jako dokument planistyczno — strategiczny, wymaga podczas dokonywania zmian, statego kontaktu ze spotecz-
noscig lokalng. Wszelkie dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny”, nie mogg powodowac dez-
organizacji spotecznej, ani tez ostabia¢ motywacji do dziatania.

Aktualizacja LSR moze by¢ dokonana w przypadku nastepujacych sytuaciji:

a) na podstawie wynikdw badan dotyczgcych analizy obszaru, moggcych mie¢ wptyw na wyniki wdrazania LSR;

b) na podstawie wynikdw monitoringu i ewaluacji LSR oraz wnioskéw i rekomendacji wynikajgcych z tych wy-
nikow;

c) na podstawie opinii i wnioskéw Rady, bazujgcych na przebiegu i wynikach zakoriczonych naboréw wnio-
skow o dofinansowanie;

d) na podstawie opinii i rekomendacji pracownikéw Biura dotyczgcych zmian w zapisach LSR, bazujgcych na
przebiegu i wynikach zakonczonych naboréw wnioskéw o dofinansowanie oraz wynikach prowadzonego
monitoringu;

e) w wyniku zmian uwarunkowan prawnych zwigzanych z wdrazaniem LSR;

f)  w wyniku zalecen pokontrolnych instytucji nadrzednych;

g) w innych, uzasadnionych przypadkach, w ktérych nie dokonanie zmian zapisdw LSR zagrazatoby skutecz-
nemu jej wdrozeniu i nieosiggnieciu zatozonych celéw.

[11.3. Partycypacyjny sposodb przygotowania oraz realizacji lokalnej strategii rozwoju lokalnego

Partycypacja spoteczna pozwala mieszkaricom na realne uczestniczenie w procesach planistycznych i decy-
zyjnych. LSR to dokument, wypracowany przy aktywnym udziale mieszkaricéw obszaru oraz podmiotéw dziataja-
cych dla tych mieszkancéw. Pracownicy podczas wdrazania poprzedniej strategii na biezgco komunikowali sie ze
spoteczenstwem, zardwno podczas organizowanych konkursow, spotkan, jak i imprez integrujacych i aktywizuja-
cych mieszkancéw, w celu zapewnienia partycypacyjnej realizacji lokalnej strategii rozwoju. Zastosowane rozwigza-
nia, sprawdzity sie podczas realizacji i wdrazania LSR na lata 2016-2020 i bedg kontynuowane w kolejnej perspek-
tywie 2023-2027, gdyz podejmowane dziatania ze spotecznoscig lokalng przyczynity sie do efektywnego wdrazania
i dodarcia do jak najszerszej liczby odbiorcow.

Na terenie Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny” istotne dla tworzenia i realizacji LSR bedg nastepujace grupy:

= osoby zajmujace sie realizowaniem oddolnych polityk rozwoju lokalnego na rzecz spoteczerstwa lub grup:
przedstawiciele organizacji dziatajgcych na terenie LGD, przedstawiciele nieformalnych grup (kota gospo-
dyn wiejskich, lokalni dziatacze i pasjonaci miejscowych bogactw natury i kultury, rzemieslnicy);

= osoby znajgce potrzeby obszaru i mieszkaicéw: sottysi, samorzadowcy, radni;

=  mieszkancy;

= osoby znajgce problemy zwigzane z przedsiebiorczoscig, gospodarkg i rynkiem pracy: sektor gospodarczy,
organizacje zrzeszajgce sektor gospodarczy, rolnicy, lokalni producenci;

= osoby wspotpracujgce z grupami oséb w niekorzystnej sytuacji (na rynku pracy oraz spotecznie ze wzgledu
na wiek, pochodzenie, status): pracownicy osrodkéw pomocy spotecznej, warsztatoéw terapii zajeciowe;j,
powiatowego urzedu pracy, domdéw pomocy spotecznej, organizacji na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami



i ich opiekundw, domoéw pomocy spotecznej, domdw dziecka, osrodkéw opiekuniczo-wychowawczych, po-
radni psychologiczno-pedagogicznych;

= osoby, ktére wdrazaty poprzedni LSR, poprzez realizacje projektdw dofinansowanych za posrednictwem
LGD;

= osoby, ktore braty udziat w wyborze projektdw do dofinansowania, osoby odpowiedzialne za monitoring
procesu wdrazania LSR i ewaluacje.

Udziat mieszkaicow w tworzeniu i realizacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos,
opierat sie bedzie na angazowaniu wszystkich podmiotéw, w celu wymiany informacji, wiedzy, doswiadczen, celow,
zadan i zasobéw w celu osiggniecia zaplanowanego celu, efektu oraz rezultatu.

Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny” i jej organy, w szczegdlnosci Zarzad, bedg dbaty o to, by proces wdrazania

LSR odbywat sie z jak najszerszym udziatem partnerdw i szerokiej spotecznosci lokalnej. Temu celowi stuzy¢ bedzie
przede wszystkim zasada petnej jawnosci dziatania LGD, ktdra w szczegdlnosci bedzie dotyczy¢ polityki informacyj-
nej, prowadzonej w sposéb zapewniajacy szerokie upowszechnienie informacji na temat LGD i realizowanych przez
nig dziatan. Przewiduje sie w tym zakresie wykorzystanie réznych wzajemnie dopetniajgcych sie srodkéw i metod
komunikacji spotecznej, w szczegdlnosci: organizowanie spotkan z mieszkaricami, podawanie informacji na stronach
internetowych gmin, zamieszczanie ogtoszen i artykutéw w prasie lokalnej, mediach spotecznosciowych, prowadze-
nie strony internetowej LGD, z podstronami zawierajgcymi aktualnosci i dokumenty. W trakcie realizacji LSR, réw-
niez spotecznosc¢ lokalna bedzie angazowana w proces jej wdrazania. Kazdorazowe zmiany kluczowych zatozen LSR,
beda odbywaty sie z szerokim udziatem mieszkancéw, z wykorzystaniem minimum 2 partycypacyjnych metod, np.
spotkania bezposrednie w biurze LGD, konsultacje telefoniczne. Naczelng zasada tej procedury bedzie uspotecznie-
nie, polegajgce na odwotaniu sie do opinii mieszkancéw i partneréw lokalnych oraz wykorzystaniu zgtaszanych przez
nich uwag i wnioskéw.

W ramach realizacji LSR, planuje sie takze wdrazanie innowacji majacej na celu zastosowanie czegos no-
wego na obszarze objetym LSR lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturo-
wych czy spotecznych, ktdra moze by¢ realizowana poprzez organizacje pozarzagdowe (stowarzyszenia, fundacje);
mieszkancow, ktdrzy moga zrzeszac sie w nieformalnych grupach; srodowisko oséb fizycznych dziatajgce na rzecz
okreslonej grupy; przedstawicieli placéwek, instytucji pomocowych, ktdre wspierajg okreslone grupy. W zwigzku z
tym planuje sie takze animowanie spotecznosci lokalnej do wdrazania innowacji, poprzez pobudzanie i podtrzymy-
wanie aktywnosci mieszkancéw we wspélnych dziataniach na rzecz swojej spotecznosci i w tym kontekscie animator
(w tym przypadku LGD) jest gtéwnym podmiotem, ktéry podejmie wysitek pobudzania aktywnosci spotecznosci lo-
kalnej do dziatarn w odpowiedzi na diagnoze lokalnych wyzwan innowacyjnych realizowanych w wyniku analizy LSR.

Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny” przez caty okres wdrazania LSR 2023-2027 bedzie podejmowato dziatania
majace na celu:

1. Podniesienie jakosci realizowanych operacji i sktadanych wnioskéw,

2. Pomoc osobom, ktére z réznych przyczyn nie sg w stanie samodzielnie starac sie o wsparcie z wdrazania
LSR i/lub innych kosztéw,

3. Biezaca analize, identyfikacje oraz motywowanie srodowisk, ktére potencjalnie mogg byc zainteresowane
realizacjg operacji z zakresu rozwoju lokalnego, a z jakichs wzgleddéw tego nie robig,

4. Aktywizacje mieszkancéw do wtaczenia sie w szeroko rozumiany rozwéj lokalny.



Powyzsze dziatania bedg realizowane przez:

1. Biezacy monitoring i analize osdb, ktére sktadajg wnioski, uczestniczg w doradztwie i/lub sg zaintereso-
wane wdrazaniem LSR — na podstawie prowadzonego monitoringu mozliwe bedzie rozpoznanie 0séb i
grup, ktdre nie wtaczajg sie we wdrazanie LSR i zaplanowanie podejmowania dziatan aktywizacyjnych,
Prowadzenie statego doradztwa w biurze LGD,

Prowadzenie szkolen dla potencjalnych beneficjentéw i spotkan informacyjnych na temat wdrazania LSR,
nabordéw, wnioskéw oraz realizowanych operacji,
Organizowanie spotkan dla lokalnych lideréw,

5. Staty kontakt ze wszystkimi sektorami partnerstwa i mieszkaricami poprzez spotkania bezposrednie (przy
okazji organizowanych wydarzen, w biurze, itp.), mozliwos¢ kontaktu telefonicznego, mailowego w spra-
wach zwigzanych z wdrazaniem LSR i realizowaniem operacji,

6. Organizowanie wydarzen promocyjnych i informacyjnych dla mieszkaicéw catego obszaru LGD.

[1l.4. Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskdw z konsultacji

Dokonano analizy, przyjecia oraz odrzucenia wnioskéw z przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych, ba-
dan ankietowych oraz sktadanych arkuszy pomystéw. W wyniku analizy dotyczacej potrzeb rozwojowych i poten-
cjatu obszaru, przeprowadzonej przez Zespdt Koordynujgcy prace nad Strategia, uwzgledniono m.in. stabe strony
obszaru — brak aktywnosci oséb starszych i mtodych, oraz mocne strony — obszar atrakcyjny turystycznie. Sugestie
te zostaty uznane za istotne, w zwigzku z czym zostaty uwzglednione w koricowej wersji LSR. Nie uwzgledniano
czynnikéw, ktérych znaczenie nie zostato potwierdzone wskazaniami podczas konsultacji z Zespotem. Powyzsza
analiza jest przyktadem postepowania LGD z wnioskami z konsultacji na obszarze objetym LSR. Na tej samej zasadzie
uwzgledniano badz odrzucano pozostate wnioski.

Wyniki z przeprowadzonej analizy wnioskdéw z konsultacji spotecznych sg nastepujgce:

a) niska przedsiebiorczos¢ mieszkancéw wskazuje na koniecznosé wspierania dziatan zwigzanych z rozwojem
przedsiebiorczosci na obszarze;

b) oczekiwaniem mieszkancéw jest spadek bezrobocia oraz wzrost miejsc pracy;

c) stabo wykorzystany potencjat turystyczny, rekreacyjny i kulturalny oraz brak inicjatyw oddolnych mieszkan-
cow, na co odpowiedzig powinien by¢ rozwdj infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej oraz
rozwdj infrastruktury spotecznej;

d) ludzie mtodzi oraz osoby starsze napotykajg wiele barier na rynku pracy, stad powinny by¢ odbiorcami
ustug;

e) ludzie mtodzi oraz osoby starsze mato angazujg sie w zycie spoteczne, stagd powinno sie im dedykowad wie-
cej mozliwosci, podnoszenia umiejetnosci, wiedzy oraz szerokg animacje;

f) zwraca sie uwage na konieczno$¢ zwiekszenia pomocy dla oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekundw,
0s6b wykluczonych spotecznie;

g) zwiekszenie bezpieczenstwa na obszarze, poprzez budowe chodnikéw, $ciezek rowerowych.

[11.5. Wyniki badan wtasnych i ewaluacji zewnetrznej

Poza wykorzystaniem materiatdow z szeroko prowadzonych konsultacji ze spotecznoscia lokalng, uwzgled-
niono tez uwagi z raportu ewaluacyjnego, wykonanego w styczniu 2023 roku. Informacje zawarte w raporcie wska-
zywaty na koniecznos¢ skuteczniejszego aktywizowania lokalnych organizacji, zwiekszenia aktywnosci spotecznej i
zaangazowania przedsiebiorcéw korzystajgcych z funduszy dostepnych w LGD, a takze na czestszg weryfikacje i
korygowanie kryteriow lokalnych, w zaleznosci od obserwowanych zmian spotecznych. Systematyczniejsze stymu-
lowanie statego wzrostu zaangazowania stowarzyszen i organizacji spotecznych, skuteczniejsze animowanie spo-



tecznosci lokalnej, budowa i remont infrastruktury jako wazny sposdb na pobudzanie aktywnosci spotecznej, utrzy-
manie zaangazowania LGD na podobnym poziomie w zakresie aktywizacji, to tez sugestie z ewaluacji. Wskazane w
raporcie elementy zostaty uwzglednione przy wdrazaniu i realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ na lata 2023-2027, a dodatkowo wypracowano jak bardziej dociera¢ do spotecznosci lokalnej i pobu-
dzac ich do dziatania na rzecz obszaru objetego LSR.

ROZDZIAL IV — ANALIZA POTRZEB | POTENCJALU LSR

IV.1. Zagospodarowanie przestrzenne, gospodarka komunalna, ochrona srodowiska

Zasieg terytorialny obszaru Stowarzyszenia obejmuje gminy lezgce w granicach czterech powiatéw: cho-
dzieskiego, gnieznienskiego, obornickiego i wagrowieckiego. Obszar dziatania Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” to
1475 km?, co stanowi 4,9% powierzchni wojewddztwa wielkopolskiego. Najwiekszg cze$¢ obszaru zajmujg uzytki
rolne, bo az 68,97% oraz grunty lesne, stanowigce 20,89%. W roku 2020, na obszarze powstato 267 nowych budyn-
kow mieszkalnych, co stanowi 49,00 w przeliczeniu na 10 tys. mieszkanncow. Mozna zatem uzna¢, iz obszar objety
LSR jest postrzegany jako miejsce atrakcyjne do zamieszkania. Czynnikiem wigzgcym wszystkie jednostki teryto-
rialne jest rzeka Wetna, ktéra w uktadzie potudnikowym, przecina caty obszar wraz z dochodzgacymi do niej promie-
niscie doptywami. Rzeka Wetna, stanowi swego rodzaju os strukturalng i funkcjonalng terenu Stowarzyszenia.

Udziat procentowy osdb korzystajacych z wodociggu w 2020 roku na obszarze LGD, stanowi 96,59% ludnosci
ogotem, natomiast procentowy udziat oséb korzystajgcych z kanalizacji wynosit 62,75%. Co wskazuje, iz obszar jest
w tych zakresach zadowalajgcy i rozwéj idzie w dobrym kierunku. W roku 2020 wydatki gmin, wchodzgcych w sktad
LGD, na ochrone srodowiska i gospodarke komunalng, stanowity 8,71% wydatkdw ogétem, co wskazuje, iz nalezy
podja¢ dodatkowe dziatania w tym zakresie. Na obszarze LGD w 2020 roku, dziatato 23 publicznych i prywatnych
przychodni. Wskaznik przychodni na 10 tys. mieszkancéw wynidst 3,62, natomiast z konsultacji spotecznych wynika,
iz poziom zadowolenia mieszkarncéw ze swiadczonej opieki zdrowotnej jest przecietny.

IV.2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

W roku 2020, na obszarze Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”, dziatato 6 623 podmiotéw zarejestrowanych w
systemie REGON. Na catym obszarze wystepowata zdecydowana przewaga sektora prywatnego, w ktérym dziatato
az 96,63% wszystkich podmiotéw.

W stosunku do roku 2013, ogdlna liczba podmiotéw ulegta zwiekszeniu o 971, tj. o 14,66%. Wzrost ten
odnotowano gtéwnie w liczbie podmiotéw prywatnych, natomiast liczba podmiotéw publicznych ulegta spadkowi.
Ta niewielka tendencja wzrostowa podmiotéw prywatnych nie jest jednak zadowalajgca. Niska przedsiebiorczos¢
mieszkancow wynika z konsultacji spotecznych oraz przeprowadzonych badan ankietowych, a mieszkancy odczu-
wajga niskie zaangazowanie regionu w rozwdj przedsiebiorczosci. Pytani o to, jakie dziatania nalezy najpilniej podja¢
na obszarze, wskazywali na ,,rynek pracy i przedsiebiorczos¢”.

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wg sektoréw wfasnosciowych.

P POdmiOtLi?f';::i‘;:: LS Sektor publiczny - ogétem Sektor prywatny - ogotem
2013 2020 2013 2020 2013 2020
Damastawek 436 464 16 12 420 450
Gotancz 653 681 35 24 618 646
Kiszkowo 418 489 16 15 402 470
Margonin 422 544 13 16 409 518




Miescisko 397 478 11 10 386 467
Rogoino 1686 1845 68 60 1618 1771
Skoki 749 942 13 13 736 926
Wapno 151 184 9 7 142 177
Wagrowiec 740 996 14 14 726 975
RAZEM 5652 6 623 195 171 5457 6 400

Zrédto: wtasne opracowane na podstawie danych z GUS, www.stat.gov.pl

Niewielki wzrost widoczny jest takze w statystyce dotyczacej liczby oséb fizycznych, prowadzacych dziatal-
nos$¢ gospodarczg na 1000 ludnosci, gdzie sSrednia dla dziewieciu gmin wzrosta o 10,56 oraz 0séb fizycznych prowa-
dzacych dziatalnos¢ gospodarczg na 100 oséb w wieku produkcyjnym, gdzie Srednia to wzrost 0 2,42. Pomimo nie-
wielkiego zauwazalnego wzrostu, podczas badan ankietowych i spotkan z mieszkarncami, wskazuje sie nadal przed-
siebiorczos¢, jako jeden z koniecznych zakreséw wsparcia w ramach LSR.

Tabela 3. Osoby fizyczne prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczq na 1000 ludnosci oraz na 100 oséb w wielu produk-
cyjnym.

Osoby fizyczne prowadzace dziai’a!noéé :;::g df;?g;n:aplrg:’::ggt szii:'tz"::if’

Gmina gospodarczg na 1000 ludnosci T
2013 2020 2013 2020
Damastawek 64 71 10,1 12,24
Gofancz 60 65 9,62 10,96
Kiszkowo 58 71 9,1 12,04
Margonin 54 64 8,47 10,70
Miescisko 50 62 7,89 10,30
Rogozno 74 80 11,53 13,39
Skoki 68 79 10,37 13,05
Wapno 38 52 6,08 8,82
Wagrowiec 52 68 8,1 11,58
RAZEM 57,55 68,11 9,03 11,45

Zrédto: wtasne opracowane na podstawie danych z GUS, www.stat.gov.pl

Dla lepszego zobrazowania sytuacji w dziedzinie przedsiebiorczosci, nalezy sie takze przyjrze¢ strukturze
podmiotéw gospodarczych, w rozbiciu na poszczegdlne sektory gospodarki.

Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wg rodzajow dziatalnosci PKD.

, Rolnictwo, lesnictwo, Przemyst i budownic- . ..
P Ogotem A e e - Pozostata dziatalno$é
2013 2020 2013 2020 2013 2020 2013 2020
Damastawek 436 464 24 30 113 120 299 314
Gotancz 653 681 79 70 137 166 437 445
Kiszkowo 418 489 44 22 130 171 244 296
Margonin 422 544 27 29 103 128 292 387
Miescisko 397 478 21 14 120 157 256 307
Rogozno 1686 1845 50 39 591 672 1045 1134




Skoki 749 942 44 34 258 338 447 570

Wapno 151 184 8 9 45 61 98 114

Wagrowiec 740 996 93 64 220 338 427 594
RAZEM 5652 6 623 390 311 1717 2151 3545 4161

Zrédto: wtasne opracowane na podstawie danych z GUS, www.stat.gov.pl

Przedstawione dane wskazujg, iz najwiecej podmiotéw gospodarczych odnotowano w ,pozostatej dziatal-
nosci”, czyli w réznych branzach, a nastepnie w przemysle i budownictwie. Najmniej jest w dziedzinie rolnictwa,
lesnictwa, fowiectwa oraz rybactwa. Podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkaricami, wskazywano jednak na duzy
potencjat obszaru dla rozwoju ustug dla ludnosci, oraz na fakt, ze w wielu miejscowosciach potencjat ten jest dobrze
wykorzystywany. Budownictwo na obszarze LGD, utrzymuje statg tendencje wzrostowg i zdaniem mieszkancéw
branza budowlana i okotobudowlana jest takg dziedzing gospodarcza, ktdra powinna wptywaé na wzrost zatrudnie-
nia. W efekcie, poprzez rozwdj branzy budowlanej i okotobudowlanej, generowane sg tez miejsca pracy w innych
sektorach.

Analizie poddano réwniez podmioty gospodarcze dziatajgce wedtug kryterium liczby zatrudnionych, co po-
kazuje ze zdecydowanie na obszarze przewazajg mikro i mate przedsiebiorstwa.

Tabela 5. Podmioty wpisane do rejestru REGON wq klas wielkosci (wedtug kryterium liczby pracujgcych).

Liczba podmiotéw
Gmina Ogodtem 0 -9 pracownikow 10 - 49 pracownikéw | 50 — 249 pracownikéw
2020 2020 2020 2020

Damastawek 464 450 12 2
Gofancz 681 656 21 4
Kiszkowo 489 463 26 0
Margonin 544 514 23 7
Miescisko 478 460 16 2
Rogozno 1845 1762 73 9
Skoki 942 917 20 5
Wapno 184 173 11 0
Wagrowiec 996 960 33 3
RAZEM 6 623 6 355 235 32

Zrédto: wtasne opracowane na podstawie danych z GUS, www.stat.gov.pl

Zdaniem mieszkancdéw, na poprawke sytuacji ekonomicznej, obszaru Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”, wpty-
nie pozytywnie réwniez rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej, promowanie regionu oraz
zwiekszenie aktywnosci i kreatywnosci lokalnej spotecznosci. Nalezy réwniez podnosi¢ kwalifikacje mieszkancow,
w szczegdlnosci mtodziezy, osdb starszych, kobiet, poprzez organizacje szkolen, warsztatéw oraz kurséw. Dzieki tym
dziataniom, nastgpi wzrost przedsiebiorczosci oraz stworzenie perspektyw dla kobiet, ludzi mtodych oraz starszych,
czego nastepstwem bedzie zmniejszenie poziomu bezrobocia i spadek migracji. Niskiej przedsiebiorczosci wsréd
mieszkancow, mozna réwniez przeciwdziataé, poprzez wykorzystanie dostepnych zewnetrznych srodkéw finanso-
wych, na rozwdj istniejacych przedsiebiorstw oraz na promowanie zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Specyficznym rodzajem przedsiebiorczosci, jest przedsiebiorczos$¢ spoteczna, ktéra ma na celu walke z wy-
kluczeniem spotecznym, poprzez taczenie ekonomii i dziatan spotecznych. Na obszarze LGD funkcjonuje 6 przedsie-
biorstw spotecznych (ekonomii spotecznej), ktdre dziatajg zgodnie ze swoim statutem.



Nalezy tu zwrdci¢ uwage na fakt, iz podczas spotkan z mieszkaricami i podczas badan ankietowych, miesz-
kancy, w stabych stronach obszaru, wskazywali na mate zaangazowanie lokalnej spotecznosci (niskie zaangazowanie
spoteczenstwa) w inicjatywy oddolne. W opinii badanych, potencjat dziatajgcych organizacji jest w duzej mierze
niewykorzystany. Problemem jest brak inicjatywy, zaréwno ze strony mieszkaricéw jak i samorzaddéw, w podejmo-
waniu dziatan na rzecz rozwoju obszaru oraz niewystarczajgca wspotpraca samorzagddw gminnych ze spotecznoscia
lokalng. Nalezy podjac dziatania, ktdre zwiekszg udziat mieszkancéw, szczegélnie ludzi mtodych oraz oséb starszych,
w dziataniach organizacji pozarzgdowych. Jako zagrozenie dla obszaru, wskazano niezrozumiate i skomplikowane
procedury pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych oraz brak srodkéw wtasnych na rozwdj organizacji.

Istotng branzg gospodarki na obszarze LGD, jest dziatalno$¢ rolnicza. Uwarunkowana jest zaréwno czynni-
kami przyrodniczymi (uksztattowanie terenu, klimat, jakosc¢ gleby), jak i kulturowymi (tradycyjne uprawy, struktura
agrarna uwarunkowana historycznie). W roku 2020 uzytki rolne stanowity 68,97% obszaru LGD, tj. 101 780,08 ha.
Srednia wielko$¢ gospodarstwa wynosita 27,45 ha, co $wiadczy o agrarnej strukturze gospodarstwa. Dominujacg
role, bo az 57,56% uzytkdw rolnych, stanowity grunty orne, natomiast 5,42% taki i pastwiska. Aczkolwiek mieszkaricy
wskazywali jako zagrozenie, pogtebiajaca sie likwidacje oraz rozdrobnienie gospodarstw rolnych, co zwigzane jest z
niskim dochodem z produkowanych débr oraz konkurencyjnoscig sgsiednich obszaréw. Innym zagrozeniem wska-
zywanym s3 anomalia pogodowe i zwigzane z tym straty materialne oraz rolne.

Na obszarze LGD, istnieje duzy potencjat do rozwoju turystyki, zwigzany z atrakcyjnym potozeniem, bogac-
twem dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Wedtug opinii lokalnej spotecznosci, nalezy podja¢ stosowne dzia-
tania witasnie w tej dziedzinie, bowiem zwiekszenie bazy noclegowej i gastronomicznej, znaczgco wptynetoby na
ruch turystyczny, czego nastepstwem bytby wzrost zatrudnienia.

IV.3. Opis rynku pracy

Liczba osdb pracujgcych na obszarze LGD w roku 2020 wynosita 10 753, a w roku 2013 z kolei 8 690, co
wskazuje na tendencje wzrostowa. Liczba zatrudnionych, w stosunku do roku 2020 wzrosta o 2 063 oséb czyli o
19,18%. Aktywnos$¢ zawodowa ludnosci, czyli liczba ludnosci pracujgcej na 1000 oséb jest na obszarze LGD réwniez
wzrostowa. Wskaznik ten od 2013 do 2020 roku, wzrdst o0 37,11%.

Tabela 6. Pracujgcy na terenie Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”.

. Pracujacy na terenie — ogétem Pracujacy na 1000 ludnosci
Gmina 2013 2020 2013 2020
Damastawek 523 529 93 103
Gofancz 946 1028 111 130
Kiszkowo 493 690 91 132
Margonin 1053 1348 165 212
Miescisko 794 1300 131 227
Rogozno 3120 3802 171 211
Skoki 782 993 84 100

Wapno 234 221 76 79

Wagrowiec 745 842 62 70

RAZEM 8 690 10753 987 (103,33) 1 264 (140,44)

Zrédto: wtasne opracowane na podstawie danych z GUS, www.stat.gov.pl



Analizujgc natomiast sytuacje oséb bezrobotnych na obszarze LGD, od roku 2013 do 2020, mozemy zauwa-
2y¢, ze liczba ta spadta z 5 047 oséb do 1 455, czylio 71,17%.

Tabela 7. Osoby bezrobotne na terenie Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”.

i Hete bezrobcr)zt:ych E) CLEEER Osoby powyzej 50 roku zycia Osoby do 25 roku zycia
2013 2020 2013 2020 2013 2020
Damastawek 397 112 75 27 106 14
Gofancz 747 177 92 40 193 37
Kiszkowo 236 58 39 20 72 4
Margonin 460 293 88 59 110 53
Miescisko 444 106 83 24 103 19
RogoZno 896 255 216 89 189 37
Skoki 626 149 125 37 138 26
Wapno 285 70 49 21 69 12
Wagrowiec 956 235 154 49 226 31
RAZEM 5047 1455 921 366 1206 233

Zrédto: wtasne opracowane na podstawie danych z GUS, www.stat.gov.pl

Pomimo, iz na obszarze widac znaczny wzrost oséb pracujgcych oraz spadek oséb bezrobotnych, to miesz-
kancy niejednokrotnie wskazywali, w badaniach ankietowych i podczas konsultacji spotecznych, na problem bezro-
bocia wystepujgcy na obszarze. Wskazywano najczesciej, ze powstanie nowych miejsc pracy, to efekt dotychczaso-
wego wdrazania LSR. Dodawano rowniez, ze projekty tworzgce miejsca pracy, powinny by¢ wspierane dodatkowymi
punktami. Efektem posrednim wzrostu zatrudnienia, bedzie bowiem zwiekszenie poziomu dochodéw mieszkan-
cow, co przetozy sie na wydatkowanie pieniedzy w obiegu lokalnym, przynoszac tym samym korzysci dla catego
obszaru. Ponadto, jako mozliwo$¢ zmniejszenia bezrobocia w regionie, wskazywano zwiekszong mobilnosé wsrdd
mieszkancow, co bedzie sie wigzato z mozliwoscig zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

IV.4. Opis dziatalnosci sektora spotecznego

Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, okreslany jako aktywnos$¢ i Swiadomos$é obywateli w zakresie sa-
moorganizacji i osiggania wyznaczonych celéw, to jeden z istotnych elementdw, ktére charakteryzujg obszar. Spo-
teczenstwo obywatelskie jest Swiadome potrzeb, odnoszacych sie do wspdlnoty oraz dazenia do celdw stuzacych
ich zaspokojeniu. Na obszarze Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”, w roku 2020 dziatato 168 fundacji, stowarzyszen i
organizacji spotecznych. Oceniajac efektywnosc dziatania sektora spotecznego, mozna zauwazyg, iz ilosé tego ro-
dzaju podmiotéw od roku 2013 wzrastata, co $wiadczy o coraz wiekszym zaangazowaniu lokalnej spotecznosci. Pod-
kreslano, podczas spotkan konsultacyjnych, ze widoczny jest wzrost liczby lideréw umiejgcych i chcgcych aktywizo-
wac spotecznosé lokalng. Dostrzegano wyrazng role lokalnej grupy dziatania we wzmocnieniu kapitatu spotecznego
obszaru.

Na spotkaniach konsultacyjnych, mocno akcentowano koniecznos¢ dalszego budowania kapitatu spotecz-
nego na obszarze LGD. Z jednej strony, wskazywano potrzebe szeroko rozumianej aktywizacji spotecznej, ktéra by
prowadzita m.in. do zawigzywania sie mniej lub bardziej formalnych grup realizujgcych wspdlne cele, z drugiej zas
strony podkreslano, ze wiele istniejgcych stowarzyszen lub grup nieformalnych, jest stabo lub zupetnie nieaktyw-
nych lub bardzo stabych organizacyjnie. Do tych wfasnie podmiotéw, powinny zosta¢ skierowane dziatania, ktére



doprowadzg do wzmocnienia ich potencjatu organizacyjnego, a docelowo, cze$¢ z nich byé moze przeksztatci sie w
podmioty ekonomii spotecznej, poprzez rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Stan ilosciowy osrodkow kultury i bibliotek, nie ulegt znaczgcej zmianie w okresie od 2013 do 2020 roku,
jednak nalezy zauwazyé, ze liczba osrodkéw kultury zmniejszyta sie z 22 na 21, natomiast liczba bibliotek spadta z
21 na 19. Podczas spotkan konsultacyjnych, poruszany byt réwniez temat swietlic wiejskich. Z jednej strony podkre-
slano, iz czes¢ tych wyremontowanych i wyposazonych obiektéw, praktycznie nie petni swojej funkcji, jako miejsca
spotkan i aktywizacji lokalnej spotecznosci i konieczne jest podjecie dziatan w tym kierunku. Z drugiej strony, wska-
zZywano jeszcze miejscowosci, gdzie takie miejsca powinny powstac lub istniejgce obiekty powinny by¢ wyremonto-
wane i doposazone. Zwracano uwage na niezagospodarowang przestrzen publiczng, zwiekszenie bezpieczenstwa
oraz na potrzebe przywrdécenia wielu zdegradowanym obiektom funkcji spotecznych i kulturalnych.

Wielokrotnie podkreslano podczas spotkan konsultacyjnych, ze aby dodatkowe oferty edukacyjne lub atrak-
cyjne formy spedzania czasu wolnego prowadzone w Swietlicach, mogty objg¢ szerokie grono dzieci i mtodziezy, to
wczesniej nalezy do nich zacheci¢ rodzicow.

Zwracano réwniez uwage, iz zarowno mtodziez opuszczajgca szkoty, jak i osoby starsze, nie posiadajg do-
statecznych kompetencji zawodowych w stosunku do wymogdw lokalnego rynku pracy. Dodatkowa oferta eduka-
cyjna, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci zawodowych, mogtaby te luke przynajmniej czesciowo wypetnic.

Uczestnicy konsultacji, w tym przedstawiciele szkét, podkreslali potrzebe organizacji zaje¢ dodatkowych dla
dzieci i mtodziezy.

IV.5. Wskazanie problemdw spotecznych, z uwzglednieniem problemoéw ubdstwa i wykluczenia spotecz-
nego

W kazdej z gmin cztonkowskich Stowarzyszenia, powotana jest wyspecjalizowana jednostka — Osrodek Po-
mocy Spotecznej, zajmujgca sie pomocg spoteczng, czyli sSwiadczeniem ustug opiekunczych i specjalistycznych dla
0s6b starszych i chorych oraz pomoca finansowa, rzeczowg i organizacyjng dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej. W
ten sposdb podejmowana jest walka z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym grup, ktére sg szczegdlnie narazone
na wykluczenie. Obszar LGD odznaczat sie duzg liczbg ludnosci korzystajgcej ze Swiadczen opieki spotecznej. Liczba
gospodarstw domowych, korzystajacych ze srodowiskowej opieki spotecznej, w roku 2020 wynosita 1 829, nato-
miast liczba oséb korzystajgca ze Srodowiskowej pomocy wynosita 4 041 oséb, co stanowi 5,40% oséb w ogdlnej
liczbie ludnosci obszaru Stowarzyszenia. Problemy zwigzane z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym nie wystepuja
na obszarze w duzej skali. Jednak podczas potkan konsultacyjnych wskazywano, iz wazne sg wszelkie formy wspar-
cia inicjatyw stuzacych niwelowaniu ubdstwa oraz inicjatyw na rzecz wigczenia spoteczenstwa. Gtdwnie wskazy-
wano na problemy o0séb z niepetnosprawnosciami.

IV.6. Wskazanie wewnetrznej spéjnosci obszaru LSR (innej niz spéjnosc przestrzenna)

Obszar Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” to charakterystyczna przestrzed w wymiarze spoteczno-kultural-
nym, historycznym, ekonomicznym i srodowiskowym. Spdjnos¢ obszaru to szereg cech upodabniajgcych do siebie
gminy nalezace do LGD oraz cech réznigcych gminy, ale dajgce mozliwosé komplementarnego rozwoju. Obszar jest
spojny pod nastepujacymi wzgledami:

a) spoéjnoscé geograficzna — caty obszar LGD ma charakter rolniczy, gminy sg potozone na terenie ONW, poto-
zone w czystym ekologicznym srodowisku, z lasami. Cechg wyrdzniajgca jest zjawisko krzyzowania sie rzek
Wetny i Nielby.

b) spdjnosé przyrodnicza — potozenie na Pojezierzu Wielkopolskim, ziemia uzytkowana rolniczo, stad dobry
rozwdj rolnictwa, oraz zasoby lesne i wodne.



c) spoéjnosé kulturowa — potozenie w granicach historyczno-etnograficznej krainy Patuki, co przejawia sie m.in.
w kultywowaniu tradycji, zwyczajow i obrzedéw oraz czerpaniu z dorobku poprzednich pokolen. Spdjnosé
kulturowa wykorzystujgca wspdlne doswiadczenia historyczne, obecnosé i dbatos¢ o zabytki sakralne i
Swieckie oraz kulturowg aktywizacje spoteczna.

d) spdjnosé demograficzna — ludnosé obszaru cechuje przyrost naturalny oraz podobna struktura wiekowa
przejawiajaca sie wysokim odsetkiem oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym, zas niskim w
wieku poprodukcyjnym.

e) spdjnosé gospodarcza — caty obszar LGD lezy w strefie, w ktdérej nie rozwija sie przemyst produkcyjny i nie
ma zanieczyszczen pochodzenia przemystowego. Gospodarka jest oparta na dziatalnosci rolniczej oraz agro-
turystycznej.

f) spdjnosc turystyczna i jednolitos$¢ zasobdw turystycznych uwarunkowanych walorami geograficznymi i
przyrodniczymi, decyduje o spdjnosci waloréw turystycznych obszaru LGD.

Obszar Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny” zamieszkuje 73 091 ludnosci, z czego 49,82% stanowig kobiety, a
50,18% mezczyzni. Liczba mieszkaricdw w roku 2013 wynosita 74 698, co wskazuje na spadek liczby ludnosci. Biorgc
pod uwage powierzchnie poszczegdlnych gmin i liczbe zamieszkujacych je mieszkaricéw, mozna stwierdzi¢, ze za-
geszczenie mieszkaricdw na km? wynosi 51 os. Cechg wyrdzniajacg obszar LGD, jest udziat procentowy oséb w wieku
produkcyjnym, ktéry wynosit w 2020 roku 63,04% natomiast oséb w wieku przedprodukcyjnym 18,23%, a popro-
dukcyjnym 18,73%. Natomiast w roku 2013, liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym wynosita 18,04%, w wieku
produkcyjnym 67,53%, a w wieku poprodukcyjnym 14,43%. Przedstawione dane pokazujg, iz liczba oséb w wieku
produkcyjnym, wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym spadfa. Na tak uktadajaca sie strukture ludnosci,
wptyw miat przyrost naturalny, ktéry az w pieciu gminach byt ujemny (Damastawek, Gotaricz, Margonin, Rogozno i
Wapno), a tylko w czterech gminach dodatni (Kiszkowo, Miescisko, Skoki oraz Wagrowiec).

Sredni wynik wskaznika migracji wynosit +11, pomimo ze w pieciu gminach byt on ujemny (Damastawek,
Gotancz, Margonin, Rogozno i Wapno), co pokazuje, iz jednak znaczna cze$¢ ludnosci obszaru wyjezdza.

IV.7. Opis dziedzictwa kulturowego/zabytkéw

Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, jest bezposrednio powigzane z turystyka oraz generuje ilos¢ turystow
odwiedzajgcych dany region. Element ten swiadczy réwniez o spdjnosci obszaru LGD. Do najwazniejszych zabytkéw
na terenie Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny” naleza: patace i dwory, koscioty i kaplice oraz przydrozne kapliczki, usy-
tuowane na terenie wszystkich gmin cztonkowskich.

Cecha wyrdzniajaca region, a zarazem jego wielkim bogactwem jest kultura, w tym kultura ludowa — piele-
gnowana, kultywowana i reprezentowana przez dziesigtki lokalnych artystéw, rzezbiarzy, Spiewakow ludowych,
amatorskie zespoty muzyczne, kapele ludowe czy hafciarki. Na obszarze LGD dziataja: zespoty regionalne, Kota Go-
spodyn Wiejskich. Na uwage zastugujg rowniez patuckie stroje ludowe charakterystyczne dla obszaru.

Obszar Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny” w zdecydowanej czeSci miesci sie w historyczno-etnograficznej kra-
inie Patuki. Granica fizjograficzna Patuk okreslana jest potudnikowym przebiegiem doliny rzeki Wetny. Zdaniem je-
zykoznawcéw Pafuki oznaczaty kraine nizinng, lekko pofatdowang, poprzecinang rozlewiskami rzek i strumieni, z
licznymi jeziorami.

Odrebnos¢ Patuk widoczna jest w etnograficznym obliczu regionu. Jest to obszar przejsciowy pomiedzy
wiekszymi regionami Wielkopolski, Pomorza i Kujaw. Charakteryzowat sie on wystepowaniem odrebnych obycza-
jéw ludowych, elementéw gwary, budownictwa i stroju.

W granicach gminy Damastawek znajduje sie najciekawsze w regionie swiadectwo zamieszkania ludnosci
osiadtej, o wysokim stopniu kultury materialnej, w postaci okazatego grodziska w Smuszewie. Zachowaty sie tutaj
$lady wczesnosredniowiecznej osady otwartej, drewnianego grodu otoczonego w IX w. watem i fosg. Wedtug nie-
ktorych historykow witasnie w Smuszewie miescita sie pierwotnie gtdwna siedziba rodu Patukéw.



Od potowy X wieku tereny dorzecza Wetny zwigzane byty z paristwem Mieszka | i odegraty znaczaca role w
budowaniu podstaw wczesnopiastowskiej Polski. teknenski Kompleks Osadniczy jest wyjatkowg wartoscig na ma-
pie kulturowej Polski —w | pot. XIl w. Zbylut z rodu Patukéw lokowat w teknie klasztor cysterséw, uwazany obecnie
za najstarsze opactwo na ziemiach polskich. Dziatalnos¢ cysterséw pozostawita slad na catym regionie. Wyjgtkowos¢
potwierdza niebywata liczebnos¢ sladow prehistorii i historii nam wspétczesnej w wiekszos$ci miejscowosci objetych
obszarem LSR.

Na terenie LGD znajduje sie wiele cennych zabytkdéw architektury sakralnej i $wieckiej, a takze zespotow
patacowo-parkowych.

Najciekawsze obiekty na obszarze gmin cztonkowskich Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”:

e Gmina Damastawek:
— Stepuchowo — zespot patacowo-parkowy z roku 1860,
—  Niemczyn — zesp6t dworski z roku 1870,
—  Kozielsko — kosciot sw. Jézefa z 1874 roku,
—  Niemczyn — zabytkowy cmentarz z XVIl w.,
— Niemczyn — kosciét neogotycki (1912-1920).

e Gmina Gofancz:
— Goftaricz — zamek z Il pot. XIV w., siedziba rodu Patukdw,
—  Brdowo — patac z Il pot. XIX w.,
— Czeszewo — eklektyczny dwér Karola Libelta z 1858 r.,
— Smogulec — kompleks patacowo-parkowy z Il pot. XIX w.,
— Czeszewo — kosciot sw. Andrzeja z ok 1500 roku,
— Smogulec — koscidt z roku 1619.

e  Gmina Kiszkowo:
—  Kiszkowo — kosciét sw. Jana Chrzcicielaz 1733 r.,
— tagiewniki Koscielne — drewniany Kosciétz 1741 r.,
— Stawno — kaplica cmentarnaz 1785r.,
— Charzewo — dworek z 1905 r. z parkiem krajobrazowym,
— Dgbrowka Koscielna — dworek z 1880 r.,
—  Rybno Wielkie — dwér ziemianskiz 1790 r.,
— Rybieniec — dwor z 1910 r. z parkiem krajobrazowym.

e Gmina Margonin:
— Margonin — kosciét sw. Wojciecha z Il pot. XVIII w.,
— Margonin — cmentarz ewangelicko-augsburski, Il pot. XIX w.,
— Margonin — zespo6t patacowo-parkowy z XVIII w. ze $ciezkg edukacyjng,
—  Zonr —koscidt éw. Marcinaz 1749 r.,
—  Préchnowo — zesp6t patacowo-parkowy z 1789 r.

e Gmina Miescisko:
—  Miescisko — kosciot Sw. Michata Archaniota (1875-76),
— Budziejewko — kosciot sw. Wojciecha (1848-58),
— Podlesie Koscielne — kosciét drewniany z XV w.,
— Budziejewo — dwér pdzno klasycystyczny z k. XIX w.,
—  Popowo Koscielne — dwor z XIX w.
—  Popowo Koscielne — kosciot drewniany z 1629 r.



e Gmina Rogozno:

Rogozno — pdznogotycki kosciot sw. Wita z 1526 r.,

Budziszewko — ko$ciét $w. Jakuba z 1755 r.,

Prusce — kosciot sw. Stanistawa Biskupa (1869-71),

Wetna — kosciét pw. Podwyiszenia Krzyza Swietego, jeden z najcenniejszych zabytkéw budownic-
twa drewnianego w Wielkopolsce,

Stomowo — zespot patacowo-parkowy (1904-06),

Studzieniec — barokowy dwor z k. XVIII w.,

Sierniki — zespot patacowo-parkowy (1786-88),

Jaracza — obiekt Muzeum Historii Mtynarstwa i Wodnych Urzadzen Przemystu Wiejskiego z XIX w.

e  Gmina Skoki:

Skoki — kosciot sw. Mikotaja Biskupa z 1737 r.,

Jabtkowo — kosciét sw. Michata Archaniota z 1754 r., drewniany z wyposazeniem barokowym i ro-
kokowym z Il p. XVIII w.

Raczkowo — kosciét drewniany (1780-82),

Rejowiec — drewniany kosciét z 1626 r.,

Skoki— eklektyczny dwér z 1870 roku z parkiem krajobrazowym,

Jagniewice — zespdt dworski z parkiem z XIX i XX w.,

Roscinno — zesp6t patacowy z Il p. XIX w. otoczony parkiem,

Stawiany — zespot patacowo-parkowy z 1854 r.

e Gmina Wapno:

Srebrna Gora — kosciét drewniany z 1687 roku, po pozarze w 1954 r. odbudowany z zachowaniem
cech pdzno klasycystycznych i eklektycznych,

Srebrna Gora — zespot dworski z 1799 roku z parkiem krajobrazowym,

Aleksandrowo — patac z XIX w. z zabytkowym parkiem,

»Poniatowki” — chatupy z poczatku XX w. zachowane na obszarze gminy.

e Gmina Waqgrowiec:

Tarnowo Patuckie — kosciét $w. Mikofaja, perta drewnianej architektury z | pot. XIV w.,
Grylewo — neogotycki kosciét sw. Katarzyny (1861-66),

tekno — pdznogotycki kosciét Sw. Piotra i Pawta z pot. XVI w.,

Potulice — drewniany kosciét z 1728 r.,

Wiatrowo — dwor z 1856 r. z parkiem krajobrazowym,

Pawtowo Zoriskie — dwor z 1915 r.,

Grylewo — péznobarokowy dwdr z 1789 r. z parkiem krajobrazowym.

Na obszarze LSR jest tez wiele obiektéw gospodarczych, techniki i kultury ludowej, jak réwniez zabytkowych

cmentarzy, spichlerzy czy wozowni, ktére stanowig takze nasze dziedzictwo historyczno-kulturowe.

IV.8. Charakterystyka obszarow atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju tury-

styki

Podczas przeprowadzonych badan ankietowych i spotkan konsultacyjnych, mieszkancy zwracali uwage na

fakt, iz krajobraz oraz zasoby przyrodnicze i Srodowiskowe, sg najwiekszym atutem obszaru. Czyste Srodowisko na-

turalne, jest szansg dla rozwoju gmin wchodzacych w sktad LGD oraz wzrostu aktywnosci spotecznej i ekonomicznej,



a takze swiadomosci ekologicznej lokalnej spotecznosci. Do walordéw turystycznych obszaru, zaliczone zostaty row-
niez lokalne produkty, tradycja regionalna oraz dziedzictwo kulturowe. Topografia terenu, zasoby przyrodnicze (bo-
gata fauna i flora) oraz posiadane zasoby dziedzictwa kulturowego, stwarzajg warunki do rozwoju nowej infrastruk-
tury turystycznej — szlakdw pieszych i rowerowych, a takze szlakdw tematycznych oraz do zmodernizowania tych
juz istniejacych.

Mieszkancy, podczas spotkan konsultacyjnych, wskazywali jako problem niedostatecznie rozwinieta infra-
strukture turystyczng, a takze stabg promocje regionu oraz brak inicjatyw zaréwno ze strony mieszkancéw, jak i
samorzgddéw w podejmowaniu dziatan na rzecz rozwoju obszaru. Utrudnieniem dla mieszkancéw, jest rowniez brak
odpowiedniego potgczenia komunikacyjnego gmin, co powoduje utrudniony dostep do wystepujacych na terenie
waloréw przyrodniczych, krajobrazowych oraz srodowiskowych. Nalezy zwrdci¢ uwage na mozliwosci rozwoju, jakie
daje moda na zdrowy styl zycia oraz aktywny wypoczynek na $wiezym powietrzu. Obszar LGD posiada potencjat do
rozwoju turystyki, ktéry w chwili obecnej nie jest w petni wykorzystany, dlatego warto skorzystaé z mozliwosci jakie
daja zewnetrzne zrddta finansowania na realizacje inwestycji, m.in. w celu stworzenia odpowiedniego zaplecza in-
frastrukturalnego dla rozwoju tej dziedziny.

Dziedzictwo Patuk, na ktdrych lezy zdecydowana czes¢ gmin obszaru Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”, jest
wyjatkowym miejscem. Walory krajobrazowe, cenne zabytki kultury, to wymarzone miejsce do spedzania wolnego
czasu. Na szczegdlne uznanie zastugujg miejsca — obiekty:

— W gminie Wagrowiec —taziska, zespot architektoniczny z | potowy XIX w. sktadajacy sie z grobowca kamien-
nego w ksztafcie piramidy zbudowany przez Franciszka takifskiego rotmistrza wojsk napoleoniskich w latach
1808-1814 oraz neobarokowej kolumny.

— W gminie Miescisko — Budziejewko, Kamien sw. Wojciecha. Gtaz lezy okoto 300m na potudniowy —wschdéd
od kosciota w Budziejewku, w odlegtosci 2km od Miesciska. Kamien sw. Wojciecha z czerwonego granitu o
wymiarach: obwdéd 20,5m, dtugosé 7,5m, wysokos¢ 1,3m, a gtebokos¢ zalegania 2,7m, wpisany zostat w
roku 1840 do ksiegi wieczystej jako najstarszy prawnie chroniony zabytek przyrody w Wielkopolsce.

— W gminie Margonin, gtaz narzutowy , Zakleta Karczma”, ktory zostat przed tysigcami lat przyniesiony przez
skandynawski lgdoldd i pozostawiony przy drodze wojewddzkiej nr 190, na odcinku Margonin — Wagrowiec.
Jest to skata o pofatdowanym nieregularnym ksztatcie wznoszaca sie na 2m i majgca w obwodzie 12m.

— W miejscowosci Gotancz znajduja sie ,Gotfanieckie fortyfikacje obronne”, ktére powstaty w 1939 r. jako
pozycja ostaniajgca na linii Gotaricz — Wagrowiec, stanowig 17 schronéw wybudowanych przez grupe forty-
fikacyjna nr 92.

— Gmina Wapno uznata za swdj ,,skarb” zabudowania po bytej kopalni soli, terenu po kopalni gipsu, ciekawej
historii tych obiektéw, a zwtaszcza roku 1977 kiedy miejscowosc dotkneta najwiekszg w Europie katastrofa
gérnicza.

— Atrakcjg gminy Damastawek w miejscowosci Kozielsko jest krajobraz Jeziora Stepuchowskiego, podziwiany
i wykorzystywany przez turystow. Corocznie w sezonie kgpielowym jezioro przycigga coraz wieksze rzesze.

— W gminie Kiszkowo — piekna Dolina Matej Wetny, to jedyny obszar Natura 2000 z dyrektywy , ptasiej”, jest
obszarem o szczegdlnej ochronie. W tagiewnikach Koscielnych znajduje sie Lodowa Wyspa , Kipa”, gdzie w
dawnej lodowni znajduja sie eksponaty miejscowej Izby Pamieci i Tradycji.

— Gmina Skoki—to obszar laséw i jezior, to miejsce dla aktywnych turystéw, ktérzy mogg skorzystac z licznych
sptywow kajakowych czy rajdéw rowerowych, a takze wielu innych atrakcji oferowanych przez caty rok.
Najciekawszg atrakcjg jest ,,Szlak KoSciotow Drewnianych wokét Puszczy Zielonka”, ktéry przybliza dziedzic-
two drewnianej architektury sakralnej na terenie Wielkopolski.

— Gmina Rogoino, to nastepny obszar peten ciekawych miejsc, wypetnionych naturg i dziataniem cztowieka.
Do najbardziej atrakcyjnych miejsc zaliczyé nalezy: miasto Rogozno, ktére jest jednym z najstarszych miast



krélewskich. Pierwsze wzmianki o Rogoznie sg juz w zrédtach z 1248 roku. Muzeum Regionalne im. Woijcie-
chy Dutkiewicz to kolejne miejsce warte odwiedzin. Jeziora, rzeka Wetna, szlaki rowerowe i dydaktyczne
daja pole do uprawiania wszelkiego rodzaju turystyki.

Potencjat turystyczny obszaru jest duzy, ale jak wykazaty spotkania konsultacyjne, nie jest w petni wykorzy-
stany. Mimo rozwoju turystyki wiele miejsc atrakcyjnych turystycznie nie jest jeszcze zagospodarowanych. Jak wy-
kazano wczesniej, promocja zabytkéw i waloréw obszaru LSR jest niewystarczajgca, wielu turystéw, mieszkancow
sgsiednich gmin nie posiada wiedzy o najblizszych atrakcjach. Jest to branza o duzym potencjale rozwojowym, dla-
tego zostata wigczona do celdw LSR i bedzie premiowana w lokalnych kryteriach wyboru operacji.

IV.9. Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfikacje obszaru

Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne to te, ktdrych jakos¢ lub wyjgtkowe cechy i wiasciwosci wynikajg
ze stosowania tradycyjnych metod produkcji, stanowigcych element dziedzictwa kulturowego regionu, w ktérym
sg wytwarzane, oraz bedgce elementem tozsamosci spotecznosci lokalnej.

Zywno$¢ tradycyjna, traktowana jako wyréb gospodarstw rodzinnych, przyczynia sie takze do rozwoju pol-
skiego rolnictwa. Produkty tradycyjne i regionalne, nie tylko stanowig staty element jadtospiséw, ksztattujg one
rowniez tozsamos¢ lokalng, stajgc sie waznym produktem branzy turystycznej. Bogactwo zywnosci tradycyjnej, re-
gionalnej, bedgce materialnym $ladem przesztosci, odzwierciedla wazng idee, ktéra ma wptyw na budowanie toz-
samosci. Dorobek kulinarny regionu oraz tradycja sg nie tylko wartoscig regionalng, ale takze znaczng czescig pol-
skiego i europejskiego dziedzictwa.

Obszar dziatania Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny” to bogactwo artystyczne rekodzielnikdow, rzemiesinikow
oraz produktéw regionalnych, z ktérymi utozsamiajg sie mieszkancy regionu. Produkt lokalny, dzieki specyficznym
i niepowtarzalnym cechom jest wizytowka regionu. Wyjgtkowe, tradycyjne produkty inspirujag mieszkarncéow do
przedsiebiorczosci lokalnej.

Do produktéw lokalnych w naszym regionie zalicza sie: chleb wiejski, sery podpuszczkowe solankowe, ro-
gale patuckie, pierniki oraz nalewki. Za sprawg promocji produktéow lokalnych chroni sie dziedzictwo kulturowe, co
w duzym stopniu przyczynia sie do zwiekszenia atrakcyjnosci terendw wiejskich, agroturystyki i turystyki wiejskiej.

Promowane produkty wytwarzane sg w sposéb indywidualny i przyjazny dla srodowiska, z surowcow lokal-
nie dostepnych. Dzieki wykorzystaniu unikatowych waloréw sg petng wizytéwka naszego obszaru, taczac smak i
bogata tradycje.

,Festiwal Smaku Regionalnego i Twdrczosci Rekodzielniczej” — wydarzenie organizowane od wielu lat przez
Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny” to przyktad promocji tradycji regionu ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzictwa
kulinarnego oraz rekodzieta obszaru Stowarzyszenia. Impreza ta jest doskonatg okazjg do zaprezentowania dziatal-
nosci Két Gospodyn Wiejskich i innych podmiotéw wtasnie w zakresie lokalnych produktéw tradycyjnych.

Rowniez wyroby lokalnych artystéw czy rekodzielnikdw zyskujg ostatnimi czasy na popularnosci, zwtaszcza
chusty, swetry, obrusy czy narzuty z elementami haftu patuckiego. Znaczenia nabierajg tez rzezby w drewnie, recz-
nie wyrabiana bizuteria z elementami ,retro”, jak i kolorowe malarstwo czy wyroby kowalstwa artystycznego.

Na fali powrotu do regionalnych korzeni powstajg kapele ludowe, zespoty piesni i tafica, wydaje sie publi-
kacje o kuchni i gwarze. Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” czynnie uczestniczy w propagowaniu tradycji i obyczajow
zwigzanych z Patukami, poprzez wydawnictwa poswiecone , Rekodzielnikom”, gwarze patuckiej czy tez organizacji
warsztatow rekodzieta regionalnego, w ramach realizowanego Projektu Wspdtpracy pn. ,,O0drebnos¢ kulturowa 13-
czy obszary Wielkopolski i Kujaw”.



IV.10. Obszar edukacji formalnej

Na obszarze Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” odnotowano proces migracji gtéwnie w celach zarobkowych
oraz ujemny przyrost naturalny, co oznacza niekorzystne warunki rozwojowe dla dzieci i mtodziezy.

Obszar LGD charakteryzuje sie ubogg ofertg spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy. Na terenach
wiejskich nie ma zapewnionej oferty skierowanej na rozwdj i wykorzystanie potencjatu ludzi mtodych. Waznym z
punktu widzenia realizacji dziatarn w ramach LSR jest stworzenie warunkéw, ktére przyczynia sie do pozostania ludzi
mtodych i zaktadania przez nich rodzin w miejscu zamieszkania.

Podczas konsultacji spotecznych wielokrotnie wskazywano, iz zaréwno mtodziez opuszczajgca szkoty, jak i
dorodli, nie posiadajg dostatecznych kompetencji zawodowych w stosunku do wymogéw lokalnego rynku pracy.
Dodatkowa oferta edukacyjna, doradztwo zawodowe, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci zawodowych, mogtoby
te luke przynajmniej cze$ciowo wypetnic.

Wedtug danych statystycznych nastepuje réwniez silny wzrost starzenia sie spoteczeristwa. Osoby powyzej
60 roku zycia stanowig 19% reszty spoteczeristwa obszaru LGD (stan na dzier 31.12.2020r.). Osoby starsze zmagaja
sie z licznymi chorobami i niepetnosprawnosciami, jednoczesnie majgc utrudniony dostep do opieki zdrowotnej,
stagd koniecznos¢ stworzenia odpowiedniej oferty zapewniajgcej poprawe jakosci zycia w ich codziennym funkcjo-
nowaniu.

Zajecia dla senioréw przyczynia sie do zwiekszenia ich aktywnosci spotecznej, lepszej kondycji fizycznej i
psychicznej, jak i odcigzenia domownikdw. Potencjat senioréw moze byé wykorzystany m.in. w projektach miedzy-
pokoleniowych, gdzie bedg mieli szanse podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem.

Liczba szkdét podstawowych na koniec roku 2020 na obszarze Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny” wynosita 31 i
w stosunku do roku 2013, nie ulegta zmniejszeniu. Natomiast liczba uczniéw znacznie ulegta zmniejszeniu. Z 7 224
ucznidw w roku 2013 do 6 673 uczniéw w roku 2020. Réwniez liczba szkdt srednich pozostaje bez zmian w ilosci 3
szkot, gdzie zajecia kierowane sg zaréwno do oséb mtodych, jak i starszych. Dodatkowo na obszarze dziata Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna w Rogoznie. Dlatego tez Stowarzyszenie , Dolina Wetny”, planuje objg¢ wsparciem
zaréwno szkoty oraz placéwki oswiaty, szkolnictwo zawodowe oraz podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji kiero-
wane zaréwno do oséb mtodych, jak i oséb starszych.

IV.11. Opis zasad zrownowazenia srodowiskowego

Zrownowazony rozwdj to taki rozwdj spoteczno-gospodarczy, w ktérym nastepuje proces integrowania
dziatan politycznych, gospodarczych i spotecznych, z zachowaniem réwnowagi oraz trwatosci podstawowych pro-
ceséw przyrodniczych, w celu zagwarantowania mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb poszczegdlnych
spotecznosci, zaréwno wspdtczesnego pokolenia, jak i przysztych. Gtdwnym przestaniem jest dobrze funkcjonujgcy
kapitat przyrodniczy i srodowiskowy, ktéry warunkuje rozwdj kapitatu spoteczno-gospodarczego, a nie odwrotna
sytuacja.

Jednym z zatozen dziatalnosci Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”, jest inspirowanie mieszkaricéw i instytucji do
podejmowania dziatan wspierajgcych zréwnowazony rozwdj, z wykorzystaniem funduszy strukturalnych, podno-
szenia jakosci projektéw zgtaszanych do finansowania oraz stymulowania innowacyjnosci, zwtaszcza w odniesieniu
do jakosci srodowiska. W ramach realizacji LSR bedzie to podejmowanie dziatarh w zakresie:

e gospodarki, innowacji i technologii — projekty dotyczace rozwoju innowacyjnych produktéw i proceséw
technologicznych w mikro i matych przedsiebiorstwach;

e infrastruktury ochrony srodowiska — projekty ukierunkowane na minimalizacje zuzycia energii, pozyskiwa-
nia energii w procesach technologicznych, ograniczania oddziatywania na srodowisko;



e turystyki, kultury i rewitalizacji — projekty integrujgce zréwnowazone wykorzystanie waloréw przyrodni-
czych i kulturowych, bezpieczeristwo oraz rozwdj spotecznosci lokalnych.
Zrownowazony rozwdj Srodowiskowy uwzglednia w swoich zatozeniach zaréwno cele ekonomiczne, spo-
teczne, jak i ekologiczne.

IV.12. Okredlenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Na podstawie danych statystycznych, ankietyzacji oraz wnioskéw z przeprowadzonych spotkan konsulta-
cyjnych, zdiagnozowano grupy docelowe oraz grupy oséb w niekorzystnej sytuacji, ktére stanowig jednoczesnie
grupy interesow dla obszaru Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”.

Pierwsza grupg docelowa stanowig mieszkancy, poniewaz to oni w szczegdlnosci powinni odczuwac dziata-
nia realizowane w ramach LSR. Drugg grupg sg przedsiebiorcy, wybrani ze wzgledu na niestabilng sytuacje ekono-
miczng i niedostateczny rozwéj gospodarczy obszaru oraz panujace bezrobocie. Wsparcie przedsiebiorcow wptynie
na wzrost zatrudnienia, a co za tym idzie, podniesienie sie jakosci zycia lokalnej spotecznosci, Kolejng grupga, do
ktorej kierowane beda dziatania LSR, s3 turysci, wskazani ze wzgledu na istniejgce walory turystyczne, ktére moga
przyczyni¢ sie do rozwoju regionu. Ostatnig grupe stanowig cztonkowie organizacji spotecznych, ktérych dobro-
wolna i bezpfatna praca wptywa na jakosc¢ zycia poszczegdlnych mieszkancéw. W ramach przysztych inicjatyw LGD,
skierowanych do organizacji pozarzagdowych, powinno sie mie¢ na uwadze poszerzenie wspoétpracy miedzy samo-
rzgdami, mieszkaricami i organizacjami spotecznymi. Poprzez dobrze dobrane inicjatywy, wzmacniane bedg wiezi
zaufania i wspdtpracy. Wspdlng pracg mozna rowniez przeciwdziata¢ podziatom spotecznym i zanikaniu wiezi wsréd
mieszkancow.

Podczas spotkan konsultacyjnych i przeprowadzonej ankietyzacji wyodrebniono nastepujace grupy oséb
bedace w szczegdlnej sytuaciji:

e Osoby mtode — osoby do 25 roku Zycia, osoba mtoda nieposiadajgca pracy, czesto narazona jest na czynniki
zewnetrzne, na demoralizacje, szybciej ulega réznym patologiom, nie widzgc wymiernych korzysci finanso-
wych, nie rejestruje sie w urzedach pracy i nie podejmuje pracy, bez doswiadczenia ma mniejsze szanse na
poszukanie pracy, bez odpowiedniego dostosowanego dojazdu czy posiadania wtasnego srodka transportu
ma ograniczone mozliwosci dojazdu do pracy. Mtodzi ludzie, czesto majg trudnosci w podjeciu pracy nie
tylko z powodu nieodpowiednich kwalifikacji, ale réwniez brakuje im umiejetnosci poszukiwania pracy nie
tylko z powodu nieodpowiednich kwalifikacji, ale rowniez brakuje im umiejetnosci poszukiwania pracy, ko-
munikowania sie, generalnie poruszania sie w swiecie instytucji spotecznych. Brakuje im motywacji, a takze
wtasciwosci psychologicznych pozwalajgcych na radzenie sobie na rynku pracy i poruszania sie po nim.
Dzieci natomiast mieszkajace na obszarach wiejskich, gdzie brak doméw kultury, ofert spedzania czasu wol-
nego, ofert edukacyjnych, ograniczonego dostepu do kina i teatru, majg rowniez gorszg sytuacje w porow-
naniu do dzieci z obszaréw miejskich. Na terenach wiejskich nie dziatajg swietlice srodowiskowe, kluby.
Samorzady gminne tylko okazjonalnie udostepniajg swietlice wiejskie, a w obiektach ogdlnodostepnych np.
placach zabaw, boiskach, nie ma animatoréow kreujacych gry, zabawy, organizujacych czas wolny.

e Osoby starsze (seniorzy) — osoby powyzej 60 roku zycia, osoby starsze na obszarach wiejskich po przejsciu
na emeryture, uzyskaniu prawa do Swiadczenia rentowego czesto zamykajg sie na inne, dodatkowe zada-
nia, traktujac je jako zadanie nieobowigzkowe, w ktdrych , nie muszg” juz uczestniczy¢, bo ich sciezka za-
wodowa, praca na rzecz innych sie przeciez zakonczyta. Taka postawa, czesto tez pogarszajacy sie stan zdro-
wia ze wzgledu na wiek, powoduje wykluczenie sie z zycia spotecznego, stagnacje, brak motywacji i checi
do dalszego dziatania. Innym czynnikiem majgcym wptyw na brak zaangazowania jest ich ograniczenie cza-
sowe ze wzgledu na konieczno$¢ zajmowania sie i Swiadczenia opieki na rzecz wnukdéw. Na wsiach, czesto
dziadkowie pozostajg w domach, sprawujac opieke nad dzie¢mi, by osoby mtode mogty sie realizowac za-
wodowo. Nie ma ztobkdéw, ograniczona jest liczba przedszkoli, a przede wszystkim ich dostepnosé zaréwno



pod katem odlegtosci, jak i dysponowaniem odpowiednig liczbg miejsc. Niska aktywnos$¢ zawodowa oséb
starszych, wynika z trudnej sytuacji na rynku pracy, z wysokiego bezrobocia, z trudnych warunkéw gospo-
darowania i wysokich kosztdw pracy, z braku zainteresowania ze strony pracodawcéw osobami starszymi,
gdyz wolg osoby mtodsze, bardziej wydajniejsze, ktére mniej choruja, ktére sg w szerszym zakresie przygo-
towane do nowoczesnych technologii. Przepisy prawa rowniez w tym zakresie nie sg przychylne dla oséb
starszych, gdyz okres ochronny czterech lat przed terminem nabycia uprawnier emerytalnych powoduje,
ze pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ oséb, ktore weszty lub niedtugo wejdg w okres ochronny, gdyz pdzniej
nie beda mogli w sposdb swobodny kreowac¢ polityki zatrudnienia ze wzgledu na brak mozliwosci ich zwol-
nienia. Grupa tych osdb, po wypadnieciu z rynku pracy, ma wiele trudnosci w jej poszukiwaniu. Osoby te
korzystajg ze Swiadczen urzeddw pracy, dorabiajg w pracach sezonowych lub czekajg biernie na osiggniecie
wieku emerytalnego.

Zdiagnozowano tez grupy osdb w niekorzystnej sytuacji na obszarze Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”:

Kobiety, ze wzgledu na mniejsze uczestnictwo w pracy zawodowej, nizszg zatrudnialnos$é¢, zmniejszong go-
towosc¢ do podjecia pracy; stanowig grupe osob, ktdra kwalifikuje sie do okreslenia mianem oséb z grupy w
niekorzystnej sytuacji;

Osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, podstawowym problemem osdb z niepetnosprawno-
Sciami wydajg sie by¢ bariery edukacyjne oraz niski poziom ksztatcenia. Osoby z niepetnosprawnoscig nadal
majg ograniczony dostep do edukacji, w tym szczegdlnie edukacji wyzszej. Czesto niewiedza i zte decyzje,
powodujg wiele negatywnych nastepstw, orzeczenie o nauczaniu indywidualnym odsuwa takie osoby od
rowiesnikow, powoduje luki w wiedzy, nie uczy wspdtuczestnictwa. Nauka ta powinna ograniczac sie tylko
do nabywania wiedzy podstawowej, ale réwniez nabywania wiedzy praktycznej, interpersonalnej — komu-
nikacji spotecznej, umiejetnosci informatycznych, znajomosci jezykdw obcych. Statystyki pokazuja, ze po-
nad 80% o0sdb z niepetnosprawnoscig w Polsce, funkcjonuje poza rynkiem pracy, podczas gdy w rajach UE,
wskaznik w tej grupie wynosi srednio 40-50%. Osoby te borykajg sie z trudnosciami na rynku pracy, ze
wspotuczestnictwem ze wzgledu na ograniczenia architektoniczne. Wsrdd pracodawcéw, przepisy stawiajg
wiele obostrzen i wymagan, ktorych czesto spetnienie nie jest mozliwe i tym samym, nie mogg oni zatrudnié
0s6b z niepetnosprawnosciami. Na obszarze objetym LSR, funkcjonujg osrodki takie, jak np. Zaktad Aktyw-
nosci Zawodowej (Gmina Miescisko), Dom Pomocy Spotecznej (Gmina Wapno), Warsztat Terapii Zajeciowej
(Gmina Gotancz). Zadania tych osrodkéw s3 jednak ograniczone, tak samo jak i dostepna ilo$¢ miejsc. Gtow-
nym ograniczeniem jest wyrazny brak zaplecza finansowego oraz lokalowego.

Osoby poszukujgce zatrudnienia, rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia, sg to gtéwnie osoby mtode, ktére po ukoriczeniu szkoty chcg podjaé
prace oraz osoby starsze, ktére majg utrudniony dostep na rynku pracy ze wzgledu na swéj wiek.

Celem skutecznej komunikacji z w/w osobami, LGD zastosuje kilka mechanizmow, by komunikowa¢ sie szybko i aby

wspotpracowac z nimi jak najlepiej:

przekaz stowny — podczas spotkan, poprzez cztonkdw stowarzyszenia (za posrednictwem partneréw),
zamieszczanie informacji na portalach spotecznosciowych,

przekaz za pomocg poczty tradycyjnej, elektronicznej, sms,

spotkania bezposrednie,

konsultacje i doradztwo w Biurze,

zamieszczanie informacji na stronie internetowej LGD, stronach internetowych gmin cztonkowskich oraz
stronach internetowych partneréw.



Zakres instrumentu RLKS, za pomocg ktérego kierowac bedziemy wsparcie na rzecz lokalnej spotecznosci,
skoncentrowany jest na wsparciu gtdwnie osdb z grup wykluczonych (oséb w niekorzystnej sytuacji oraz zagrozo-
nych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym), a szczegdtowy opis, z podziatem dla poszczegdlnych funduszy wdra-
zanych w ramach LSR, zostat ujety w Rozdziale VII Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryte-
riow wyboru.

Odpowiednie rodzaje wsparcia, wynikajgce ze zdiagnozowanych potrzeb, ujete zostaty we wtasciwych
przedsiewzieciach w ramach celéw szczegdtowych, opisanych w sposéb szerszy w Rozdziale VI Cele i wskazniki.
Zawarte sg tam informacje, jakiego typu dziatania wspierane s3 w ramach LSR. Wsréd nich s3 te, ktére wynikajg z
potrzeb omawianych tu grup w niekorzystnej sytuacji i do nich w szczegélnosci sg kierowane.

ROZDZIAL V — SPOINOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA

V.1. Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami oraz wykazanie spéjnosci z celami LSR

Komplementarnosc to wzajemne uzupetnianie sie lub dopetnianie typow projektéw lub samych projektow.
Komplementarnos¢ bazuje na wspdlnym celu, stagd o komplementarnosci mozemy mowic jedynie w przypadku pro-
jektéw i celéw ze sobg powigzanych.

Dziatania wskazane w LSR Stowarzyszenia ,, Dolina Wetny”, sg zgodne z priorytetowymi kierunkami rozwoiju,
przyjetymi w Strategiach i Planach Rozwoju Lokalnego gmin wchodzgcych w sktad LGD. Ponadto sg spdjne ze Stra-
tegiami powiatéw, ktdrych obszar obejmuje LGD, tj.: chodzieskiego, gnieznienskiego, obornickiego i wagrowiec-
kiego. Cele LSR wykazujg zgodnos¢ takze z dokumentami planistycznymi wyzszego rzedu: regionalnymi i krajowymi.
Cele szczegdtowe, wskazane w LSR, w oczywisty sposdb odnoszg sie bezposrednio do aktualnych dokumentéw pla-
nistycznych wszystkich gmin z obszaru Stowarzyszenia ,, Dolina Wetny”. Zasadnicze cele w zakresie rozwoju naszej
LGD s3 zbiezne z nastepujgcymi strategiami i planami:

= Strategia Rozwoju Gminy Damastawek na lata 2021-2027 — zaktada realizacje dziatan ujetych w trzech ce-
lach: 1. Rozwdj gospodarczy, 2. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spofecznej oraz 3. Po-
prawa jakosci zycia mieszkaricdw. Plan zaktada wspieranie w tworzeniu i rozwoju przedsiebiorczosci oraz
wspieranie turystyki i rozbudowy szlakéw turystycznych. Dzieki temu ma nastgpi¢ rozbudowa gminnej in-
frastruktury rekreacyjno-sportowej, wsparcie istniejgcych miejsc spotkan, wsparcie bazy oswiatowej oraz
gospodarki niskoemisyjnej. To takze poprawa standardu zycia mieszkancéw poprzez zaspokajanie potrzeb
rekreacyjnych i wypoczynkowych, kulturalnych, bezpieczenstwa spotecznego, a takze aktywne starzenie
sie, uczenie sie przez cate zycie oraz aktywizacja i wzmocnienie wspotpracy mieszkancow. Wskazane te trzy
cele sg spdjne z celami LSR.

= Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta i Gminy Gotancz na lata 2021-2026 - za-
tozenia dokumentu zaktadajg poprawe warunkow zycia mieszkancéw, w szczegdlnosci tych, ktérzy s za-
grozeni marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym tak, aby w konsekwencji doprowadzi¢ do integracji spo-
tecznej. Zaktada sie m.in. podejmowanie dziatarn w zakresie edukacji publicznej, kultury, samoorganizacji
spotecznosci lokalnej, jak i pomoc osobom niepetnosprawnym i starszym. Zapisy Strategii obejmujg wiec
obszary problemowe, ktére sg zgodne z zapisami LSR.

= Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Kiszkowo na lata 2016-2026 — wymienia nastepu-
jace cele strategiczne, ktére sg spdjne z celami LSR: Przeciwdziatanie powstaniu zjawiska ubdstwa w Gminie
Kiszkowo; Minimalizowanie zjawiska ubdstwa w gminie Kiszkowo oraz Integracja spoteczna i aktywizacja
zawodowa oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu w gminie.



=  Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Kiszkowo — zaktada, iz efektem koncowym ma byé m.in. wzrost konkuren-
cyjnosci Gminy, polepszenie dostepu mieszkancow i przedsiebiorcow do infrastruktury technicznej, spo-
tecznej i turystycznej, zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej i turystycznej Gminy, podniesienie standardu
zycia mieszkancéw, poprawa jakosci sSrodowiska, co z kolei wpisuje sie w cele okreslone w LSR Stowarzy-
szenia ,Dolina Wetny”.

=  Strategia Rozwoju z Planem Lokalnego Rozwoju Gminy Miescisko 2021-2030 — dokument ten zawiera nowe
uwarunkowania dla rozwoju lokalnego w dobie powszechnego dostepu do Internetu, wzrostu swiadomosci
spotecznosci lokalnej, skuteczniejsze i bardziej efektywne rozwigzywanie réznych probleméw zwigzanych z
bezrobociem, przestepczoscia, ubdstwem, wykluczeniem oraz dotyczace przedsiebiorczosci i rolnictwa,
udziatu spotecznosci lokalnej w procesie decyzyjnym oraz poprawie jakosci zycia mieszkaricéw. Zatozenia
dokumentu bedg realizowane réwniez poprzez cele i zatozenia zawarte w LSR Stowarzyszenia , Dolina
Wetny”.

= Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Rogozno na lata 2021-2030 — okreslone w do-
kumencie cele: Wspieranie osob niepetnosprawnych w integracji i funkcjonowaniu w srodowisku spotecz-
nym i zawodowym; Zapewnienie pomocy i poprawa warunkdw funkcjonowania osob starszych w spofecz-
nosci lokalnej; Rozwdj sektora ekonomii spotecznej, pokrywajg sie z celami zaplanowanymi do realizacji w
ramach LST Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”.

= Lokalny Program Rewitalizacji dla Gminy Rogozno na lata 2016-2023 — okreslone w dokumencie cele to: 1.
Witgczenie spoteczne (to m.in. zwiekszenie dostepnosci do edukacji przedszkolnej, zwiekszenie dostepnosci
do ustug kulturalnych, poszerzenie oferty zajec¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy, podnoszenie kwalifi-
kacji i kompetencji mieszkaricow); 2. Samodzielni i zaangazowani mieszkaricy (to m.in. tworzenie warunkow
sprzyjajgcych powrotowi na rynek pracy osob z grupy w niekorzystnej sytuacji, aktywizacja osob starszych,
wspieranie rodzin w prawidfowym funkcjonowaniu; 3. Atrakcyjne warunki do zycia podstawgq funkcjonowa-
nia aktywnego i zintegrowanego spoteczeristwa (to m.in. poprawa stanu technicznego budynkow, termo-
modernizacja budynkoéw, przebudowa infrastruktury komunikacyjnej, tworzenie miejsc sprzyjajgcej spedza-
niu wolnego czasu na Swiezym powietrzu, poprawa stanu zagospodarowania i funkcjonalnosci przestrzeni,
poprawa bezpieczenstwa, adaptacja obiektow do petnienia nowych funkcji spoteczno-gospodarczych). Po-
wyzsze cele bedg realizowane za posrednictwem dziatan tozsamych z dziataniami zapisanymi w LSR Stowa-
rzyszenia ,,Dolina Wetny”.

=  Strategia Rozwoju Gminy Wapno 2021-2030 — wskazuje, ze: ,Misjg Gminy Wapno jest zapewnienie wzrostu
jakosci Zycia jej mieszkancdw poprzez rozwdj przedsiebiorczosci i rolnictwa, infrastruktury, edukacji,
ochrony zdrowia, opieki spotecznej, turystyki i sportu z wykorzystaniem wspotpracy i lokalnych zasobow,
mocnych stron gminy oraz szans dla przezwyciezenia stabych stron i zagrozen zgodnie z zasadami zréwno-
wazonego rozwoju”. Zaktada sie podejmowanie dziatan w zakresie: spoteczeristwa — uwarunkowanych na
rozwdj spoteczny, na poprawe warunkow zycia w celu wyksztatcenia spoteczenstwa informatycznego i przy-
zwyczajen proekologicznych; rynku pracy — w celu stworzenia miejsc pracy, rozwoju lokalnej dziatalnosci
pozarolniczej oraz aktywnosci gospodarczej spoteczenstwa; ochrony zdrowia i opieki socjalnej — w celu roz-
szerzenia specjalistycznej opieki zdrowotnej; bezpiecznej gminy — w celu poprawy warunkéw zycia ludnosci,
ktdre wymagajg gwarancji bezpiecznego rozwoju spotecznego; przestrzeni—w celu rozwoju przestrzennego
ukierunkowanego na ksztattowanie tadu przestrzennego z rozwojem infrastruktury technicznej, poprawa
tadu komunikacyjnego, ochrong srodowiska przyrodniczego i kulturowego, wielofunkcyjnym rozwojem
sieci osadniczej; gospodarki — ukierunkowanej na rozwdéj miejsc pracy. Cele te bedg osiggniete za posred-
nictwem dziatan zbieznych z dziataniami ujetymi w LSR Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”.

Dziatania ujete w Strategii Stowarzyszenia ,, Dolina Wetny” sg w petni zgodne nie tylko z gminnymi doku-
mentami planistycznymi, ale takze ze Strategiami Powiatowymi.



= Strategia Rozwoju Powiatu Chodzieskiego na lata 2021-2030 — spdjnosc¢ z celami LSR wskazujg cele strate-
giczne: Integracja spotecznosci powiatu, spoteczeristwo obywatelskie; Przeciwdziatanie bezrobociu; Wspar-
cie najbardziej potrzebujgcych mieszkaricow powiatu oraz Poprawa bezpieczeristwa.
= Strategia Rozwoju Powiatu GnieZnieniskiego na lata 2020-2030 — dokument wskazuje spdjnos¢ w zakresie
zaréwno wizji, jak i celéw z LSR. Przejawia sie to we wsparciu podobnych obszaréw problemowych, takich
jak edukacja, podnoszenie kompetencji czy aktywizacja lokalnych rynkéw pracy. Ponadto wsparcie nakie-
rowane jest na rozwdj obszardw turystycznych oraz ksztattowanie czasu wolnego.
Na poziomie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030, wizja wojewddztwa wielkopol-
skiego zostata nakreslona jako: ,, Wielkopolska w 2030 roku to region przodujgcy w kraju, liczgcy sie w Europie i
szanujgcy jej uniwersalne wartosci, sSwiadomy swojego dziedzictwa przyrodniczego i cywilizacyjnego, spdjny, zrow-
nowazZony i dostepny terytorialnie, otwarty na nowe idee i ludzi, silny nowoczesnq gospodarkq, aspiracjami i wiedzq
swoich mieszkancdw, zapewniajgcy im bardzo dobre warunki zycia, pracy i wypoczynku na catym obszarze woje-
wodztwa”. Misja okreslona jako: ,,Samorzqd Wojewddztwa umacnia krajowq i europejskq pozycje Wielkopolski, roz-
wija jej potencjat spoteczny i gospodarczy, podnosi poziom zycia mieszkaricow oraz dba o srodowisko przyrodnicze
i dziedzictwo kulturowe regionu dla dobra jego obecnych i przysztych pokolern w mys| zasad zréwnowazonego roz-
woju”, wskazuje na zgodnosc¢ z celami realizowanymi w ramach LSR.

Analizujgc cele LSR, stwierdzamy zgodno$¢ z celami strategicznymi: nr 1. Wzrost gospodarczy bazujgcy na

wiedzy swoich mieszkaricow; nr 2. Rozwdj spoteczny Wielkopolski oparty na zasobach materialnych i niematerial-
nych regionu; nr 3. Rozwdyj infrastruktury z poszanowaniem srodowiska przyrodniczego Wielkopolski.
Zgodnos¢ wynika z realizacji podobnych dziatan w zakresie: celu strategicznego nr 1: tworzenie miejsc pracy,

aktywizacja niewykorzystanych zasobdw pracy, poprawa jakosci edukacji i ksztatcenia, w tym dopasowanie do po-
trzeb rynku pracy, wzrost kompetencji oséb dorostych i ich udziatu w ksztatceniu ustawicznym; celu strategicznego
nr 2: rozwéj srebrnej gospodarki, promocja zdrowego stylu zycia, poprawa dostepu i standardéw ustug oraz funk-
cjonowania infrastruktury spotecznej, wyréwnywanie szans edukacyjnych, rozwijanie sektora ekonomii spotecznej,
wzmocnienie potencjatu kulturowego i infrastruktury kultury, a takze w ramach celu strategicznego nr 3: dziatania
w kierunku ksztattowania swiadomosci i postaw ekologicznych spoteczeristwa, wzmacniania bezpieczeristwa eko-
logicznego i srodowiskowego, zwiekszenia wykorzystania alternatywnych zrédet energii, w tym OZE i wodoru, op-
tymalizacji gospodarowania energia.

Lokalna Strategia Rozwoju realizowana przez Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” to dokument programowy,
ktory w swoich ustaleniach jest komplementarny z dokumentami planistycznymi, bedgcymi podstawg polityki re-
gionalnej zaréwno na poziomie wojewddzkim, krajowym, jak i europejskim. Zgodnos¢ LSR ze strategicznymi doku-
mentami planistycznymi wyzszego rzedu jest bowiem koniecznym warunkiem jej skutecznej realizacji. Wszystkie
wyzej wymienione dokumenty planistyczne majg przetozenie na dziatania zaplanowane do realizacji przez nasza
LSR. Prowadzg one do tych samych zatozonych efektdw: wzrostu zatrudnienia i atrakcyjnosci regionu oraz polep-
szenia warunkéw zycia mieszkancow.

Cele dziatan ujetych w LSR sg komplementarne z nastepujacymi celami Agendy 2030, ktéra zawiera cele
Zréwnowazonego Rozwoju: Koniec z ubdéstwem; Dobra jakos¢ edukacji; Czysta woda i warunki sanitarne; Czysta i
dostepna energia; Wzrost gospodarczy i godna praca; Innowacyjnosc; Infrastruktura; Dziatania w dziedzinie kli-
matu.

Dziatania realizowane w ramach dokumentu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 na-
kierowane sg na wzrost konkurencyjnosci gospodarki, na wsparcie infrastruktury dla spoteczeristwa oraz na spote-
czenstwo i inicjatywy lokalne. LSR jest jednym z narzedzi realizacji dokumentu Fundusze Europejskie dla Wielkopol-
ski na lata 2021-2027. Dziatania skierowane bezposrednio dla mieszkarncéw obszaru objetego LSR realizujg naste-
pujace cele szczegbtowe:



,Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktyw-
nego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia
zagrozenie dla zdrowia”;

»Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem przez ogdine i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztafcenie i
uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z nie-
petnosprawnosciami”;

,Wspieranie uczenia sie przez cate Zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cy-
frowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku
pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej”;

,Zwiekszenie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo usfug, w tym
ustug, ktore wspierajq dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systemdw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegoto-
wym uwzglednieniem dzieci i grupy w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym osob z niepetno-
sprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowe;j”;
,Wspieranie integracji spotecznej osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
najbardziej potrzebujgcych i dzieci”.

Zakres dziatan okreslonych w LSR, jej cele szczegdétowe oraz przedsiewziecia i operacje, catkowicie wpisujg

sie w uwarunkowania i plany rozwoju wojewédztwa, powiatéw oraz poszczegdlnych gmin. Realizacja naszej Strate-

gii, stanie sie kluczcowym elementem w wyréwnywaniu réznic miedzy obszarami wiejskimi, a miejskimi, jak réwniez

przyczyni sie do aktywizacji i integracji mieszkancow.

V.2. Opis sposobu integrowania w celu realizacji przedsiewzieé

Integracja obejmuje mozliwie caty obszar dziatania LGD, pobudzajgc do wspodtpracy wszystkie sektory oraz

taczac ze sobg rdzne zasoby. Operacje, inwestycje i przedsiewziecia sg w wyniku tego logicznie powigzane i wza-

jemnie na siebie oddziatujg, co umozliwia wykorzystanie catego potencjatu dostepnego na danym terenie, dajgc

efekt spdjnosci i komplementarnosci.

>

>

>

Dziatania w ramach komplementarnosci i spdjnosci dotyczg w szczegdlnosci:

wzajemnego powigzania i spéjnosci celéw, przedsiewziec oraz operacji, dzieki czemu ich wzajemne oddzia-
tywanie przyniosg warto$¢ dodang i skutkowac bedg uzyskaniem wiekszych korzysci dla catego obszaru,
zwigzkéw miedzy réznymi podmiotami oraz liderami lokalnymi, biorgcymi udziat w realizacji LSR, co daje
mozliwos$¢ realizacji projektéw wykraczajgcych poza obszar jednostek administracyjnych gmin,

wsparcie m.in. organizacji pozarzgdowych, lokalnych lideréw, przedsiebiorcow, szkét i placéwek oswiaty w
ramach oddolnego podejscia LEADER, gdzie to spotecznos¢ lokalna decyduje o obszarach wsparcia, co jest
podejsciem odmiennym od innych instrumentow wsparcia.

We wdrazaniu strategii uczestniczg przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw — spotecznego, publicznego

i gospodarczego, a realizowane przez nich poszczegdlne operacje, przyczynig sie do osiggniecia wspdlnych celdw i

tworzg jedng spdjng catosc.



CEL SZCZEGOLOWY 1.0:
INTEGRACJA, EDUKACIJA | AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA MIESZKANCOW OBSZARU STOWARZY-
SZENIA ,,DOLINA WEENY” — realizowany przez piec typow przedsiewziec:

Przedsiewziecie 1.1 Wsparcie zatrudnienia;
Przedsiewziecie 1.2  Wsparcie dla szkot i placowek oswiaty;
Przedsiewziecie 1.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego oraz upowszechniania doradztwa zawodowego;
Przedsiewziecie 1.4 Wsparcie senioralne;

L. Promowanie aktywnosci i integracji spotecznej, w tym osob mfodych, osob starszych
Przedsiewziecie 1.5 ; , . ..

oraz grupy osob w niekorzystnej sytuacji;

Powyzszy cel w sposéb spdjny i komplementarny, z uzyciem wielu metod i zaangazowania réznych sektoréw i
partnerow, odpowiada na potrzeby w zakresie wsparcia pracownikéw i poprawy warunkéw pracy. W niedosta-
tecznej sytuacji jest jakos¢é ksztatcenia w obszarze wsparcia oséb mtodych w zwigzku z czym istnieje potrzeba
wsparcia bezposrednio skierowana do dzieci i mtodziezy. Takze zwiekszenie dziatan i aktywnosci spotecznosci
lokalnej w zakresie rozwigzywania problemdéw spotecznych, wpisuje sie w ten cel. W realizacje celu zaangazo-
wane zostang zarowno sektor gospodarczy, spoteczny jak i publiczny, a cel ten jest zgodny z celami Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+): ,, Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow
do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska
pracy, ktére uwzglednia zagrozenie dla zdrowia”; ,, Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztafcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnic-
two wyzsze, a takze ksztafcenie i uczenie sie dorostych, w tym ufatwienie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami”; ,, Wspieranie uczenia sie przez cafe zycie, w szczegdlnosci ela-
stycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezek kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodo-
wej”; ,,Promowanie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 0sob
najbardziej potrzebujgcych i dzieci”.

CEL SZCZEGOLOWY 2.0:

WSPIERANIE INFRASTRUKTURY KULTURALNEJ, TURYSTYCZNEJ, SPOLECZNEJ WRAZ Z POPRAWA BEZPIECZEN-
STWA MIESZKANCOW OBSZARU STOWARZYSZENIA ,,DOLINA WEENY” — realizowany przez trzy typy przedsie-
wzieé:

Przedsiewziecie 2.1 Wsparcie infrastruktury kultury i turystyki;
Przedsiewziecie 2.2 Wsparcie infrastruktury spofecznej;

. L. Poprawa funkcjonalnosci oraz bezpieczenstwa obszaru, w celu wsparcia oferty kultu-
Przedsiewziecie 2.3 . X

ralnej i spotecznej;

W ramach tego celu, wsparciem objete zostang rdwniez obiekty turystyczne, kulturalne oraz projekty stuzgce
poprawi dostepu do miejsc ograniczonych, ze wzgledu na ich stan i bezpieczenstwo.
Cel jest zgodny z celami Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), a w szczegdlnosci z celem
»Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wtgczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i sro-
dowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej turystyki i bezpieczen-
stwa na obszarach innych niz miejskie”.



CEL SZCZEGOLOWY 3.0:
POPRAWA DOSTEPNOSCI DO UStUG, Z ELEMENTAMI INNOWACYJNYMI — realizowany przez trzy typy przed-
siewziec:

L. Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie gospodarki budowlanej i okofobudowlanej oraz

Przedsiewziecie 3.1 . L. . . ..
gospodarki wolnego czasu, celem wsparcia miejsc pracy i przedsiebiorczosci;

Przedsiewziecie 3.2 Wsparcie inicjatyw stuzgcych poprawie dostepu do ustug lokalnych spotecznosci;
Przedsiewziecie 3.3 Wsparcie matej infrastruktury publicznej;
Cel ten zgodny jest z celem Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR): ,, Inwestycje na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia stuzgce umocnieniu rynku pracy i gospodarek regionalnych” oraz z celem Europej-
skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW): ,,Europejska wspotpraca terytorialna
stuzgca umocnieniu wspdtpracy transgranicznej, transnarodowej i miedzyregionalnej w UE”. Realizacja celu wpty-
nie na zwiekszenie aktywnosci spotecznej, wspotpracy i partnerstwa oraz na poprawe dostepu ustug spotecznych,
publicznych i kulturalnych.

CEL SZCZEGOLOWE 4.0:

WSPARCIE DZIAtAN NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ Z ELEMENTAMI INNOWACYINYMI, W TYM OSOB
MLODYCH, OSOB STARSZYCH ORAZ GRUPY OSOB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI - realizowany przez trzy typy
przedsiewzied:

Przedsiewziecie 4.1 Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi;

L. Wsparcie dziatan na rzecz oséb mtodych, osob starszych oraz grupy osob w niekorzyst-
Przedsiewziecie 4.2 i B

nej sytuacji;

Przedsiewziecie 4.3 Inicjatywy partnerskie;
Cel jest zgodny z celem Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW): , Eu-
ropejska wspdtpraca terytorialna stuzgca umocnieniu wspotpracy transgranicznej, transnarodowej i miedzyregio-
nalnej w UE”. Realizacja celu wptynie na zwiekszenie aktywnosci spotecznej, wspdtpracy i partnerstwa oraz na
poprawe dostepu ustug spotecznych, publicznych i kulturalnych.

Strategia ma spéjny i komplementarny charakter dla beneficjentéw ze wszystkich trzech sektordw,
uwzglednia rowniez wszelkie zasoby naturalne, kulturowe, turystyczne i spoteczne dostepne na obszarze LGD i wy-
korzystywane do realizacji zaplanowanych celéw szczegétowych. W ramach planowanych w LSR przedsiewzie¢, po-
wstang bowiem miejsca rekreacji dla mieszkaricéw, sciezki rowerowe, place zabaw, miejsca spotkan mieszkaricéw,
lokale i miejsca powstate w celu spedzania czasu wolnego. Wsparciem zostang objeci wszyscy mieszkancy obszaru,
z uwzglednieniem oséb mtodych, senioréw, kobiet, oséb poszukujgcych pracy oraz osoby z niepetnosprawnosciami
i ich opiekunowie. Wymienione dziatania, zostang zrealizowane przede wszystkim przez osoby fizyczne, osoby
prawne, stowarzyszenia, fundacje, jednostki samorzgdu terytorialnego i jednostki im podlegte oraz przedsiebior-
cow. Koniecznos$¢ wsparcia w zakresie przedsiebiorczosci, edukacji ogélnej i zawodowej, infrastruktury publicznej,
spotecznej oraz aktywizacji, integracji i animacji spotecznosci lokalnej, zostata zdiagnozowana na etapie analizy po-
trzeb obszaru. Zakresy te majg przyczynic sie do rozwoju obszaru w zakresie miejsc pracy i przedsiebiorczosci, po-
prawy jakosci zycia oraz rozwoju obszaru, gdzie mieszkaricy majg ograniczone mozliwosci ze wzgledu na zamieszki-
wanie obszaréw wiejskich. Ze wzgledu na to, iz s to obszary wiejskie, dostep do kultury, edukacji, rynku pracy jest
znacznie trudniejszy niz na obszarze miejskim.

Wybrane Zrdédta finansowania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiej-
skich (EFRROW), dajg mozliwos¢ wsparcia oddolnych inicjatyw lokalnych, stad za posrednictwem Stowarzyszenia
»Dolina Wetny”, zostang wdrazane przez spotecznos¢ lokalng operacje majace na celu poprawe warunkéw na ob-
szarze objetym LSR.



Przyjety sposéb wdrazania LSR za posrednictwem mieszkancéw obszaru, poprzez instytucje publiczne,
przedsiebiorcéw, osoby prawne, osoby fizyczne, jednostki samorzadu terytorialnego, turystow, osoby z grupy za-
grozonych wykluczeniem spotecznym i ubéstwem oraz osoby z ich otoczenia, a takze osoby bedgce w trudnej sytu-
acji ze wzgledu na dostep do rynku pracy, osoby bezrobotne, osoby poszukujgce pracy, osoby nalezgce do grupy
0s6b w niekorzystnej sytuacji w celu realizacji okreslonych przedsiewzieé w LSR, jest odpowiedzig na potrzeby wska-
zane przez lokalng spotecznos$é podczas spotkan konsultacyjnych. Stagd wdrazanie przez nich samych, daje gwaran-
cje prawidtowej realizacji LSR, w wyniku czego wptynie to na wzrost i rozwdj atrakcyjnosci obszaru. Poprzez ogta-
szanie naboréw wnioskdw i ocene operacji pod wzgledem przyjetych kryteridéw wyboru, mamy gwarancje realizacji
tych przedsiewzieé, ktdre sg odpowiedzig na potrzeby spotecznosci. Dodatkowo realizacja celéw poprzez Projekty
grantowe oraz Projekty realizowane w partnerstwie, poprzez wspétprace i wspdtzaleznosé oséb , partneréow czy
zasobdéw, wykorzystujgc wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do realizacji zaplanowanych celéw, przedsiewzied i
projektéw, przyniosg w przysztosci oczekiwane rezultaty zaplanowane w LSR.

ROZDZIAL VI - CELE | WSKAZNIKI

Whioski z analizy potrzeb i potencjatu obszaru w zintegrowany sposdb postuzyty mieszkaricom do okresle-
nia wizji rozwoju oraz strategicznych celéw rozwojowych obszaru dziatania Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” na lata
2023-2027.

Okreslone zostaty cele szczegétowe LSR oraz wskazano planowane przedsiewziecia stuzgce osiggnieciu po-
szczegblnych celdw, w ramach ktérych beda realizowane operacje.

Rozdziat ten porzadkuje wyniki prac spotecznosci lokalnej oraz Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” i prezentuje
strukture zatozen do rozwoju obszaru objetego LSR.

Zgodnie z uzasadnieniem podejmowanych dziatan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich zawartym w PROW,
dziatanie LEADER realizowaé bedzie wypracowane lokalnie strategie rozwoju (LSR), dostosowane do sytuacji i po-
trzeb danego obszaru. LEADER ukierunkowany zostat na cele zwigzane z przeciwdziataniem ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu, w zwigzku z czym istotne w ramach LSR jest wsparcie zaktadania i rozwijania dziatalnosci gospodar-
czej, w tym przez podmioty ekonomii spotecznej (jako uzupetnienie wsparcia EFS+), ktdremu towarzyszy¢ beda
szkolenia i doradztwo dostosowane do potrzeb indywidualnych. Wsparcie bedzie przyczyniato sie do zmniejszenia
liczby osdb zagrozonych i wykluczonych spotecznie, zwiekszajgc im szanse na zatrudnienie i integracje ze srodowi-
skiem dzieki rozwojowi sektora ekonomii spoteczne;j.

PROW stanowi takze wktad w realizacje celéw przekrojowych w zakresie: zréwnowazonych metod gospo-
darowania, przyjaznym klimatowi i Srodowisku (ochrona wéd, gleby i powietrza oraz dbanie o bioréznorodnosc),
produkcji i wykorzystania energii odnawialnej, réznorodnosci gospodarczej, w tym biogospodarki, zwiekszenia ak-
tywnosci zawodowej i spotecznej mieszkancéw obszaréw wiejskich, szczegdlnie oséb z grup wykluczonych, upo-
wszechniania i wdrazania rozwigzan naukowych i innowacyjnych, w tym cyfrowych, usuwajgcych bariery rozwojowe
wsi i rolnictwa.

Srodowisko i klimat, to dwa silnie powigzane ze sobg cele przekrojowe polityki rozwoju obszaréw wiejskich.
Dziatania i poddziatania zaprogramowane pod tymi priorytetami, majg przetozenie na realizacje zaréwno celéw
srodowiskowych, jak i klimatycznych. W przypadku LEADER, spotecznosci lokalne s3 w najwyzszym stopniu zainte-
resowane zréwnowazonym rozwojem i przeciwdziataniem pogarszaniu stanu srodowiska, ktérego jakos¢ w sposdb
istotny wptywa na warunki zycia i potencjat rozwoju danego obszaru. Ponadto, w ramach dziatalnosci szkoleniowej,
beda mogty byé realizowane operacje z zakresu podnoszenia $wiadomosci czy promowania postaw prosrodowisko-
wych i proklimatycznych. Wzmocnieniu tego efektu stuzyé bedzie zastosowanie, w ramach niektérych dziatan, kry-
teriow wyboru premiujgcych operacje uwzgledniajgce (poprzez swoj zakres) aspekty srodowiskowo-klimatyczne.



W przypadku niniejszej LSR, ma to odzwierciedlenie w niektdrych dopuszczonych do realizacji typach operacji, a
takze w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty przydziela sie za to, ze operacja obejmuje dziatania na
rzecz ochrony srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym, w tym obejmuje dziatania na rzecz odnawial-
nych zrédet energii.

Jesli chodzi natomiast o innowacyjnos¢, podejscie LEADER w ramach PROW, pozostawia szerokie mozliwo-
sci, co do sposobu uksztattowania LSR, w tym pozwala na dostosowanie podejscia do warunkdéw lokalnych, a jed-
noczesnie sprzyja cato$ciowo innowacyjnemu podejsciu do problematyki rozwoju lokalnego. Beneficjenci mogg re-
alizowac operacje niezdefiniowane odgdrnie, lecz wykorzystujgce pomysty scisle powigzane ze specyfikg danego
obszaru. Promowanie rozwigzan innowacyjnych, moze mie¢ rdwniez miejsce w trakcie szkolen realizowanych w
ramach LEADER. W przypadku niniejszej LSR, innowacyjnos¢ ma odzwierciedlenie w kryteriach wyboru operacji,
gdzie dodatkowe punkty przydziela sie za innowacyjny charakter projektu. Niektdre narzedzia konsultacyjne, sto-
sowane w procesie dialogu prowadzonego ze spotecznoscia lokalng podczas tworzenia LSR, nalezy réwniez uznac
za innowacyjne (np. zastosowanie ,,arkusza pomystu”).

Innowacyjnosc jest jednym z elementdw postrzeganym w LSR, jako zasadniczy czynnik rozwojowy obszaru.
Innowacyjnos¢ rozumiana jako zmiana miejsca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania ist-
niejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych. W pozostatych przypad-
kach, moze to by¢ innowacyjne zastosowanie partnerstwa miedzysektorowego, stuzgcego realizacji celéw, niekon-
wencjonalne wykorzystanie lokalnych zasobdw, zastosowanie nowych metod szkoleniowych i nauczania, a takze
nowatorskie podejscie do potrzeb i problemdéw odnoszacych sie do grupy oséb w niekorzystnej sytuacji, okreslo-
nych w LSR. W kazdym przypadku udowodnienie innowacyjnosci jest obowigzkiem wnioskodawcy i ma wynika¢ z
opisu wniosku. Wyrdzni¢ mozemy nastepujgce stopnie oryginalnosci:

a) kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktow, ustug, proceséw lub
organizacji,

b) imitujace —wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji, dotycza-
cego nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych,

c) pozorne —w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR, sg to jedynie drobne zmiany oferujgce rzekome
nowosci.

W ramach niniejszej LSR, planuje sie rowniez realizacje projektu grantowego na przygotowanie koncepgji
inteligentnej wsi, ktdre opierac sie beda na potaczeniu nowoczesnych narzedzi i technologii dla polepszenia jakosci
zycia oraz podniesienia standardu ustug publicznych dla spotecznosci, przy wykorzystaniu lokalnych zasobdéw oraz
mniejszym wptywie na srodowisko.

VI.1. Opis celdw i przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w ramach LSR

Istotnym wyzwaniem dla obszaru Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”, jest zapewnienie dostepnosci do odpo-
wiedniej jakosci edukacji. W ramach realizacji LSR, szczegdlng uwage zwraca sie na edukacje poza wymaganym
programem, w kierunku ksztatcenia kompetencji kluczowych, a takze rozwijania zdolnosci, mogacych miec istotne
znaczenie dla dalszego, tatwiejszego odnalezienia sie na rynku pracy.

Waznym aspektem w obszarze wsparcia spotecznosci jest praca na rzecz wzmocnienia potencjatu organiza-
cji pozarzadowych, a takze ksztatcenia lokalnych lideréw, ktérzy stanowia istotny element rozwoju lokalnych spo-
tecznosci. Oprdcz dziatan animacyjnych, zwiekszajgcych zaangazowanie i cheé¢ w podjeciu aktywnej pracy na rzecz
wtaczenia spotecznego, bedg podejmowane rowniez dziatania przyczyniajgce do podniesienia atrakcyjnosci i mo-
bilnosci na rynku pracy.



Na rzecz spotecznosci lokalnej podejmowane bedg dziatania w celu zadbania o ich aktywne uczestniczenie
w 2yciu spotecznym, zwiekszenie poczucia tozsamosci mieszkarncow w obszarze LGD, a takze szeroko pojetg po-
prawe jakosci ich zycia na danym terenie.

Wszystkie dziatania, ujete w przedsiewzieciach w danym celu szczegdétowym, skierowane bedg w szczegol-
nosci do oséb mtodych, oséb starszych oraz grupy oséb w niekorzystnej sytuacji, okreslonej w LSR. W trakcie wyboru
operacji premiowane zostang projekty, ktére dedykowane bedg do zdiagnozowanych grup.

CEL SZCZEGOLOWY 1.0:
INTEGRACJA, EDUKACIJA | AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA MIESZKANCOW OBSZARU STOWARZY-
SZENIA ,,DOLINA WEENY”

Potwierdzona w analizie potrzeb i potencjatu obszaru grupa oséb w niekorzystnej sytuacji, w przekonaniu
uczestnikdw konsultacji i danych pozyskanych z ankiet, to przede wszystkim osoby poszukujgce pracy, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, a takze osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji tj.: osoby mtode i
osoby starsze. Wyzwania, jakie stojg przed Lokalng Grupg Dziatania, wynikajg z szeregu zidentyfikowanych proble-
moéw tych grup. Dotyczg zaréwno potrzeby wsparcia bezposredniego, jak i podjecia dziatan podmiotéw, ktorych
aktywne wspodtdziatania umozliwi tatwiejszy dostep do ustug, potrzebnych tym grupom i ich otoczeniu.

Wsrod wielu probleméw spotecznych widoczna jest mata aktywnosé zawodowa, dlatego konieczne jest
wzmochienie istniejgcych przedsiebiorcow, a takze inicjowanie powstania nowych miejsc pracy. Podczas konsulta-
cji, podkreslano takze potrzebe organizacji dodatkowych zajec dla dzieci, zapewnienie koniecznosci odpowiedniej
jakosci ksztatcenia oséb mtodych i oséb starszych.

Z przeprowadzonych konsultacji wynika jednoznacznie réwniez potrzeba wsparcia spotecznosci lokalnej,
zamieszkujgcej obszar LSR, w zakresie wiekszej aktywizacji i uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Szcze-
gélnie dotyczy to grup, ktére czesto znajdujg sie na marginesie aktywnosci i uczestniczenia w spotecznosci. S3 to
osoby mtode, a takze osoby starsze, w tym kobiety, osoby bierne zawodowo oraz osoby z niepetnosprawnosciami i
ich opiekunowie. W celu niwelowania powyzszych problemdéw osdb mtodych, oséb starszych oraz grupy oséb w
niekorzystnej sytuacji, zaplanowano przedsiewziecia zapobiegajgce problemom spotecznym zdefiniowanym na ob-
szarze LSR.

WskazZniki rezultatu w odpowiedzi na realizacje

— PLDCRO02: Liczba oséb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy Srodowiska
pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie,

\J

PLFCRO1: Liczba ucznidw, ktdrzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu,

\J

WLWK-EECRO3: Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu,

A

FEW4I-R1: Liczba gmin, ktére zostaty objete inicjatywa w zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju
lokalnego,
— PLHILCRO1: Liczba osdéb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu.

Typy przedsiewzie¢ w ramach

Przedsiewziecie 1.1 Wsparcie zatrudnienia;

Realizacja przedsiewziecia wynika z zdiagnozowanych problemoéw podczas przeprowadzonych spotkan kon-
sultacyjnych oraz ankiet, w ktérych wskazywano na bezrobocie, szczegdlnie wsrdd ludzi mtodych i starszych oraz
kobiet. Niewystarczajgca ilos¢ miejsc pracy, niska przedsiebiorczos¢, brak wsparcia przedsiebiorczosci, w tym nie-
wystarczajgcy rozwdj ofert specjalistycznych, wyksztatcenie i kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy
— to wskazywane mankamenty obszaru.



Przedsiewziecie 1.2 Wsparcie dla szkot i placowek oswiaty;

Uczestnicy prowadzonych konsultacji zgodnie stwierdzili konieczno$¢ rozszerzenia oferty edukacyjnej w
szkofach ksztatcenia ogdlnego, ze wzgledu na potrzebe zwiekszenia wsrdd dzieci kompetencji, niezbednych na
rynku pracy, co jest zgodne z ogdlnym wsparciem na rzecz podnoszenia kompetencji wsrdod oséb mtodych. Nalezy
przetamac biernosé wsrdd osob mtodych, poprzez atrakcyjne formy zagospodarowania czasu w szkotach w systemie
zajec¢ edukacyjnych ponadprogramowych, uwzgledniajgc atrakcyjne formy pracy z uczniem.

Przedsiewziecie 1.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego oraz upowszechniania doradztwa zawodowego;
Podczas konsultacji wielokrotnie wskazywano na utrudniony dostep do rynku pracy wsréd oséb mtodych,
dlatego wskazywano na koniecznos¢ zwiekszania i podniesienie kompetencji wsréd oséb mtodych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyboru odpowiedniego zawodu.

Przedsiewziecie 1.4 Wsparcie senioralne;

Wsparcie oséb starszych w zakresie edukacji dorostych mieszkanncow spotecznosci lokalnej, to kolejna grupa
0s6b wskazywana podczas konsultacji, ktora znajduje sie w niekorzystnej sytuacji zawodowej. W ramach przedsie-
wziecia podjete zostang dziatania na rzecz aktywnosci edukacyjnej i wtaczenia oséb dorostych oraz dziatania pro-
mujace na rzecz spotecznosci lokalnej.

.. Promowanie aktywnosci i integracji spotecznej, w tym oséb mfodych, osob starszych
Przedsiewziecie 1.5 ) . . .
oraz grupy osob w niekorzystnej sytuacji;

Podczas konsultacji spotecznych wskazywano na niskg aktywnos¢ spoteczng, niewystarczajacg liczbe pro-
wadzonych dziatan o charakterze srodowiskowym np. $wietlice srodowiskowe, kluby mtodziezowe, na niewystar-
czajacg oferte kulturalng, sportows, rekreacyjng i edukacyjng, w tym zbyt matg ilos¢ srodkéw przeznaczonych na
aktywizacje i integracje mieszkancéw. Wskazywano, iz jest niewystarczajaca ilo$¢ instytucjonalnego wsparcia orga-
nizacji pozarzgdowych, wskazywano na niewystarczajaca liczbe i aktywnos¢ podmiotdw sektora pozarzagdowego,
zbyt niski poziom wspétpracy miedzysektorowej i dialogu spotecznego, zbyt niskg Swiadomosé ekologiczng, w tym
zbyt niski poziom wykorzystania zasobéw przyrodniczych i turystycznych.

CEL SZCZEGOLOWY 2.0:
WSPIERANIE INFRASTRUKTURY KULTURALNEJ, TURYSTYCZNEJ, SPOtECZNEJ WRAZ Z POPRAWA BEZPIECZEN-
STWA MIESZKANCOW OBSZARU STOWARZYSZENIA , DOLINA WEENY”

Mieszkancy zauwazajg pogtebiajace sie dysproporcje w rozwoju obszaréow wiejskich i podmiejskich oraz
miejskich. W zwigzku z tym, deklarujg potrzebe wiekszego i bardziej powszechnego dostepu do infrastruktury kul-
turalnej i ustug swiadczonych przez istniejgce obiekty. Uczestnicy konsultacji przyznaja, iz stabo wykorzystany jest
potencjat swietlic wiejskich oraz obiektéw kulturalnych, przy jednoczesnej niewystarczajgco powszechnej infra-
strukturze rekreacyjnej i stabo zagospodarowanym potencjale przyrodniczym obszaru. W wielu miejscowosciach
przestrzen publiczna jest zaniedbana oraz niezagospodarowana. Te wskazane przez uczestnikdw konsultacji obszary
problemowe, uzasadniajg potrzebe rownomiernego rozwoju obszaru LGD, aby zdecydowanie poprawié jakos¢ zycia
mieszkancow, przyczynic sie do wzrostu aktywnosci spotecznej i obywatelskiej w zyciu spotecznym, kulturalnym i
gospodarczym obszaru.

Podczas spotkan podkreslano problem niskiej aktywnosci spotecznej, w tym w szczegdlnosci towarzyszacy
temu zanik wiezi spotecznych, wspdlnego spedzania czasu, a takze niedostateczng oferte kulturalng, edukacyjng i
sportowo-rekreacyjng. Pomimo wielu zmian, w zakresie rozwoju infrastruktury sportowej, rekreacyjnej czy swietlic,
na terenach wiejskich wcigz brakuje ogélnodostepnych i atrakcyjnych dla mieszkancéw propozycji zagospodarowa-
nia wolnego czasu, w szczegdlnosci oséb mtodych oraz oséb starszych. Obie te grupy, wskazane zostaty jako te
znajdujace sie w trudniejszej sytuacji.



W odpowiedzi na powyzsze problemy, planuje sie wspieranie inicjatyw na rzecz zaangazowania spotecznego
w dziatania lokalne, w tym w szczegdlnosci w zycie grup nieformalnych oraz organizacji pozarzagdowych. Na obszarze
zaobserwowano potencjat lokalnych lideréw, seniorow, emerytéw i kobiet wiejskich, w spotecznosci lokalnej wy-
raznie budzi sie che¢ do uczestniczenia w zyciu spotecznym, publicznym oraz inicjatywach na rzecz aktywnosci.

Elementem uzupetniajgcym do dziatan infrastrukturalnych, beda wszelkie dziatania o charakterze miekkim,
zwlaszcza wydarzenia o charakterze edukacyjnym, aktywizujgcym, integrujgcym i kulturalnym.

WskazZniki rezultatu w odpowiedzi na realizacje

— RCRO077: Liczba oséb odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem,
— FEWS5.2-R1: Ludnos¢ korzystajaca z miejsc aktywizacji spotecznej,
— LGD: Ludnos$¢ korzystajgca z obszaréw objetych wsparciem w zakresie poprawy funkcjonalnosci.

Typy przedsiewzie¢ w ramach

Przedsiewziecie 2.1 Wsparcie infrastruktury kultury i turystyki;

Podczas konsultacji spotecznych, wskazywano na niewystarczajgcy ilos¢ $ciezek rowerowych, chodnikéw,
stabo rozwinietg infrastrukture turystyczng, niewystarczajacg ilos¢ obiektow petnigcych funkcje turystyczne i rekre-
acyjne. Obszar obfituje w walory historyczne i Srodowiskowe, bogate dziedzictwo jest chlubg mieszkancéw obszaru
objetego LSR, stad inicjatywy podejmowane w zakresie turystyki, kultury i dziedzictwa kulturowego.

Przedsiewziecie 2.2 Wsparcie infrastruktury spotecznej;
Mieszkancy zwracali szczegdlng uwage na brak stosownych srodkéw na aktywng dziatalnosé na obszarze
LGD oraz niewystarczajgce zaangazowanie sie spotecznosci w rozwdj lokalny. Zdaniem lokalnej spotecznosci, zaan-
gazowanie w dziatalnos¢ spoteczng jest zbyt niskie, a w przypadku istniejgcych i dziatajgcych organizacji, brak jest
szerszej wspotpracy miedzy nimi.

L Poprawa funkcjonalnosci oraz bezpieczenstwa obszaru, w celu wsparcia oferty kultu-
Przedsiewziecie 2.3 .. .
ralnej i spotecznej;

Na obszarze LGD istniejg obszary i budynki, ktérych stan uniemozliwia ich wykorzystanie na cele spoteczne
czy kulturalne. Jednoczesnie jakos¢ zycia, nasilajace sie problemy spoteczne wynikajg w duzej mierze z braku oferty
kulturalnej, rekreacyjnej, niedostatecznej funkcjonalnosci przestrzeni publicznej, jak i niskiej estetyki miejscowosci.
Koniecznym jest zatem przywrdcenie lokalnej spotecznosci terendw i obiektéw znajdujgcych sie w przestrzeni pu-

blicznej, poprzez poprawe ich bezpieczenstwa i estetyki.

CEL SZCZEGOLOWY 3.0:
POPRAWA DOSTEPNOSCI DO UStUG, Z ELEMENTAMI INNOWACYIJNYMI

Zgodnie z zaobserwowanymi sytuacjami, a takze wskazaniami podczas konsultacji, duzym problemem spo-
tecznym jest mata aktywnos¢ zawodowa i rosngce ubdstwo, zwtaszcza wsrdd oséb mtodych, oséb starszych oraz
grupy oséb w niekorzystnej sytuacji, opisanej w Rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR. Stabo rozwiniete
branze, niskie wykorzystanie potencjatu i lokalnych zasobdéw, stwarza ogromna bariere dla rozwoju obszaru, a takze
poprawy sytuacji i warunkdow zycia mieszkaiicéw. Konieczne zatem jest wzmocnienie istniejgcych przedsiebiorcow,
a takze inicjowanie powstawania nowych miejsc pracy, co daje gwarancje rozwoju gospodarczego. Waznym aspek-
tem jest w tym przypadku identyfikacja lokalnych zasobdw, potencjatu obszaru, ktére mogg stanowi¢ istotny czyn-
nik do rozwoju przedsiebiorczosci. Wszelkie podejmowane dziatania w tym obszarze, bedy skoncentrowane w
szczegdlnosci na osobach znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Realizowane bedg operacje z zakresu wsparcia dostepnosci ustug. Dany typ operacji, odpowiada na zgta-
szane podczas konsultacji potrzeby zwiekszenia dostepnosci do oferty kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej na



obszarze objetym LSR. Poprawa bezpieczenstwa oraz atrakcyjnosci zycia na obszarze, postuzy spotecznosci lokalnej
minimalizujgc poruszane podczas konsultacji problemy spoteczne. Rozwijana infrastruktura publiczna i spoteczna,
postuzy mieszkancom, a dodatkowo przyczyni sie do wzrostu aktywnosci w uczestniczeniu w zyciu spotecznym i
kulturowym.

Biorgc pod uwage, ze budzet LSR kierowany jest na wsparcie poprawy dostepnosci do ustug, postanowiono
dodatkowo realizowac operacje z zakresu rozwigzan innowacyjnych. Uwazamy, ze wtasnie te projekty mogg wnies¢
duzy wktad w rozwéj obszaru LGD, poprzez pierwiastek innowacyjny w ich inwestycjach, dofinansowanych w ra-
mach inicjatywy LEADER (RLKS).

Wskazniki rezultatu w odpowiedzi na realizacje CELU SZCZEGOtOWEGO 3.0
— R37: Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem w

ramach projektéw WPR,
— RA41: taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu
do ustug infrastruktury dzieki wsparciu z WPR.

Typy przedsiewzie¢ w ramach CELU SZCZEGOtOWEGO 3.0

L. Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie gospodarki budowlanej i okotobudowlanej oraz
Przedsiewziecie 3.1 . L. i L. L.
gospodarki wolnego czasu, celem wsparcia miejsc pracy i przedsiebiorczosci;

Ze wzgledu na wystepujgcy potencjat na obszarze, gdzie budownictwo utrzymuje statg tendencje wzro-
stowg, zdaniem mieszkarncdw branza budowlana i okotobudowlana jest dziedzing gospodarcza, ktéra powinna by¢
wspierana i rozwijana. Ustugi w ramach tej dziedziny gospodarczej wptyng na rozwdj obszaru i powstawanie nowych
miejsc stuzgcych spotecznosci lokalnej. Dzieki temu, generowane bedg miejsca pracy w branzy budowlanej, jak i w
innych sektorach. Dodatkowo przewiduje sie wsparcie gospodarki w zakresie czasu wolnego, gdzie mieszkancy bedg
mogli korzystaé z oferowanych przez podmioty gospodarcze réznych ustug. Zagospodarowanie czasu wolnego przez
spotecznos¢ lokalng, to jedna z poruszanych podczas konsultacji problemdéw dotyczacych obszaru, stad planuje sie

wsparcie w tym zakresie w celu poprawy oferowanych ustug.

Przedsiewziecie 3.2 Wsparcie inicjatyw stuzgcych poprawie dostepu do ustug lokalnych spotecznosci;
Wskazywane podczas konsultacji spotecznych, wynikajgce z wypetnionych ankiet oraz przedtozonych arku-
szy pomystow braki na obszarze elementéw stuzacych poprawie bezpieczeristwa, niewystarczajgca liczba miejsc
stuzacych spotecznosci lokalnej w celu spotkan, integracji i spedzania czasu wolnego.

Przedsiewziecie 3.3 Wsparcie matej infrastruktury publicznej;
Niedostatecznie wykorzystany potencjat turystyczny obszaru i niewystarczajgca infrastruktura turystyczna,
rekreacyjna, sportowa oraz publiczna, to poruszane podczas spotkan konsultacyjnych problemy mieszkancow.

CEL SZCZEGOLOWY 4.0:
WSPARCIE DZIAtAN NA RZECZ SPOtECZNOSCI LOKALNEJ Z ELEMENTAMI INNOWACYJINYMI, W TYM 0SOB
MtODYCH, OSOB STARSZYCH ORAZ GRUPY OSOB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI

Niewystarczajgce i nieskuteczne dziatania aktywizujgce osoby wykluczone, narastajgce problemy spo-
teczne, uzaleznienie od pomocy spotecznej, niedostosowanie budynkéw do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
to problemy zdiagnozowane podczas spotkan konsultacyjnych, ktére w ramach powyzszego celu bedg rozwigzy-
wane. Biorgc pod uwage, ze budzet LSR kierowany jest na wsparcie dziatan spotecznych, postanowiono dodatkowo
realizowad operacje z zakresu rozwigzan innowacyjnych, poprzez zastosowanie nowych metod szkoleniowych i na-
uczania, a takze nowatorskie podejscie do potrzeb i probleméw odnoszacych sie do oséb mtodych, oséb starszych
oraz grupy osob w niekorzystnej sytuacji.



WskazZniki rezultatu w odpowiedzi na realizacje

— R40: Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi,

— R42: Promowanie wtaczenia spotecznego: liczba oséb objetych wsparciem projektami wtgczenia spotecz-
nego,

— R1: Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych z doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego
wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnosé gospodarcza, spoteczng, srodowi-
skowag, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.

Typy przedsiewzie¢ w ramach

Przedsiewziecie 4.1 Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi;
Podczas spotkan konsultacji wskazywano na niskg wspotprace i brak jednosci przy podejmowaniu decyzji,
stagd wskazanie pomystdow i inicjatyw w celu poprawy jakosci zycia mieszkaricdw obszaru.

Wsparcie dziatan na rzecz oséb mtodych, osob starszych oraz grupy osob w niekorzyst-
nej sytuacji;
Narastajgce problemy spoteczne, uzaleznienie od pomocy spotecznej, niewystarczajgce i nieskuteczne dzia-

Przedsiewziecie 4.2

tania aktywizujgce osoby wykluczone, bezrobocie, niski poziom dochodéw, niedostateczna ilos¢ dziatar na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami, brak wsparcia kobiet, brak zaangazowania oséb mtodych oraz oséb starszych, mata
aktywnos¢ ludnosci, to problemy zdiagnozowane w analizie potrzeb i potencjale obszaru.

Przedsiewziecie 4.3  Inicjatywy partnerskie;
Partnerstwo majgce na celu angazowanie lokalnych lideréw do podejmowania i organizowania inicjatyw,
pomystéw o charakterze spotecznym, kulturalnym oraz zawodowym, co jest odpowiedzig na poruszany podczas
spotkan konsultacyjnych brak wspdtpracy i zaangazowania spotecznosci lokalnej.

VI.2. Cele z podziatem na Zrédta finansowania

W zwigzku z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé, cele w niej
ujete finansowane bedgq z trzech réznych zrédet: Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiej-
skich (EFRROW). Ponizej przedstawiona Tabela dotyczy zrédet finansowania celéw.

Tabela 8. Zrédta finansowania celéw
CEL SZCZEGOLOWY LSR: PRZEDSIEWZIECIE: ZRODLO FINANSOWANIA:
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VI.3. Opis przedsiewzieé i sposdb ich realizacji wraz z uzasadnieniem

Petna specyfikacja przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w ramach niniejszej LSR znajduje sie ponizej.
Uzasadnieniem do realizacji wszystkich przedsiewzie¢ sg nastepujace czynniki:

a) formy realizacji przedsiewzie¢ oraz zakres tematyczny operacji — wynikajg z problemow i potrzeb okreslo-
nych na poziomie konsultacji spotecznych, co nastepnie zostato okreslone w analizie potrzeb i potencjatu
obszaru,

b) odbiorcy pomocy — zostali zidentyfikowani podczas konsultacji spotecznych, a takze wytypowani ze wzgledu
na potrzeby lokalne, mozliwos¢ realizacji okreslonych typdw operacji wynikajg ze statutowych celéw lub
podmiotowej odpowiedzialnos$ci za rozwdj lokalny, a takze potencjat wewnetrzny podmiotéw, ktéry po-
zwala im na zrealizowanie okreslonych dziatan,

c) wysokosé wsparcia — przewidziana dla poszczegdlnych przedsiewzie¢ wynika z potrzeb, jak i z doswiadczen
ptynacych z realizowanych operacji o podobnym charakterze, a takze ze zdolnosci organizacyjnych oraz do-
Swiadczenia jakie posiadajg poszczegdlni odbiorcy pomocy.

Przedsiewziecie 1.1 Wsparcie zatrudnienia

Przyczyni sie do realizacji Integracja, edukacja i aktywizacja spoteczna i zawo-
dowa mieszkarnicow obszaru Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”.

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg mogty by¢ operacje polegajace na: utrzymaniu oséb starszych
w zatrudnieniu, wykorzystaniu ich potencjatu kompetencyjnego, dostosowaniu warunkéw pracy do ich potrzeb;
podnoszeniu kompetencji, przekwalifikowaniu starszych pracownikéw niezbednych do sprostowania zachodzgcym
zmianom gospodarczym; wspieraniu rozwoju alternatywnych sposobdw swiadczenia pracy takich jak: praca zdalna,
wprowadzenia elastycznych form zatrudnienia, zadaniowego czasu pracy; wspieraniu wykorzystania nowych narze-
dzi kadrowych, szkolen i organizacji pracy oraz form zarzadzania odpowiadajgcych na aktualne potrzeby, pozwala-
jacych wykorzysta¢ zasoby kadrowe; wprowadzaniu rozwigzan usprawniajgcych wdrazanie i egzekwowanie przepi-
sow BHP; realizacji projektéw promujgcych systemowe rozwigzania wsréd pracodawcéw wspierajgce rowne trak-



towanie i niedyskryminacje, jak rGwniez wspieranie dobrych warunkdéw pracy, szkolenie personelu w zakresie pro-
filaktyki wypalenia zawodowego i choréb zawodowych; eliminowaniu czynnikdéw zagrazajgcych zdrowiu w miejscu
pracy.

Przedsiewziecie obejmuje wszelkie dziatania wspierajgce pracownikéw, w tym miedzy innymi zakupu wy-
posazenia, urzagdzen, maszyn, sprzetu, a takze wszelkie dziatania szkoleniowe stuzgce podnoszeniu kompetencji
0s6b z obszaru LGD.

Przedsiewziecie 1.2 Wsparcie dla szkot i placowek oswiaty

Przyczyni sie do realizacji Integracja, edukacja i aktywizacja spoteczna i zawo-
dowa mieszkancow obszaru Stowarzyszenia ,,Dolina Weitny”.

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg mogty byé operacje polegajgce na: wsparciu zaje¢ pozalekcyj-
nych stuzgcych rozwojowi kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan ucznidow w tym m.in.: zgodnych z
potrzebami rynku pracy, proinnowacyjnych, cyfrowych, pobudzajacych kreatywnos¢.

W ramach przedsiewziecia bedg realizowane przede wszystkim dziatania rozwijajgce u uczniow kompeten-
cje kluczowe i niezbedne na rynku pracy.

Przedsiewziecie 1.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego oraz upowszechniania doradztwa zawodowego

Przyczyni sie do realizacji Integracja, edukacja i aktywizacja spoteczna i zawo-
dowa mieszkancow obszaru Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”.

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg mogty by¢ operacje polegajgce na realizacji kompleksowych
programow rozwoju szkét, obejmujgcych m.in. rozwdj kompetencji kluczowych w tym dla rozwoju zielonych gatezi
gospodarki, cyfryzacje edukac;ji, realizacje dziatan spoteczno-wychowawczych; przygotowaniu kadr ksztatcenia za-
wodowego, szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego u pracodawcéw; wsparciu w przygotowa-
niu egzaminu zawodowego; rozwoju stazy u pracodawcow dla ucznidow technikéw i branzowych szkét | stopnia,
niebedgcych mtodocianymi pracownikami; wzmocnieniu wspdtpracy szkét z pracodawcami; dziataniu na rzecz upo-
wszechniania poradnictwa edukacyjnego i doradztwa zawodowego (w tym przeciwdziatanie stereo typizacji w ob-
szarze ptci w wyborze odpowiedniego zawodu, wspierajgcego promocje kierunkdw STEAM) juz na poziomie szkot
podstawowych i zwiekszania jakosci doradztwa m.in. przez wsparcie indywidualne w tym zakresie, podnoszenie
kompetencji doradcéw zawodowych i ich dostepnosci.

W ramach przedsiewziecia bedg realizowane przede wszystkim dziatania rozwijajgce kompetencje i umie-
jetnosci niezbedne na dalszym rynku pracy, w tym doradztwo zawodowe.

Przedsiewziecie 1.4 Wsparcie senioralne
Przyczyni sie do realizacji Integracja, edukacja i aktywizacja spoteczna i zawo-
dowa mieszkarnicow obszaru Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”.
W ramach przedsiewziecia realizowane bedg mogty by¢ operacje polegajgce na: nabywaniu kompetencji
lub umiejetnosci podstawowych; tworzeniu i dziataniu uniwersytetéw Il wieku.
W ramach przedsiewziecia bedg realizowane przede wszystkim dziatania rozwijajace kompetencje, wspie-
rajgce instrumenty aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym i edukacyjnym.

L. Promowanie aktywnosci i integracji spotecznej, w tym osob mfodych, oséb starszych
Przedsiewziecie 1.5 ; . . ..
oraz grupy osob w niekorzystnej sytuacji
Przyczyni sie do realizacji Integracja, edukacja i aktywizacja spoteczna i zawo-
dowa mieszkarnicow obszaru Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”.
W ramach przedsiewziecia realizowane bedg mogty by¢ operacje polegajgce na: wspieraniu/tworzeniu
miejsc integracji spotecznej, umozliwiajgce wspdlne spedzanie czasu wolnego w przestrzeni publicznej, zachecaja-
cych mieszkancéw do uczestnictwa w sgsiedzkich spotkaniach i wspdlnym dziataniu na rzecz ozywienia przestrzeni



publicznej np. Swietlic, kluboéw seniora; aktywizacji spotecznosci poprzez realizacje projektow odpowiadajgcych na
bezposrednie potrzeby mieszkancow.

Przedsiewziecie bedzie obejmowac projekty inwestycyjne w ramach infrastruktury zwigzanej z integracja
spoteczng oraz aktywizacjg zawodowa.

Przedsiewziecie 2.1 Wsparcie infrastruktury kultury i turystyki

Przyczyni sie do realizacji Wspieranie infrastruktury kulturalnej, turystycznej i
spotecznej wraz z poprawgq bezpieczeristwa mieszkarncow obszaru Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”.

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg mogty by¢ operacje polegajgce na: wspieraniu projektéw do-
tyczacych dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury, w tym ustug w dziedzinie kultury, np. organizacja wyda-
rzen kulturalnych dla mieszkancéw obszaru LSR, promujgcych lokalng kreatywno$é, a takze wspierajgcych swiado-
mos¢ znaczenia dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi; dziataniu o charakterze kulturowym, a takze
poprzez organizowanie spotecznosci lokalnej i animacje spoteczng; ochronie, rozwoju i promowaniu dziedzictwa
naturalnego i ekoturystyki, w oparciu o walory krajobrazowe i miejscowy potencjat turystyczny; realizacji projektow
zwigzanych z rozwojem infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej; budowie gminnych i ponadgminnych sciezek pie-
szo-rowerowych (np. prowadzgcych do miejsc zabytkowych); budowie interaktywnych centrow turystyki.

Przedsiewziecie obejmuje budowe, modernizacje i wyposazenie obiektéw i instytucji kultury (np. osrodki
kultury, Swietlice, kluby wiejskie), organizacje wydarzen kulturalnych (szkolenia, warsztaty, eventy) wykorzystuja-
cych walory kulturowe obszaru oraz dziatania majgce na celu ochrone srodowiska i zwiekszanie swiadomosci eko-
logicznej mieszkancow obszaru LGD.

W ramach przedsiewziecia przewiduje sie réwniez budowe infrastruktury turystycznej lub modernizacje juz
istniejgcej (np. sitownie zewnetrzne, place zabaw, oznakowanie szlakdw turystycznych i infrastruktura towarzy-
szgca).

Przedsiewziecie 2.2 Wsparcie infrastruktury spofecznej

Przyczyni sie do realizacji Wspieranie infrastruktury kulturalnej, turystycznej i
spotecznej wraz z poprawq bezpieczeristwa mieszkaricow obszaru Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”.

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg mogty byé operacje polegajgce na: wsparciu lokalnej infra-
struktury spotecznej poprzez integracje spoteczng, wsparcie srodowiskowe, dziatania zwigzane ze wsparciem oséb
starszych, dziatania zmierzajgce do przeciwdziatania wyludnianiu sie wsi i zmniejszania réznic rozwojowych; wyko-
rzystaniu infrastruktury (np. swietlic wiejskich) do dziatan zwigzanych z edukacja, wolnym czasem, sportem i rekre-
acje; wzmocnieniu kapitatu spotecznego; dziataniach wspierajgcych rozwigzania z zakresu aktywnej integracji spo-
teczno-zawodowej, realizowane w oparciu o formy wsparcia Srodowiskowego oraz instytucjonalizacje ustug publicz-
nych.

Przedsiewziecie jest kierowane na wsparcie instrumentéw aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym.

. L. Poprawa funkcjonalnosci oraz bezpieczenstwa obszaru, w celu wsparcia oferty kultu-
Przedsiewziecie 2.3 .. X
ralnej i spotecznej

Przyczyni sie do realizacji Wspieranie infrastruktury kulturalnej, turystycznej i
spotecznej wraz z poprawq bezpieczeristwa mieszkarncow obszaru Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”.

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg mogty by¢ operacje polegajace na: poprawie funkcjonalnosci,
bezpieczenstwa i estetyki lokalnej przestrzeni, w tym wprowadzenie ,zielonej przestrzeni”; budowie infrastruktury
zwigzanej z edukacja, wolnym czasem, sportem i rekreacjg; wsparciu ustug lokalnych o charakterze publicznym.

W ramach przedsiewziecia bedg realizowane réwniez projekty z zakresu uporzgdkowania i zagospodarowa-
nia przestrzeni publicznej, zwiekszajgce bezpieczenstwo publiczne, obejmujace zagospodarowanie obiektéw, tere-

now i przestrzeni w celu przywrdcenia lub nadania im nowych funkcji kulturalnych, spotecznych czy edukacyjnych,



a takze projekty majgce na celu ulepszenie estetyki oraz nadanie walorow funkcjonalnych przestrzeni, jak réwniez
projekty stuzgce udostepnianiu terenéw dla mieszkancow.

L. Rozwodj przedsiebiorczosci w zakresie gospodarki budowlanej i okotobudowlanej oraz
Przedsiewziecie 3.1 . L. . . ..
gospodarki wolnego czasu, celem wsparcia miejsc pracy i przedsiebiorczosci

Przyczyni sie do realizacji Poprawa dostepnosci do ustug, z elementami innowa-
cyjnymi.

W ramach przedsiewziecia realizowane beda mogty by¢ operacje polegajgce na: tworzeniu nowych przed-
siebiorstw badz rozwijaniu juz istniejgcych. Operacje te majg przyczynic sie do rozwijania obszaru i tym samym
tworzenia nowych miejsc pracy.

Przedsiewziecie ma mie¢ zasadniczy wptyw na zmniejszenie bezrobocia, wykluczenia spotecznego, w efek-
cie ma postuzy¢ poprawie jakosci zycia mieszkarncow. Mozliwos¢ w ramach realizacji operacji, jak i atrakcyjne formy
wsparcia w ramach przedsiewziecia, przyczynic sie majg do poprawy dostepu do ustug, rozwoju gospodarki na ob-
szarze objetym LSR oraz przyczynié sie do wdrazania rozwigzan innowacyjnych.

Przedsiewziecie 3.2 Wsparcie inicjatyw stuzqgcych poprawie dostepu do ustug lokalnych spotecznosci
Przyczyni sie do realizacji Poprawa dostepnosci do ustug, z elementami innowa-
cyjnymi.
W ramach przedsiewziecia realizowane bedg mogty by¢ operacje polegajgce na: wyposazaniu istniejgcych
obiektéw infrastruktury (np. swietlic wiejskich, przedszkoli i szkét, boisk sportowych), stuzgcych lokalnej spoteczno-
Sci.

Przedsiewziecie 3.3 Wsparcie matej infrastruktury publicznej

Przyczyni sie do realizacji Poprawa dostepnosci do ustug, z elementami innowa-
cyjnymi.

W ramach przedsiewziecia realizowane beda mogty by¢ operacje polegajgce na: wsparciu infrastruktury
publicznej, powstawaniu nowej infrastruktury (np. infrastruktury oswiaty, kultury, ochrony zdrowia, turystyki, kul-
tury fizycznej, rekreacji) realizujgce okreslone potrzeby spoteczne, ktére z reguty sg zmienne w czasie i rosngce
jakosciowo i iloSciowo w miare postepujgcego rozwoju gospodarczego.

Przedsiewziecie 4.1 Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi

Przyczyni sie do realizacji Wsparcie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej z ele-
mentami innowacyjnymi, w tym osob miodych, osob starszych oraz grupy oséb w niekorzystnej sytuacji.

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg mogty by¢ operacje polegajgce na: przygotowaniu koncepcji
zawierajgcej w szczegdlnosci opis procesu opracowania koncepcji (w tym przeprowadzenie ze spotecznoscig ob-
szaru konsultacji wynikow prac partnerstw), a takze uproszczong analize SWOT obszaru, plan wigczenia spoteczno-
Sci w pdzniejszg ewentualng realizacje tej koncepcji (z uwzglednieniem roli sottysa lub rady soteckiej w tym proce-
sie), liste projektow, ktdre sktadac sie bedg na realizacje tej koncepcji, uwzgledniajgc komponent cyfrowy lub sro-
dowiskowy badz klimatyczny.

Zakres wsparcia koncepcji inteligentnej wsi powinien byé dostosowany do zdiagnozowania potrzeb LSR,
obejmujacy wsparcie operacji realizowanych przez beneficjentow w ramach oddolnych koncepcji inteligentnych
wsi, majgcych na celu wypracowania efektywnych i niestandardowych rozwigzan miejscowych problemoéw, dzieki
innowacyjnemu podejsciu.

L Wsparcie dziatan na rzecz oséb mtodych, osob starszych oraz grupy osob w niekorzyst-
Przedsiewziecie 4.2 . .
nej sytuacji
Przyczyni sie do realizacji Wsparcie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej z ele-

mentami innowacyjnymi, w tym osob mtodych, oséb starszych oraz grupy oséb w niekorzystnej sytuacji.



W ramach przedsiewziecia realizowane bedg mogty by¢ operacje polegajgce na: zadaniach kierowanych do
Srodowisk zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie wykorzystuje instrumenty aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyj-
nym i zdrowotnym.

Przedsiewziecie 4.3 Inicjatywy partnerskie
Przyczyni sie do realizacji Wsparcie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej z ele-
mentami innowacyjnymi, w tym oséb miodych, osob starszych oraz grupy osob w niekorzystnej sytuacji.
W ramach przedsiewziecia realizowane bedg mogty by¢ operacje polegajgce na: realizacji zadan w partner-
stwie przez partnerdw z obszaru jednej LSR, badz realizacji kilku operacji realizowanych przez partneréw z obszaréw
wykraczajgcych poza LSR.

VI.4. Przypisanie wskaznikdw do celéw i przedsiewzieé

Petna specyfikacja wskaznikoéw przypisanych do przedsiewziecia oraz celéw szczegétowych w ramach ni-
niejszej LSR znajduje sie ponize;j.
Uzasadnieniem do wyboru wskaZznikdéw sg nastepujgce czynniki/przestanki:

» formy wskaznikdw pozwalajg w sposdb scisty zmierzyé ilo$¢ poszczegdlnych typow operacji objetych przed-
siewzieciami (produkt) oraz bezposrednie efekty dziatan (rezultaty);

> jednostki pomiaru sg powszechnie stosowane i tatwe w dokonywaniu obliczer — nie ma mozliwos$ci sumo-
wania réznych jednostek pomiaru, poniewaz konkretna jednostka przypisana jest do konkretnego wskaz-
nika (na kazdym poziomie LSR);

> wskazniki zliczajg tylko jedng ceche — nie zastosowano wskaznikow odnoszgcych sie do dwéch lub wiecej
czynnikéw podlegajacych obliczeniom (na kazdym poziomie LSR);

» zastosowane wskazniki nie powinny powodowac probleméw w monitorowaniu ich wartosci — zaréwno po
stronie beneficjenta, jak i Biura gromadzgcego dane monitoringowe (produkty i rezultaty zliczane na pod-
stawie danych wtasnych LGD, ankiet monitorujacych beneficjenta, danych z Instytucji Wdrazajacej oraz in-
nych dokumentacji wtasciwych dla typu operacji);

> zastosowano wskazane wskazniki obowigzkowe dla programéw, w ramach ktérych, planowane jest finan-
sowanie LSR —w kazdej sytuacji, kiedy dane typy operacji mogg by¢ monitorowane za pomocg wskaznikéw
obowigzkowych (produkty i rezultaty);

> w catej LSR (na poziomie produktu i rezultatu) zastosowano statyczne typy wskaznikéw (typu ,Liczba...”),
poniewaz zastosowanie wskaznikow dynamicznych (typu ,Wzrost...”) dla wskaznikéw produktu zliczajgcych
co do zasady ilos¢ zdarzen objetych Przedsiewzieciami nie ma zastosowania, a w przypadku rezultatow za-
stosowanie wskaznikéw dynamicznych nie byto mozliwe;

» wskaznikom przypisano tatwe do weryfikacji i pewne zrdédta danych, dzieki czemu ograniczono do minimum
mozliwosé popetnienia bteddw obliczeniowych na etapie monitorowania ich wartosci.

Stany docelowe wskaznikéw zaplanowano w oparciu o:

» zastosowany podziat budzetu LSR, oparty z kolei o potrzeby lokalne wynikajgce z analizy potrzeb obszaru i
spotecznosci;

> realny poziom/prawdopodobienstwo wystgpienia operacji danego typu, oparty o dotychczasowe doswiad-
czenia z terenu LGD (np. w odniesieniu do popularnosci dziatan ,, miekkich”, w tym wydarzen, szkolen itp.),
w tym o doswiadczenie ptyngce z poprzedniego okresu wdrazania (2014-2020);

> mozliwy do przyjecia harmonogram czasowy realizacji operacji, w szczegdlnosci istotny przy przedsiewzie-
ciach infrastrukturalnych;

» 0g0lng zdolnos$é LGD do zorganizowania okreslonej liczby naboréw, w tym réwniez w kontekscie zdolnosci
finansowej do realizacji naboréw grantowych. Poziomy przejsciowe wynikajg z ogélnych ram realizacji LSR,



w tym Planu Dziatania okres$lajgcego okresy realizacji LSR. Osigganie okreslonych wartosci wskaznikéw w
poszczegdlnych okresach realizacyjnych, wynika z ww. czynnikdw i roztozenia naboréw wnioskdow w czasie.
Poszczegélne wartosci docelowe wskaznikdw oraz udziat tych wartosci w okresach przejsciowych, odzwier-
ciedla Plan Dziatania.

Cele, przedsiewziecia i przypisane im wskazniki prezentuija sie nastepujgco:

CEL SZCZEGOLOWY 1.0:
INTEGRACJA, EDUKACIJA | AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA MIESZKANCOW OBSZARU STOWARZY-
SZENIA ,,DOLINA WEENY”

WskaZnik rezultatu:

= PLDCRO2: Liczba o0sdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy srodowiska
pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie (10)

= PLFCRO1: Liczba ucznidw, ktdrzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu (30)

=  PLFCRO1: Liczba ucznidw, ktdrzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu (6)

=  WLWAK-EECRO3: Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (10)

=  FEWA4I-R1: Liczba gmin, ktdre zostaty objete inicjatywa w zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju
lokalnego (3)

=  PLHILCRO1: Liczba o0sdb, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu (24)

Przedsiewziecie 1.1 Wsparcie zatrudnienia

Wskaznik produktu:
e PLDCOO07: Liczba pracodawcéw objetych wsparciem dotyczgcym poprawy srodowiska pracy (5)

Przedsiewziecie 1.2 Wsparcie dla szkot i placowek oswiaty
Wskaznik produktu:
e PLFCOO03: Liczba uczniéw szkét i placdwek oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem
(500)
Przedsiewziecie 1.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego oraz upowszechniania doradztwa zawodowego
Wskaznik produktu:

e PLFCOO04: Liczba ucznidow i stuchaczy szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem (50)
Przedsiewziecie 1.4 Wsparcie senioralne

WskazZnik produktu:

e PLGCOO03: Liczba osdb dorostych objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetencji podstawo-
wych realizowanych poza Bazg Ustug Rozwojowych (50)

L. Promowanie aktywnosci i integracji spotecznej, w tym osob mtodych, oséb starszych
Przedsiewziecie 1.5 ) . . .
oraz grupy osob w niekorzystnej sytuacji

Wskaznik produktu:
e EECOO01: Catkowita liczba oséb objetych wsparciem (300)
e FEWA4I-P1: Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego (3)




CEL SZCZEGOLOWY 2.0:
WSPIERANIE INFRASTRUKTURY KULTURALNEJ, TURYSTYCZNEJ, SPOLECZNEJ WRAZ Z POPRAWA BEZPIECZEN-
STWA MIESZKANCOW OBSZARU STOWARZYSZENIA , DOLINA WEENY”

Wskazniki rezultatu :

= RCRO77: Liczba oséb odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem (600)

=  FEWS5.2-R1: Ludnos¢ korzystajgca z miejsc aktywizacji spotecznej (600)

= LGD: Ludno$c korzystajgca z obszarow objetych wsparciem w zakresie poprawy funkcjonalnosci (600)

Przedsiewziecie 2.1 Wsparcie infrastruktury kultury i turystyki

Wskaznik produktu:
e RCOO077: Liczba obiektdw kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem (2)
e PLRO196: Liczba zrealizowanych wydarzen kulturalnych (2)

Przedsiewziecie 2.2 Wsparcie infrastruktury spofecznej

Wskaznik produktu:
e FEWSA5.2-P.2: Liczba wspartych miejsc aktywizacji spotecznej (1)

Poprawa funkcjonalnosci oraz bezpieczenstwa obszaru, w celu wsparcia oferty kultu-

Przedsiewziecie 2.3 .. ,
ralnej i spotecznej;

Wskaznik produktu:
e LGD: Liczba wspartych miejsc w zakresie poprawy funkcjonalnosci obszaru (1)

CEL SZCZEGOLOWY 3.0:
POPRAWA DOSTEPNOSCI DO UStUG, Z ELEMENTAMI INNOWACYJNYMI

Wskazniki rezultatu:

— R.37: Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem w
ramach projektéw WPR (3)

— R.41: taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu
do ustug infrastruktury dzieki wsparciu z WPR (3 000)

— R.41: taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu
do ustug infrastruktury dzieki wsparciu z WPR (6 000)

Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie gospodarki budowlanej i okotobudowlanej oraz

Przedsiewziecie 3.1 . .. i e .
gospodarki wolnego czasu, celem wsparcia miejsc pracy i przedsiebiorczosci

Wskaznik produktu:
e Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem (8)
e Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje (8)

Przedsiewziecie 3.2 Wsparecie inicjatyw stuzgcych poprawie dostepu do ustug lokalnych spotfecznosci

Wskaznik produktu:
e Liczba wspartych inicjatyw (6)
e Liczba inicjatyw ukierunkowanych na innowacje (6)

Przedsiewziecie 3.3 Wsparcie matej infrastruktury publicznej

Wskaznik produktu:
e Liczba wspartej infrastruktury publicznej (9)

e Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje (9)



CEL SZCZEGOLOWY 4.0:
WSPARCIE DZIAtAN NA RZECZ SPOtECZNOSCI LOKALNEJ Z ELEMENTAMI INNOWACYJNYMI, W TYM OSOB
MtODYCH, OSOB STARSZYCH ORAZ GRUPY OSOB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI

Wskazniki rezultatu:
— R.40: Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi (6)

— R.42: Promowanie wtgczenia spotecznego: liczba osdb objetych wsparciem projektami wtgczenia spotecz-
nego (300)

— R.1: Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba osdb korzystajgcych z doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego
wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zrdwnowazong efektywnosé gospodarczg, spoteczng, sSrodowi-
skowg, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami (300)

Przedsiewziecie 4.1 Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi

Wskaznik produktu:

e Liczba powstatych koncepcji inteligentnej wsi (6)

L. Wsparcie dziatan na rzecz grupy osob mtodych, osob starszych oraz grupy osob w nie-
Przedsiewziecie 4.2

korzystnej sytuacji
Wskaznik produktu:
e Liczba wspartych dziatan na rzecz oséb mtodych, oséb starszych oraz grupy oséb w niekorzystnej sytuacji
(5)

Przedsiewziecie 4.3 Inicjatywy partnerskie

Wskaznik produktu:

e Liczba zrealizowanych inicjatyw w partnerstwie (2)
e Liczba inicjatyw ukierunkowanych na innowacje (2)

ROZDZIAL VIl - SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOBU USTANAWIANIA KRYTERIOW WY-
BORU

Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” w ramach wdrazania LSR przewiduje realizacje nastepujacych typow operaciji:

1. Operacje realizowane indywidualnie przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych przez organ decy-
zyjny, a nastepnie przedktadane do weryfikacji przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;

Projekty Grantowe;

Projekty Grantowe w zakresie przygotowania koncepcji inteligentnej wsi (Smart Village);

Operacje Wtasne LGD, ktérych beneficjentem i realizatorem jest LGD;

Operacje partnerskie/Operacje realizowane w partnerstwie.

vk W

VII.1. Rozwigzania formalno-instytucjonalne

Rozwigzania formalno-instytucjonalne, dotyczgce sposobu wyboru i oceny powyzszych operacji oraz spo-
sob ustanowienia kryteridw, okreslajg nastepujgce dokumenty: Regulamin Rady Stowarzyszenia ,, Dolina Wetny”,
Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR, Procedury ustalania niebudzqgcych watpliwosci interpretacyjnych
kryteriow wyboru operacji, Procedury wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobior-
cow w ramach projektow grantowych, niebudzgcy wqtpliwosci interpretacyjnych szczegétowy opis wyjasniajgcy ich
znaczenie oraz sposob oceny wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteridw.



Zatozenia powyzszych dokumentdéw, okreslone zostaty przez Zespét Koordynujgcy prace nad Strategig. Wyko-
rzystano zaréwno wyniki konsultacji spotecznych, doswiadczenia z poprzedniej perspektywy finansowej, jak réw-
niez zapisy dokumentéw nadrzednych oraz wnioski i rekomendacje z ewaluacji wdrazania LSR w latach 2014-2020.
Proces postepowania z konkursami, oceng i wyborem wnioskéw, mozna podzieli¢ na nastepujace etapy:

a) weryfikacja wstepna zgodnosci z Programem odbywac sie bedzie w biurze LGD;

b) ocena zgodnosci z celami LSR, w ramach ktdérego finansowana ma by¢ dana operacja oraz wybér operacji w
ramach lokalnych kryteridw wyboru i ustalenia kwoty wsparcia dokonywane bedzie przez Rade Stowarzy-
szenia.

Catos¢ obiegu dokumentacji i zasady kontaktu z Samorzadem Wojewddztwa Wielkopolskiego, okreslaja
Wytyczne programowe opracowane przez MRiRW.

Kazdy wnioskodawca bedzie miat tez prawo do wycofania ztozonego wniosku oraz prawo do whniesienia prote-

stu, badZ odwotania sie od negatywnej oceny Rady.

W opracowanych Procedurach zastosowano rozwigzania gwarantujgce spetnienie nastepujacych celow i

zatozen:

¢ zachowanie w poszczegdlnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu,

¢ bezstronno$é cztonkdw Rady,

¢ jawnosc¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen Rady do wiadomosci
publicznej,

¢ uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktére mogg zaistnie¢ w procesie oceny i wyboru operacji, oraz okre-
Slenie sposobu ich rozwigzania (np. przy rowne;j ilosci punktow),
mozliwo$é odwotania sie wnioskodawcodw od niekorzystnej dla nich decyzji Rady,
wybér najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajgcych potrzeby grup szczegélnie istotnych
i grup w niekorzystnej sytuacji, poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriow wyboru.

Procedury zawieraja kluczowe cele i zatozenia oraz odnoszg sie w szczegdlnosci do:

*  warunkdéw ubiegania sie wnioskodawcéw o wsparcie realizacji operacji, w tym do termindw poszczegdlnych
czynnosci jakie nalezy wykona¢ w toku tego procesu oraz do niezbednej dokumentacji;

* sposobu oceny operacji, w tym do opisu tego procesu, jak i do narzedzi i sposobu samej oceny (informacja
jak, przez kogo, kiedy oceniane sg wnioski, jakimi kryteriami, jakie sg minima punktowe oceny);

*  sposobu obiegu informacjiijej zakresow (w tym o ogtoszeniach naboréw, o terminach poszczegdlnych czyn-
nosci, o wynikach naboréw, wynikach wyboru operacji, o mozliwosci sktadania odwotan/protestéw, o ko-
niecznosci dokonania uzupetnian i wiele innych);

* dokumentdéw niezbednych do przeprowadzenia procedur;

*  sposobow ustalania kryteridw oceny, a takze sposobdw zmiany tych kryteriéw. Szczegdty zawierajg po-
szczegdlne dokumenty Procedury obowigzujgce podczas wdrazania LSR, udostepniane w biurze LGD oraz
na stronie internetowej LGD.

VIIl.2. Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Lokalne kryteria wyboru, zostaty opracowane przez Zespét Koordynujgce prace nad Strategig na podstawie
analizy potrzeb i potencjatu obszaru, spotkan konsultacyjnych ze spotecznoscig lokalng oraz badan ankietowych. W
koncowym etapie, kryteria konsultowane byty takze ze spotecznoscig lokalng bezposrednio w biurze LGD, ktére
prowadzito punkt konsultacyjny w okreslone dni i godziny. Lokalne kryteria wyboru podzielono na nastepujgce ro-

dzaje operacji.

1. Operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD:
a) operacje finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow
Wiejskich,



b) operacje finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
c) operacje finansowane ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

2. Projekty Grantowe;

3. Operacje partnerskie/Operacje realizowane w partnerstwie.

Dokonano wyboru kryteridw, niezaleznie od operacji i Zzrodta jej finansowania, a takze dodatkowych kryte-
ridw szczegdtowych, adekwatnych do rodzaju operaciji, ktorej dany kurs dotyczy.

Opracowane kryteria majg obiektywny, niedyskryminujgcy i przejrzysty charakter. Ponadto pozwalajg na
wybor operacji, ktéry osiggajg zaplanowane w LSR wskazniki. Zgodnos¢ z kryteriami wyboru projektéw, ustano-
wiono dla danego programu regionalnego w odniesieniu do danego typu projektu i wtasciwego funduszu (EFS+,
EFRR, EFRROW). Projekty wybierane w ramach realizacji LSR, bedg wybierane zgodnie z zasadami i warunkami ob-
owigzujgcymi dla EFS+, EFRR oraz EFRROW, dodatkowo promowane bedg projekty wpisujace sie w inicjatywe Nowy
Europejski Bauhaus. Podobnie jak sposdb wyboru kryteridw, tak i ich zmian, dokonywane bedzie w oparciu o kon-
sultacje spoteczne. Konieczno$¢ wprowadzania zmian moze by¢ spowodowana:

1) zmiang warunkdéw spoteczno-gospodarczych obszaru objetego LSR, a tym samym analizy potrzeb i poten-
cjatu obszaru, do ktérej kryteria sg adekwatne;

2) trudnosciami w procesie wyboru, zgtoszonymi przez cztonkéw Rady lub Zarzadu LGD (na podstawie obser-
wowanych trudnosci w procesie wyboru operacji).

Podstawowe kryteria dla operacji finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obsza-
row Wiejskich:
1. Innowacyjnos¢ operacji,

Komplementarnos¢ operacji,

Wptyw operacji na poprawe ochrony srodowiska naturalnego lub klimatu,
Projekt realizowany w partnerstwie,

Wykorzystanie lokalnych zasobdw,

Wptyw operacji na grupe oséb w niekorzystnej sytuacji,

Operacja dedykowana osobom mtodym lub osobom starszym,
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Miejsce realizacji planowanej operacji.

Kryteria dla operacji finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus:

1. Innowacyjnos$¢ operacji,

Projekt realizowany w partnerstwie,

Wykorzystanie lokalnych zasobdw,

Wptyw operacji na grupe oséb w niekorzystnej sytuacji,
Operacja dedykowana osobom mtodym lub osobom starszym,
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Whnioskodawca posiada siedzibe/oddziat (filie) na obszarze objetym LSR.

Kryteria dla operacji finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego:

1. Innowacyjnos¢ operacji,

Komplementarnos¢ operacji,

Wptyw operacji na poprawe ochrony srodowiska naturalnego lub klimatu,
Projekt realizowany w partnerstwie,

Wykorzystanie lokalnych zasobdw,

Wptyw operacji na grupe osob w niekorzystnej sytuacji,

Operacja dedykowana osobom mtodym lub osobom starszym,

Operacja zgodna z inicjatywg Nowy Europejski Bauhaus,
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Whnioskodawca posiada siedzibe/oddziat (filie) na obszarze objetym LSR.



Kryteria dotyczace operacji grantowych przedstawiajq sie nastepujgco:

1. Innowacyjnos¢ operacji,

Komplementarnos¢ operacji,

Wptyw operacji na poprawe ochrony srodowiska naturalnego lub klimatu,
Projekt realizowany w partnerstwie,

Wykorzystanie lokalnych zasobdw,

Wptyw operacji na grupe oséb w niekorzystnej sytuacji,

Operacja dedykowana osobom mtodym lub osobom starszym,
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Miejsce realizacji planowanej operacji.

Kryteria dotyczace operacji partnerskich/operacji realizowanych w partnerstwie:

1. Innowacyjnos¢ operacji,

Komplementarnos¢ operacji,

Wptyw operacji na poprawe ochrony srodowiska naturalnego lub klimatu,
Projekt realizowany w partnerstwie,

Wykorzystanie lokalnych zasobdw,

Wptyw operacji na grupe oséb w niekorzystnej sytuacji,

Operacja dedykowana osobom mtodym lub osobom starszym,

Miejsce realizacji planowanej operacji,

Wktad wtasny.
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VII.3. Innowacyjnosc i partnerstwo realizowanych operacji

Cele i przedsiewziecia zapisane w LSR, wynikajg ze zdefiniowanych potrzeb, jak réwniez szans rozwojowych
obszaru. Rozwdj kazdego obszaru odbywa sie w warunkach okreslonej konkurencyjnosci ze strony innych obszaréw,
dlatego innowacyjne rozwigzania moga stanowié¢ rodzaj dodatkowej szansy dla rozwoju obszaru objetego LSR. Za-
kresy, opisy i gtdwne zatozenia poszczegdlnych przedsiewzieé, zawarto w rozdziale VI, Cele i przedsiewziecia”. In-
nowacyjnosc zas zostata uwzgledniona jako oddzielne kryterium oceny.

Dodatkowo tez, zdecydowano wspierac rozwigzania innowacyjne w ramach Celéw i przedsiewzie¢ LSR:
- Poprawa dostepnosci do ustug, z elementami innowacyjnymi:
e Przedsiewziecie 3.1 Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie gospodarki budowlanej i okotobudowla-
nej oraz gospodarki wolnego czasu,
e Przedsiewziecie 3.2 Wsparcie inicjatyw stuzgcych poprawie dostepu do ustug dla lokalnej spotecz-
nosci,
e Przedsiewziecie 3.3 Wsparcie matej infrastruktury publicznej;
- Wsparcie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej z elementami innowacyjnymi, w tym oséb mfo-
dych, osob starszych oraz grupy osob w niekorzystnej sytuacji:
e Przedsiewziecie 4.3 Inicjatywy partnerskie.

Pod pojeciem innowacyjnos¢, LGD rozumie zastosowanie lub wprowadzenie nowych lub ulepszonych pro-
duktow, procesow (technologii), metod organizacji lub marketingu, poprzez praktyczne wykorzystanie lokalnych
zasobow unikalnych i charakterystycznych na obszarze LGD: przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spo-
tecznych. Innowacyjne moze by¢ ich nietypowe, niestandardowe wykorzystanie oraz promocja. Kryterium innowa-
cyjnosci jest oceniane na poziomie miejscowosci, gminy cztonkowskiej LGD lub obszaru LGD. Dla operacji z zakresu
przedsiebiorczosci, innowacyjne moze byé wprowadzenie nowego produktu badz ustugi, procesu produkcji, metody
marketingowej czy modelu organizacyjnego. W przypadku operacji inwestycyjnych, innowacyjne mogg by¢ zasto-
sowane rozwigzania architektoniczne, technologiczne, budowlane, a takze zastosowanie niestandardowych rozwia-



zan proekologicznych. W pozostatych przypadkach, moze to by¢ innowacyjne zastosowanie partnerstwa miedzy-
sektorowego, stuzgcego realizacji celéw, niekonwencjonalne wykorzystanie lokalnych zasobéw, zastosowanie no-
wych metod szkoleniowych i nauczania, a takze nowatorskie podejscie do potrzeb i problemdéw odnoszgcych sie do
grupy oséb w niekorzystnej sytuacji, okreslonych w LSR. W kazdym przypadku udowodnienie innowacyjnosci jest
obowigzkiem wnioskodawcy i ma wynikaé z opisu wniosku.

Réwniez jako oddzielne kryterium oceny, zostaty uwzglednione operacje realizowane w partnerstwie. W
ramach tego kryterium, poprzez ,projekty realizowane w partnerstwie” rozumie sie operacje, ktére bedga realizo-
wane wspodlnie przez okreslonych partneréw. Wskazanie partnerstwa nastgpi poprzez uzasadnienie zakresem pla-
nowanej operacji i potwierdzone Umowg Partnerskg badz Deklaracjg Partnerska, stanowigcg zatgcznik do wniosku
0 przyznanie pomocy.

Dodatkowo tez, zdecydowano wspierac partnerstwo realizacji operacji w ramach Celdw i przedsiewzie¢ LSR:
- Wsparcie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej z elementami innowacyjnymi, w tym oséb mto-
dych, osob starszych oraz grupy osob w niekorzystnej sytuacji:
e Przedsiewziecie 4.3 Inicjatywy partnerskie.

VIl.4. Realizacja operacji w ramach projektéw grantowych, projektdw wtasnych oraz operacji realizowa-
nych w partnerstwie.

Projekt Grantowy to operacja, ktérej beneficjentem jest LGD, sktadajgca sie z kilku badz kilkunastu ,,gran-

téw”, gdzie odbiorcami koricowymi sg podmioty dziatajgce na obszarze objetym LSR. Odpowiedzialnos¢ finansowa
za realizacje projektu grantowego ponosi LGD, w tym za wszystkie nieprawidtowosci i naruszenia prawa. Ewentu-
alne korekty naktadane sg na LGD, jako beneficjenta (LGD posiada rozwigzania roszczeniowe wobec grantobior-
cow). LGD w umowach z grantobiorcami, ustanawia odpowiednie zabezpieczenie finansowe oraz odpowiednie za-
pisy umowne, gwarantujgce poprawnos¢ realizacji grantu i ewentualne sankcje finansowe.

Projektem grantowym jest projekt, ktérego beneficjent udziela grantéw na realizacje zadan stuzgcych osia-
gnieciu celu tego projektu przez grantobiorcéw.

Grantobiorcg jest podmiot publiczny albo prywatny, inny niz beneficjent projektu grantowego, wybrany w
drodze otwartego naboru, ogtoszonego przez beneficjenta projektu grantowego w ramach realizacji tegoz projektu.
Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania. Grantem sg srodki finan-
sowe, ktdre beneficjent projektu grantowego powierzyt grantobiorcy, na realizacje zadania.

Operacje w ramach projektu grantowego bedg realizowaty cele, przedsiewziecia oraz wskazniki wskazane
w Tabeli 10.



Tabela 10. Cele, przedsiewziecia i wskazniki projektow grantowych.

Cel szczegotowy LSR

Przedsiewziecie

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

Zrédto
finansowania

3.0
Poprawa dostepno-

3.2 Wsparcie inicja-
tyw stuzqgcych po-

e Liczba wspartych inicja-

e R.41:

taczenie obszaréw
wiejskich w Europie:

$ci do ustug, z ele- ; tyw coon
L prawie dostepu do | e Liczba inicjatyw ukie- | C9S€tek ludnosci wiej- | gpppow
mentami innowa- . skiej korzystajacej z lep-
usfug [oka[nych spo- runkowanych na inno-
cyjnymi wacie szego dostepu do ustug
tecznosci ) infrastruktury  dzieki
wsparciu z WPR.
4.0 * R.40:
. L, 4.1 Przygotowanie Inteligentna przemiana
Wsparcie dziatan T ) . S
koncepcji inteligent- gospodarki  wiejskiej:
na rzecz spoteczno- nej wsi e Liczba powstatych kon- liczba wspartych strate-
Sci lokalnej z ele- 49 W - cepcji inteligentnej wsi. gii inteligentnych wsi
mentami innowa- : SParcie Gzia~ | o \izha wspartych dzia- | Projektami  wiaczenia
fan na rzecz 0s6b | tan na rzecz oséb mio- spotecznego. EFRROW

cyjnymi, w tym
0s6b mtodych,
0s0b starszych oraz
grupy oséb w nie-
korzystnej sytuacji

dych, o0s6b starszych | ® R.42:

oraz grupy osob w nie- Promowanie wtgczenia
korzystnej sytuacji spotecznego: Liczba
0s6b objetych wspar-
ciem projektami witg-
czenia spotecznego.

mtodych, osob star-
szych oraz grupy
0s6b w niekorzyst-
nej sytuacji

LGD nie przewiduje realizacje operacji wtasnych w ramach LSR, jednakze w przypadku zagrozenia braku
osiggniecia poszczegolnych wskaznikdéw, podejmie zadania wykonania operacji majacych na celu realizacje zatozo-
nych wskaznikéw wynikajacych z poszczegdlnych Przedsiewzied.

Ponadto LGD planuje realizacje operacji w partnerstwie badz projektéw partnerskich, majgcych na celu za-
spokojenie potrzeb okreslonych w analizie potrzeb, oraz korzysci w wyniku ktérych nastapi realizacja zatozonych
celéw w LSR.

Wysokos$¢ wsparcia na poszczegdlne przedsiewziecia:

1. Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Europejski Fundusz Rolny na rzecz Roz-
woju Obszaréow Wiejskich):
e Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne, pomoc przyznawana
jest w formie dotacji w postaci ryczattu — do wysokosci 150 000,00 zt, gdzie intensywnos¢ wsparcia
wynosi do 65%,
e Projektéw Grantowych w ramach przygotowania koncepcji inteligentnej wsi, pomoc przyznawana
jest w formie dotacji w postaci ryczattu — kwota udzielonego grantu 4 000,00 zt,
e w pozostatych przypadkach wsparcie bedzie miato forme dotacji w postaci refundacji kosztéw kwa-
lifikowalnych — do wysokosci 500 000,00 zt, gdzie intensywnos¢ wsparcia wynosi:
» do 65% kosztow kwalifikowalnych,
» do 100% kosztéw kwalifikowalnych na operacje obejmujgce inwestycje nieprodukcyjne,
» do 75% kosztow kwalifikowalnych w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych.
2. Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027:
e dla operacji realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, pomoc jest przy-
znawana w wysokosci 80% kosztow kwalifikowalnych + ,,%” ze sSrodkéw budzetu panstwa,



e dla operacji realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, pomoc przy-
znawana jest w wysokosci 80% kosztéw kwalifikowalnych + ,%” ze srodkdéw budzetu panistwa.

ROZDZIAL VIII - PLAN DZIAtANIA

Plan dziatania jest powigzany z matrycg logiczng LSR oraz celami i wskaznikami, ponadto jest zgodny z zapi-
sami Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz zapisami dokumentu Fundusze Eu-
ropejskie dla Wielkopolski 2021-2027. W Planie Dziatania ujeto wskazane i okreslone w powyzszych dokumentach
wskazniki oraz uzupetniono o wskazniki wtasne.

Wartosc¢ osiggania wskaznikdw produktu i rezultatu, wskazano z podziatem na lata od 2024 do 2029 roku,
a przedstawiony harmonogram w Zatqgczniku nr 1: Plan dziatania, wskazuje na osigganie poszczegdlnych wskazni-
kow, co w konsekwencji przetozy sie na osiggniecie celéw i przedsiewzieé.

Planuje sie organizacje naboréw wnioskow oraz realizacje dwodch projektéw partnerskich/operacji realizo-
wanych w partnerstwie. Przez caty czas trwania nabordw, w biurze LGD prowadzone bedzie bezptatne doradztwo
oraz organizowane bedg spotkania informacyjno-szkoleniowe dla beneficjentéw, ktdrych tematyka i czestotliwosc
bedzie dostosowana do potrzeb wnioskodawcow. Intensyfikacje dziatan aktywizacyjnych, jak i wysoki stopien rea-
lizacji wskaznikéw, zaplanowano w kazdym roku, gdyz celem jest poinformowanie jak najwiekszej liczby beneficjen-
téw, zapoznanie mieszkancow z dziataniami WPR i FEW 2021-2027, a przede wszystkim zaangazowanie spoteczno-
sci lokalnej do realizacji LSR. Doswiadczenia z poprzedniego okresu programowania, wskazujg na potrzebe szczegé-
towego informowania beneficjentéw o realizacji dziatan, aby unikng¢ sytuacji zwigzanych z rezygnacja wnioskodaw-
coéw z realizacji operacji. Zatozono, ze realizacja przedsiewzieé potrwa najdtuzej do korica 2029 roku.

Stale rosnace zainteresowanie potencjalnych wnioskodawcéw, poszczegdlnych zrdodet finansowania do
swoich potrzeb oraz dotychczasowe doswiadczenie Stowarzyszenia w prowadzonych wczes$niej naborach pokazuja,
iz zainteresowanie srodkami finansowymi skierowanymi na obszary wiejskie jest wcigz wysokie. Wsparcia poszukuja
zaréwno potencjalni, jak i obecni przedsiebiorcy, a takze organizacje pozarzadowe, jednostki sektora finanséw pu-
blicznych, jak i mieszkarncéw obszaru. Duza aktywnos$¢ wnioskodawcow, potgczona ze statym wsparciem i doradz-
twem prowadzonym przez biuro LGD, gwarantuje powodzenie realizacji celéw, przedsiewzie¢ oraz osigganie wskaz-
nikéw.

Wszystkie dziatania prowadzone przez Stowarzyszenie, bedg mie¢ na celu systematyczng realizacje zatozen
LSR: celéw, przedsiewziec oraz przyporzadkowanych im wskaznikéw. Intensywnos¢ przeprowadzania naboréw oraz
wybodr typu operacji bedg ustalane w taki sposdb, aby Stowarzyszenie uzyskiwato wymagane poziomy realizacji
wskaznikéw.

Szczegotowy zakres Planu Dziatania zawiera:

a) specyfikacje celdw i przedsiewziec LSR oraz wskaznikow produktu i rezultatu objetych tymi celami,

b) okreslenie , kamieni milowych” osiggania wskaznikow produktu i rezultatu, czyli okreséw realizacji
LSR zgodnych z zatozeniami konkursu,

c) okreslenie — dla kazdego z ,,kamieni milowych” — wartosci i jednostki osigganych wskaznikéw pro-
duktu i rezultatu.

Zaprojektowany przez Stowarzyszenie ,, Dolina Wetny” Plan Dziatania (Zatgcznik nr 1 do LSR), opracowany
zostat na podstawie uwag i propozycji zgtaszanych podczas konsultacji spotecznych, a takze wynikéw ewaluacji do-
konanej do realizacji poprzedniej LSR na lata 2014-2020.

Plan Dziatania, osigganie wskaznikéw produktu dla poszczegdlnych celéw szczegétowych i przedsiewzied
zostat przedstawiony w Zafgczniku nr 1 do LSR, zgodnie z obowigzujgcym wzorem.



ROZDZIAL IX — PLAN FINANSOWY LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”, bedzie finansowana w ramach Planu Strategicz-
nego dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz w ramach Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021-
2027. Szczegdtowy podziat srodkéw na poszczegdlne Fundusze, przedstawia Budzet LSR oraz Plan wykorzystania
budzetu LSR — stanowigce zatgczniki do LSR. Wysokos$¢ kosztow zwigzanych z Zarzadzaniem LSR (m.in. wynagrodze-
nia pracownikéw, koszty zwigzane z utrzymaniem biura) i animacjg (animowanie, szkolenia, dziatania informacyjno-
promocyjne i wspierajgce lokalnych lideréw) oraz srodkéw na realizacje projektéw partnerskich/operacji realizo-
wanych w partnerstwie, okreslono zgodnie z przepisami unijnymi i krajowymi.

Budzet, jakim dysponuje LGD i jaki bedzie przeznaczony na potrzeby wdrazania dziatan zaplanowanych w
ramach LSR, zostat proporcjonalnie i adekwatnie rozdysponowany na poszczegdlne cele LSR. Rozdysponowanie
kwot budzetu LSR na poszczegélne cele, odbywato sie podczas konsultacji spotecznych przy okreslaniu celéw, wska-
zywaniu gtéwnych problemdw i stabych stron do rozwigzania. Wyniki tych analiz pozwolity podzieli¢ dostepne limity
srodkéw w ramach poszczegdlnych typow dziatan na zaplanowane do osiggniecia wskazniki.

Stowarzyszenie , Dolina Wetny” dokonata podziatu $rodkéw na poszczegdlne przedsiewziecia. Srodki te sg
adekwatne do poszczegdlnych zaplanowanych dziatan.

Tabela 11. Powigzania poszczegdlnych zrddet finansowania z celami LSR.

) Budzet na realizacje . . .
Cele szczegétowe LSR | Powigzanie budzetu z celem
celu

obejmuje najszerszy zakres inwestycji
skierowany do mieszkancéw w aspekcie gospo-
darczym (wsparcie zatrudnienia, poprawa warun-
kéw pracy oraz podnoszenie kompetencji), eduka-
cyjnym (zwiekszenie oferty edukacyjnej szkét po-

1.0 przez dodatkowe zajecia, wyposazenie placéwek i
Integracja, edukacja i aktywizacja wsparcie szkolnictwa zawodowego), spotecznym
spoteczna i zawodowa mieszkan- 865 000,00 € (wsparcie osdb starszych, miejsc integracji spo-
cOw obszaru Stowarzyszenia ,,Do- tecznej). Jest to obszar, ktory — wedtug mieszkan-
lina Wetny” cow — wymagat podjecia zintensyfikowanych dzia-
fan, dlatego tez na jego realizacje przeznaczono
caty budzet finansowy z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Wysokos¢ srodkdw przewidzianych na realizacje

celu wynosi 23,43% ogdlnego budzetu.
Turystyka byfa wskazywana przez miesz-
kancéw jako jeden z gtdwnych kierunkdéw rozwoju
2.0 obszaru LGD, dlatego Stowarzyszenie przewidziato

przedsiewziecia umozliwiajgce rozwdj obszaru tu-

Wspieranie infrastruktury kultu- rystycznego, inwestycje w zabytki i obiekty kultu-

ralnej, turystycznej i spotecznej 577 000.00 € ralne, przedsiewziecia kulturalne i spoteczne oraz
wraz z poprawg bezpieczenstwa ’ budowe infrastruktury turystycznej, kulturalnej i
mieszkancéw obszaru Stowarzy- spotecznej.

W ramach inwestycji wsparcie bedzie pochodzito z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Wysokos¢ srodkdw przewidzianych na realizacje
celu wynosi 15,63% ogdlnego budzetu.

3.0 Cel 3.0: Za priorytet w LSR, uznano wspieranie ini-
cjatyw gospodarczych, ktérych efektem beda
nowe miejsca pracy. W ramach wsparcia prefero-
wana bedzie dziatalnos$é gospodarcza, oferujaca

szenia ,,Dolina Wetny”

Poprawa dostepnosci do ustug z 2 094 000,00 €
elementami innowacyjnymi




ustugi budowalne i okotobudowlane oraz gospo-
darka wolnego czasu, ktére stuzyé majg spoteczno-
Sci lokalnej. Dodatkowo wsparcie bedzie w zakre-
sie ksztattowania przestrzeni publicznej, infra-
struktury publicznej, a takze infrastruktury spo-
tecznej, ktére postuzg aktywizacji i integracji lokal-
nej spotecznosci, w tym oséb mtodych, oséb star-
szych oraz grupy oséb w niekorzystnej sytuacji.

W ramach inwestycji wsparcie bedzie pochodzito z
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Roz-
woju Obszaréw Wiejskich. Wysokos¢ srodkéw
przewidzianych na realizacje celu wynosi 56,72%
ogdlnego budzetu.

Zasoby spoteczne majg duzy potencjat w
kontekscie rozwoju oferty czasu wolnego oraz in-
tegracji spotecznosci lokalnej. Ma to szczegdlne
znaczenie dla mieszkanncéw, ktérzy oczekujg po-
prawy oferty oraz poprawy jakosci infrastruktury i

4.0
Wsparcie dziatan na rzecz spotecz-

nosci lokalnej z elementami inno- 156 000.00 € oferty wspdlnych dziatari i wspdlnie spedzanego

wacyjnymi, w tym oséb mtodych, ! czasu wolnego.

osob starszych oraz grupy osob w W ramach inwestycji wsparcie bedzie pOChOdZH’O z
niekorzystnej sytuacji Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Roz-

woju Obszardw Wiejskich. Wysokos¢ srodkow
przewidzianych na realizacje celu wynosi 4,22%
ogdblnego budzetu.

Szczegdtowy Plan finansowy LSR, w tym:

a) plan finansowy w zakresie wsparcia oraz Funduszy, zawiera Formularz 3: Budzet LSR,

b) podziat budzetu na zakresy wsparcia w ramach Funduszy (realizacja operacji w ramach LSR, wdra-
zanie, koszty biezgce i aktywizacja, projekty partnerskie/operacje realizowane w partnerstwie) za-
wiera Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR.

ROZDZIAL X — MONITORING | EWALUACIA

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg podstawowymi elementami skutecznego procesu jej
wdrazania, na podstawie ktorych otrzymamy informacje w zakresie prowadzonych dziatan, przede wszystkim w
odniesieniu do realizacji przyjetych celow zawartych w LSR. Monitoring i ewaluacja to dwa podstawowe narzedzia
kontroli i oceny, umozliwiajgce korekte, bagdz zmiane nieprawidtowosci w czasie wdrazania LSR. Oba narzedzia, po-
zwalajg na biezgco eliminowad zagrozenia i wprowadza¢ uaktualnienia podczas praktycznego procesu realizowania
Strategii.

Celem monitoringu jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazania Stra-
tegii, a takze ocena zgodnosci realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami. Monitoring bedzie
miat charakter finansowy i rzeczowy. Monitorowanie wydatkdéw, pozwoli na biezgco oceni¢ poziom wydatkowanych
srodkéw. Monitorowanie postepu rzeczowego, obejmowacd bedzie poziom osiggniecia wskaznikow produktu i re-
zultatu, jako efektdw realizacji przedsiewzieé oraz celéw.

Monitoring realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”, bedzie prowadzony w
sposo6b ciggty w czasie realizacji LSR. Zbieranie, gromadzenie i analizowanie danych monitoringu bedzie wykony-
wane przez pracownikow biura. Elementy podlegajgce monitorowaniu to: realizacja budzetu, realizacja wskaznikow
i celéw, harmonogram konkurséw, korzystanie ze strony internetowej LGD.



Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania, badz
obiektu z punktu widzenia przyjetych kryteridw, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia.

Rozrdznia sie dwa rodzaje ewaluacji:

a) ewaluacja wewnetrzna to ocena stopnia realizacji Strategii i osigganych oraz osiggnietych efektéw
dokonywania sitami wtasnymi na podstawie zbioru informacji pochodzgcych z monitoringu,
wsparta dodatkowymi narzedziami oceny;

b) ewaluacja zewnetrzna — realizowana jest w postaci pracy zleconej wykonawcy profesjonalnie zaj-
mujgcemu sie badaniami ewaluacyjnymi.

Ze wzgledu na moment przeprowadzania badania ewaluacyjnego wzgledem LSR, ewaluacje dzielimy na:

a) ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji operacji, dziatania, inwestycji) — celem badania jest poprawa
jakosci planowanej do realizacji operacji, dziatania, inwestycji;

b) on-going (w trakcie wdrazania operacji, dziatania, inwestycji) — celem jest oszacowanie stopnia
osiggniecia zaktadanych celdw w Swietle wcze$niej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej;

c) ex-post (po zakonczeniu realizacji operacji, dziatania, inwestycji) — celem jest okreslenie jego dtu-
gotrwatych efektéw, w tym wielkosci zaangazowanych srodkow, skutecznosci i efektywnosci po-
mocy.

Celem ewaluacji jest ocena efektéw realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Plan ewaluacji Stowarzyszenia
»Dolina Wetny” zaktada przeprowadzenie oceny LGD systemem wewnetrznym i zewnetrznym. Dotyczy¢ bedzie ona
zaréwno wdrazania zapiséw LSR, jak i funkcjonowania Stowarzyszenia. Ewaluacja to obiektywna ocena Lokalnej
Strategii Rozwoju na wszystkich jej etapach, tj. planowania, realizacji i mierzenia rezultatow.

Nadrzednym celem przeprowadzanej ewaluacji, jest ocena dziatan realizowanych przez Stowarzyszenie
»Dolina Wetny”, ich zasadnosci i celowosci, a takze efektywnosci wydatkowania srodkéw z funduszy unijnych, zgod-

nie z przyjetymi zatozeniami i kierunkami rozwoju okreslonymi w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Celem realizacji ewaluacji jest réwniez:

— analiza LSR —spdjnosc¢ diagnozy, celdw, dziatan, rezultatéw oraz trafnosci wyboru wskaznikow;

— analiza modelu funkcjonowania LGD;

— analiza postepow realizacji Strategii, w tym analiza stanu kontrolowania i wydatkowania srodkow;
— analiza LSR pod katem mozliwosci osiggniecia zatozonych rezultatow.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzgd Stowarzyszenia. Przeprowadzenie
ewaluacji Zarzad bedzie mdgt zleci¢ rdwniez ekspertom zewnetrznym. Wyniki ewaluacji bedg przedstawione w for-
mie raportu z badania ewaluacyjnego. Przedstawiony raport ma da¢ informacje o stanie zaawansowania realizacji
poszczegblnych dziatan oraz zaprezentowaé poziom osiggnietych wskaznikdw.

Do celéw monitoringowych wykorzystane zostang nastepujgce narzedzia pomiarowe: ankiety monitoru-
jace, dane pozyskiwane z systemow informatycznych instytucji wdrazajgcej, zestawienia kwartalne, sprawozdanie
okresowe, opinie pracownicze, dane ze strony internetowej. Ponadto do monitoringu wykorzystane zostang row-
niez wnioski z obserwacji wtasnych, rozmoéw z beneficjentami, uwagi od cztonkdéw Zarzadu i pracownikéw LGD.

Proces monitoringu bedzie prowadzony na biezgco, sukcesywnie po otrzymaniu danych monitoringowych,
tj. ztozeniu ankiety monitorujgcej, otrzymaniu danych z systemu informatycznego, przygotowaniu sprawozdania
okresowego. Gromadzeniem danych zajmowac sie bedg pracownicy biura LGD. W ponizszej tabeli przedstawiono
elementy/przedmiot podlegajgce monitoringowi, sposéb, czas pomiaru oraz ocene.



Tabela 12. Schemat procesu monitoringu.

Przedmiot

Podmiot

o . . Sposoéb pomiaru Termin Ocena
monitoringu odpowiedzialny
Wysokos¢
Na podstawie zestawien zakontraktowanych/
Pracownic kwartalnych instytucji wyptaconych
Realizacja budzetu Biura L GDy zarzadzajacej o Na biezgco srodkow
zakontraktowanych i Stopien
wyptaconych $rodkach wykorzystania
funduszy
Realizacja . . . . . -
;e Pracownicy Ankieta monitorujaca .. Stopien realizacji
wskaznikow i . o Na biezgco A
o Biura LGD dla beneficjentow wskaznikéw i celéw
celow
Zgodnos¢ ogtaszania
Harmonogram . .
. Pracownicy Dane z ogtoszonych .. konkurséw z
ogtaszania . ) Na biezaco
p Biura LGD naboréw Harmonogramem
konkursow .
naboréw
Stopien
zainteresowania
konkursami,
Liczba udziel h
Karta udzielonego czba udzielonyc
. porad lub
L, Pracownicy doradztwa, .. N
Nabory wnioskow . . . Na biezaco konsultacji i ich
Biura LGD Rejestr ztozonych .,
L skutecznosg,
whioskow .
Liczba zgtoszonych
projektéw o
dofinansowanie i
ich jakos¢
Pracownic Stopien
Szkolenia . d Lista obecnosci Na biezgco zainteresowania
Biura LGD L
szkoleniami
. llo$¢ przedstawicieli
a5 Pracownicy . . .
Jakos¢ partnerstwa . Dokumentacja wtasna Na biezgco poszczegdlnych
Biura LGD .
sektoréw
Skutecznosé
Korzystanie ze . przekazywania/
. . Pracownicy . .. .. . .
strony internetowej . Licznik odwiedzin Na biezgco uzyskiwania
Biura LGD . "
LGD informacji na temat

dziatalnosci LGD

* Ankieta monitorujgca dla beneficjentow — dotyczy¢ bedzie wszystkich dziatan konkursowych realizowanych przez

LGD. Wzdr opracowany i udostepniony przez Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny” na stronie internetowej oraz w biurze




LGD. Ankieta sktadana przez beneficjentdw, po otrzymaniu ptatnosci ostatecznej. W ankiecie nalezy okresli¢ zreali-
zowane wskazniki produktu i rezultatu, cele i przedsiewziecia.

Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny”, do konstruowania zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027,
wykorzystata ewaluacje ex-ante, jako punkt wyjsciowy, jako narzedzie szacowania i analizy potencjatu obszaru, jego
mocnych i stabych stron, jak rowniez zdiagnozowania szans i zagrozen dla obszaru. Ewaluacja ex-ante koncentro-
wata sie wytgcznie na operacjach znajdujacych sie w fazie planowania i bedzie zasadniczym punktem wyjscia dla
ewaluacji prowadzonej w ramach zatozonego planu metodg ex-post.

Przyjeto nastepujace kryteria ewaluacji ex-post:

v" skuteczno$é — pozwala poréwnaé zatozone do realizacji dziatania LSR i ich efekty osiggniete w ra-
mach funkcjonowania LGD, a takze wykaza¢ do jakiego stopnia cele zdefiniowane na etapie progra-
mowania zostaty osiggniete;

v" trafnos$é — w jakim stopniu cele odpowiadajg wystepujgcym potrzebom, pozwala ocenié¢ adekwat-
nos$¢ celdéw i metod wdrazania do problemdéw i wyzwan spoteczno-ekonomicznych, ktére zostaty
zdiagnozowane;

v" trwatosé — czy zaplanowane pozytywne efekty bedg nadal widoczne po zakoriczeniu interwenciji,
pozwala na wyréznienie pozytywnych efektéw przedsiewziecia po zakonczeniu interwencji;

v efektywno$é — to stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych rezultatéw, pozwala ocenié re-
lacje miedzy naktadami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi, administracyjnymi), a osig-
gnietymi efektami interwencji;

v" uzyteczno$é — do jakiego stopnia oddziatywanie LSR odpowiada potrzebom beneficjentéw.

W procesie ewaluacji wykorzystywane beda nastepujgce Zzrodta danych:

— dane pochodzace ze statystyk publicznych, badan naukowych i innych badan ewaluacyjnych;
— badania wykonane przez LGD w ramach badan wiasnych — ankiety, wywiady;
— dane pozyskiwane w ramach monitowania LSR.

Ewaluacja bedzie obejmowata analize zrealizowanych dziatan i operacji pod katem okreslenia ich efektéw
oraz wptywu, jakie miata ich realizacja na osiggniecie zatozonych celdw i przedsiewzie¢ w ramach LSR. Zatozono
wykonanie przez firme zewnetrzng ewaluacji koricowej w 2029 roku, podsumowujgcej wdrazanie LSR, ktéra bedzie
miata za zadanie oceni¢ catoksztatt pracy Stowarzyszenia, w tym jego organdw, pracownikéw, stosowanych proce-
dur, promocji, przeptywu informacji, wspotpracy, aktywizacji, przedsiewzie¢ i projektdw. Stowarzyszenie ,,Dolina
Wetny” planuje takze organizowanie warsztatéw refleksyjnych, aby w proces informowania o wynikach ewaluacji
byta wigczona jak najwieksza liczba instytucji, organizacji pozarzagdowych, partneréw spoteczno-gospodarczych oraz
jednostek sektora finanséw publicznych. Rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat ewaluacji bedzie realizo-
wane przez: opublikowanie raportu na stronie internetowej, udostepnienie raportu w biurze, a takze przekazanie
informacji o wyniku ewaluacji instytucji wdrazajgcej. W realizacje procesu ewaluacji zaangazowani bedg takze be-
neficjenci, ktdrzy z jednej strony majg obowigzek przekazac wszystkie niezbedne informacje, aby umozliwic¢ ocene
i monitorowanie realizowanych operacji, z drugiej zas strony petnig istotng role jako odbiorcy wynikédw ewaluaciji.

Pozyskane dane z ewaluacji oraz monitoringu przeprowadzanego w LGD bedg wykorzystywane do aktuali-
zacji LSR, procedur, zmian lokalnych kryteriow wyboru lub zmiany funkcjonowania poszczegélnych organdw oraz
Biura. W przypadku wykrycia problemdw na etapie wdrazania LSR lub kosztéw biezgcych i aktywizacji, LGD zamierza
opracowad i zrealizowa¢ program naprawczy. Program ten zostanie stworzony przy udziale pracownikéw Biura,
cztonkdéw organdw oraz pozostatych cztonkéw Stowarzyszenia.

Monitoring pozwoli na unikniecie sytuacji, w ktérej zaplanowane do realizacji dziatania nie zostang prze-
prowadzone lub zostang przeprowadzone w niedostateczny sposob.



Pod katem mozliwosci wykorzystania wynikéw ewaluaciji zaplanowano rodzaj i czas przeprowadzonej ewa-
luacji:

e ewaluacja ex-post, podsumowujaca cato$¢ okresu programowania (w 2029 r.)

e dopuszcza sie mozliwosé przeprowadzenia ewaluacji on-going w trakcie realizacji LSR, na skutek
pojawienia sie zasadniczych zmian w uwarunkowaniach wdrazania Strategii lub w sposobach jej
wdrazania, w celu identyfikacji barier realizacji celéw, przedsiewziec¢ i wskaznikdéw Strategii. Ponizej
w tabeli przedstawiono elementy/przedmiot podlegajgce ewaluacji (zaréwno w odniesieniu do
funkcjonowania LGD, jak i wdrazania LSR), sposdb i czas pomiaru oraz ocene.

Tabela 13. Schemat procesu ewaluacji.

Przedmiot Podmiot . . .
.. . . Sposéb pomiaru Termin Ocena
ewaluacji odpowiedzialny
W ciggu 90 dni po
Jakosf eracy- Bezposredni Okresowa opinia zakoniczeniu roku Wykonanie zakresu
Pracownikéw Biura rzetoson racownika kalendarzowego/ cvnnode
LGD P ¥ P poprzedni rok ¥
kalendarzowy
. . Funkcjonowanie i
. W .
. L Wywiad z C|a’gu 90, dni po efektywnosc¢ pracy
Odbiorcy dziatann/ . . zakorczeniu roku .
. L whnioskodawcami, biura LGD.
Biuro LGD Pracownicy Biura . kalendarzowego/ o
cztonkami LGD/ . Realizacja LSR
LGD . . poprzedni rok .
Na podstawie Ankiet zgodnie z
kalendarzowy
harmonogramem
Jakos¢ partnerstwa,
sprawnos¢
funkcjonowania LGD,
W ciggu 90 dni po wszystkie
R . zakoriczeniu roku zrealizowane w
. Pracownicy Biura Dokumentacja witasna,
Stowarzyszenie L kalendarzowego/ danym roku
LGD/Zarzad opinia Zarzadu .
poprzedni rok kalendarzowym
kalendarzowy przedsiewziecia
wraz z oceng
wptywu na realizacje
celéw LSR
W ciggu 90 dni po
Uczestnictwo zakonczeniu roku Kompetencje oraz
Cztonkéw Rady w Prezes Zarzadu Lista obecnosci kalendarzowego/ zaangazowanie w
posiedzeniach Rady poprzedni rok prace w organie
kalendarzowy
. . W ci 90 dni
o Osoby korzystajace z Karta udzielonego C|algu ) nipo . .
Jakos¢ doradztwa zakonczeniu roku | Poziom zadowolenia
.. doradztwa/ doradztwa/ .
Swiadczonego przez i . , .. kalendarzowego/ z udzielonego
" Bezposredni Ankieta oceniajaca .
pracownikow . poprzedni rok doradztwa
przetozony doradztwo
kalendarzowy
S L Termin ruchomy,
Zestawienie wnioskow Jalesny od
Efektywnos¢ Bezpos',.redni objetych dor.adz.twem/ zakohczZnych Skutecznodé
doradztwa przetozony/ zestawienie , L
. . , naboréw, Swiadczonego
Swiadczonego przez Samorzad podpisanych umow/
e L . . . otrzymanych doradztwa
pracownikow Wojewddztwa Ankieta monitorujaca L
L zestawien
dla beneficjentéw
dotyczacych




podpisanych
umow

Procedura oceny

W ciggu 90 dni po

wvboru operacii zakonczeniu roku Adekwatnos¢
v . , . Zarzad Ocena wtasna kalendarzowego/ procedury i
oraz kryteria . .
poprzedni rok kryteriéw
wyboru
kalendarzowy
W ciggu 90 dni po Sposoby I, ,
p . efektywnos¢
Pracownicy Biura Statystyki zakoriczeniu roku rzeptywu informacji
Przeptyw informacji ¥ L YSHYK, kalendarzowego/ P .p Y ‘2 )
LGD/Zarzad opinia Zarzadu . i sprawnos¢ w
poprzedni rok . .
podejmowaniu
kalendarzowy .
decyzji
Odbiorcy dziatan w C|a’gu 90. dni po Efektywnosc,
. zakonczeniu roku e ‘s
. , LGD/ Statystyki, trafnosc¢ i trwatos¢
Animacja . . . kalendarzowego/ . . .
Pracownicy Biura opinia Zarzadu . animacji lokalnej
poprzedni rok , .
LGD spotecznosci
kalendarzowy
Ocbioney ditarr | Aketa monitoruigca | 780 28 0RO
Realizacja ¥ dziatania LGD/ Realizacja zatozen

Planu Komunikacji

realizowanych w
ramach realizacji
Planu Komunikacji

Licznik odwiedzin
strony internetowe;j

kalendarzowego/
poprzedni rok
kalendarzowy

planu na dany rok
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ZAtACZNIKI DO LSR

Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecie w ramach

Grupy docelowe

Sposoéb realizacji (konkurs,
projekt grantowy, operacja
wiasna, animacja itp.)

pracodawcy, u ktérych wystgpita potrzeba realizacji projektow

w zakresie zarzadzania wiekiem i ich pracownicy; KONKURS
318 894,00 € P. 1.1 Wsparcie zatrudnienia przedsiebiorcy i inni pracodawcy (z uwzglednieniem wtascicieli W RAMACH
i kadry zarzadzajacej), w tym przechodzgcy procesy adapta- EFS+
cyjne, modernizacyjne i restrukturyzacyjne i ich pracownicy.
e - KONKURS
159 445,00 € P. 1.2 Wsparcie szkoét i placowek oswiaty UCZI'\IOWI(? SZko,i ! pl.acowek systemu oswiaty prowadzacych W RAMACH
ksztatcenie ogdlne i zawodowe.
EFS+
nauczyciele ksztatcenia zawodowego, instruktorzy praktycznej
nauki zawodu szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe;
. . uczniowie szkét i placéwek systemu o$wiaty prowadzacych KONKURS
70 000,00 € P.1.3 W:spa.rue szkolnictwa zawodowego oraz upo- ksztatcenie ogdlne i zawodowe; W RAMACH
wszechnianie doradztwa zawodowego . oo . .
szkoty i placdwki systemu oswiaty prowadzace ksztatcenie za- EFS+
wodowe;
nauczyciele i specjalisci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego.
osoby doroste ze spotecznosci lokalnych, ktére z wiasnej inicja-
tywy chcg naby¢ lub podnie$é umiejetnosci/kompetencje lub KONKURS
149 379,00 € P. 1.4 Wsparcie senioralne przekwalifikowac sie; W RAMACH
osoby doroste ze spotecznosci lokalnych, korzystajgce z ofert ta- EFS+
kich jak UTW.
P 1.5 Promowanie aktywnosci i integracji spotecznej, spotecznosci lokalne, KONKURS/
167 282,00 € w tym oséb mtodych, oséb starszych oraz grupy oséb osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz W RAMACH
w niekorzystnej sytuacji ich otoczenie; EFS+




Budzet (w EUR)

Przedsiewziecie w ramach

Grupy docelowe

Sposab realizacji (konkurs,
projekt grantowy, operacja
wtasna, animacja itp.)

280 000,00 €

P. 2.1 Wsparcie infrastruktury kultury i turystyki

jednostki samorzadu terytorialnego;

jednostki organizacyjne JST;

jednostki zalezne JST (posiadajgce osobowos¢ prawng), w tym
spotki komunalne;

organizacje pozarzagdowe;

instytucje i przedsiebiorstwa publiczne;
koscioty i zwigzki wyznaniowe;

sektor prywatny;

podmioty ekonomii spotecznej;

ludnosc¢ objeta LSR;

inne podmioty zaangazowane w realizacje LSR.

KONKURS
W RAMACH
EFRR

100 000,00 €

P. 2.2 Wsparcie infrastruktury spotecznej

jednostki samorzadu terytorialnego;

jednostki organizacyjne JST;

jednostki zalezne JST (posiadajgce osobowos¢ prawng), w tym
spotki komunalne;

organizacje pozarzagdowe;

instytucje i przedsiebiorstwa publiczne;
koscioty i zwigzki wyznaniowe;

sektor prywatny;

podmioty ekonomii spotecznej;

ludnosc¢ objeta LSR;

inne podmioty zaangazowane w realizacje LSR.

KONKURS
W RAMACH
EFRR

197 000,00 €

P. 2.3 Poprawa funkcjonalnosci i bezpieczenstwa ob-
szaru, w celu wsparcia oferty kulturalnej i spotecznej

jednostki samorzadu terytorialnego;

jednostki organizacyjne JST;

jednostki zalezne JST (posiadajgce osobowos¢ prawng), w tym
spotki komunalne;

organizacje pozarzagdowe;

instytucje i przedsiebiorstwa publiczne;
koscioty i zwigzki wyznaniowe;

sektor prywatny;

podmioty ekonomii spotecznej;

ludnosc¢ objeta LSR;

inne podmioty zaangazowane w realizacje LSR.

KONKURS
W RAMACH
EFRR




Przedsiewziecie w ramach

Sposab realizacji (konkurs,

Budzet (w EUR) Grupy docelowe projekt grantowy, operacja
wtasna, animacja itp.)
e osoby fizyczne, w tym wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza;
P. 3.1 Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie gospo- * osoby.pra.wne;
darki budow:a’r:ej i oiofobudowlanej oraz goszo- ° f)rganlza.qe pozarztaldowz,e; . KONKURS
594 000,00 € ) vl G, ala el s ey e jednostki sektora finansow publicznych; W RAMACH
przedsiebiorczosci e mikro lub mate przedsiebiorstwa; EFRROW
e jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
ktérym ustawa przyznaje zdolnosé prawna.
e osoby fizyczne, w tym wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza;
e osoby prawne; KONKURS/
s . . e organizacje pozarzadowe; PROJEKT
600 000,00 € :I;Q?).uzd‘slj;’(al:;l:Iaml::IJ(:tlrclc:'s.upz::eyccz:o?::iprame do- o jednostki sektora finanséw publicznych; GRANTOWY
e mikro lub mate przedsiebiorstwa; W RAMACH
e jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, EFRROW
ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna.
e osoby fizyczne, w tym wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza;
e osoby prawne;
e organizacje pozarzgdowe; KONKURS
900 000,00 € P. 3.3 Wsparcie matej infrastruktury publicznej e jednostki sektora finansow publicznych; W RAMACH
e mikro lub mate przedsiebiorstwa; EFRROW

e jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna.

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecie w ramach

Grupy docelowe

Sposab realizacji (konkurs,
projekt grantowy, operacja
wtasna, animacja itp.)

e osoby fizyczne, w tym wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza;
e o0soby prawne;

e organizacje pozarzadowe; PROJEKT

6 000,00 € P. 4.1 Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi e jednostki sektora finanséw publicznych; 3::2:/3\\,::
e mikro lub mate przedsiebiorstwa;
e jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, EFRROW
ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna.

e osoby fizyczne, w tym wykonujgce dziatalno$¢ gospodarczg; KONKURS/

100 000,00 € P. 4.2 Wsparcie dziatan na rzecz os6b mtodych, oséb | ® osoby'pra'wne; PROJEKT
starszych oraz grupy oséb w niekorzystnej sytuacji e organizacje pozarzadowe; GRANTOWY

jednostki sektora finanséw publicznych;

W RAMACH




mikro lub mate przedsiebiorstwa;
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne;j,
ktédrym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna.

EFRROW

50 000,00 €

P. 4.3 Inicjatywy partnerskie

osoby fizyczne, w tym wykonujace dziatalnos$¢ gospodarczg;

e osoby prawne;

e organizacje pozarzagdowe;

jednostki sektora finanséw publicznych;

mikro lub mate przedsiebiorstwa;

e jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna.

OPERACIA
REALIZOWANA W PART-
NERSTWIE/
PROJEKT
PARTNERSKIE
KONKURS W RAMACH
EFRROW




Formularz 2: Plan Dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 Program
N o =, o &N o =, o &N o =, o &N o =, o &N o =, o 8N o =, o
CEL QY > E%.é QB - g%.é QB > g%.‘uﬁ.‘ QB > %%.E QB > %%_E QB > %%.E
L. cd 5| =8 @ 38“ =28 s 88“ B 88“ B 38’“ B SSLE‘NS
Newawstainla | 5ge| BYE|S5g€|EfE|(5g€| 288 5gc| 8% 5o BiE g€ et
s 2 x84 x38| 32 x28| 32 x28| 32 x228| 32 x2C
C.1.0 INTEGRACJA, EDUKACJA | AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA MIESZKANCOW OBSZARU STOWARZYSZENIA ,,DOLINA WEENY”
) Wskaznik produktu:
£ 2 e PLDCOO7:
£ 2 ; : _ FEW
25 Liczba pracodawcow ob- | g ;0 | gy | Q. 0% | Oszt. | 0% | S5szt. | 100% | Oszt. | 100% | Oszt. | 100%
=3 jetych wsparciem doty- (EFS+)
i § czacym poprawy Srodo-
e wiska pracy
> W k s . .
o = skaznik produktu:
e = e PLFCO03:
88 . L a0 o FEW
29 x Liczba uczniow szkatipla- | g oo 0% 0 os. 0% 0 0s. 0% | 5000s. | 100% | Oos. | 100% | Oos. | 100%
o2 cowek oswiaty prowadza- (EFS+)
= g cych ksztatcenie ogdlne
& Lc:“. objetych wsparciem
) 3 2 ° Wskaznik produktu:
C ®©® O .
§ g %E : § ) ELFEOM. tuch FEW
2 2 . A )
S£2983 C.chz A ;I:C‘ng:k 0 os. 0% 0 os. 0% 0 0s. 0% | S00s. | 100% | Oos. | 100% | Oos. | 100% | cco
o a o
(:j ﬁ -§ % S % ksztatcenia zawodowego
e ] s objetych wsparciem
Wskaznik produktu:
_9 e PLGCOO3:
c g Liczba oséb dorostych ob-
2 s ; ; - FEW
25 jetych wsparciem w za- | o 0% 0 0s. 0% 0 os. 0% | 500s. | 100% | Oos. | 100% | Oos. | 100%
. kresie umiejetnosci lub (EFS+)
i b kompetencji podstawo-
& wych realizowanych poza
Baza Ustug Rozwojowych
o @ é =) :§ | Wskaznik produktu:
G2 E 5 S Se EECOOL: . . 0 o o o FEW
N 2 3 @D % % E Catkowita liczba 0s6b ob- 0 os. 0% 0 os. 0% 300 os. 100% 0 os. 100% 0 os. 100% 0 os. 100% (EFS+)
a E X =23 €| jetych wsparciem




Wskaznik produktu:
e FEWA4I-P1:
i inicj = FEW
Liczba inicjatyw w zakre- | o 0% 0 szt. 0% 3szt. | 100% | Oszt. | 100% | Oszt. | 100% | Oszt. | 100%
sie aktywizacji spoteczno- (EFS+)
$ci na rzecz rozwoju lokal-
nego
PLDCRO2:
Liczba oséb, ktére w wyniku
Wskaznik realizacji wsparcia z zakresu FEW
rezultatu outplacementu/ poprawy 0 os. 0 os. 0 os. 10 os. 0 os. 0 os. EES+
W.1.1 Srodowiska pracy podijety ( )
prace lub kontynuowaty za-
trudnienie
Wskaznik P.LFCR01: ., .
Liczba uczniéw, ktorzy na- FEW
rezultatu . e 0 os. 0 os. 0 os. 30 os. 0 os. 0 os.
W12 byli kwalifikacje po opusz- (EFS+)
o czeniu programu
Wskaznik PLFCROL:
Liczba ucznidw, ktérzy na- FEW
rezultatu . e 0 os. 0 os. 0 os. 6 os. 0 os. 0 os.
W13 byli kwalifikacje po opusz- (EFS+)
o czeniu programu
. WLWAK-EECRO3:
Wskaznik Liczba os6b, ktére uzyskaty FEW
rezultatu kwalifikacje po opuszczeniu 0 os. 0 os. 0 os. 10 os. 0 os. 0 os. (EFS+)
w.14 programu
FEW4I-R1:
Liczba gmin, ktére zostaty FEW
objete inicjatywg w zakresie 0 szt. 0 szt. 3 szt. 0 szt. 0 szt. 0 szt. (EFS+)
, . aktywizacji spotecznosci na
\rASETtZaTE rzecz rozwoju lokalnego
W15 PLHILCRO1:

o Liczba 0séb, ktérych sytua- FEW
cja spoteczna ulegta popra- 0 os. 0 os. 24 os. 0 os. 0 os. 0 os. (EFS+)
wie po opuszczeniu pro-
gramu

C.2.0 WSPIERANIE INFRASTRUKTURY KULTURALNEJ, TURYSTYCZNEJ | SPOtECZNEJ WRAZ Z POPRAWA BEZPIECZENSTWA MIESZKANCOW OBSZARU STOWARZYSZENIA
© »DOLINA WEENY”

. Wskaznik produktu:

o83 5% | RCo077: FEW
N 8 ‘ﬁ 5 2 4 Liczba obiektéw kultural- 0 szt. 0% 0 szt. 0% 2 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
& § €725 nych i turystycznych obje- (EFRR)
c -
- tych wsparciem




Wskaznik produktu:
e PLRO196: . . . . . . . FEW
Liczba . 0 szt. 0% 0 szt. 0% 2 szt. 100% 0 szt 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% (EFRR)
wydarzen kulturalnych
L >
s 3 g Wskaznik produktu:
g = 2-P.2: FEW
223 * FEWS.2-P.2 | osat. | 0% | osst. | 0% | 1szt. | 100% | Oszt. | 100% | Oszt. | 100% | Oszt. | 100%
2 2% Liczba wspartych miejsc (EFRR)
= & aktywizacji spotecznej
o £
g ig & 3 Wskaznik produktu:
S 3 * LGD: FEW
25 -% S Liczba wspartych miejsc 0 szt. 0% 0 szt. 0% 1 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% (EFRR)
@ g g g w zakresie poprawy funk-
a § -9 cjonalnosci obszaru
RCRO77:
Wskaznik . . . .
rezultatu LIC.Zba 0s6b OdWIGdzéjqcyCh 0 os. 0 os. 0 os. 600 os. 0 os. 0 os. FEW
W21 obiekty kulturalne i tury- (EFRR)
- styczne objete wsparciem
Wskaznik fﬁxso's’zé-m:korz stajgca  z FEW
rezultatu L . i . I 0 os. 0 os. 0 os. 600 os. 0 os. 0 os.
W22 miejsc aktywizacji spotecz- (EFRR)
h nej
LGD:
Wskaznik Ludno$¢ korzystajaca z ob- FEW
rezultatu szaréw objetych wsparciem 0 os. 0 os. 0 os. 600 os. 0 os. 0 os. EFRR
wW.2.3 w zakresie poprawy funkcjo- ( )
nalnosci
C.3.0 POPRAWA DOSTEPNOSCI DO UStUG, Z ELEMENTAMI INNOWACYINYMI
BT . Wslfaznik produktu.: . PS WPR
9 % < g S ale Liczba  przedsiebiorstw 0 szt. 0% 0 szt. 0% 6 szt. 67% 0 szt. 67% 2 szt. 100% 0 szt. 100% (EFRROW)
2 s ®= 38 8 objetych wsparciem
Ea2838 %09
-29 338 & a¢
m2Lo3 Vs Wskaznik produktu: PS WPR
& @ 8 ¥ S C e Liczha operacji ukierun- | 0 szt. 0% 0 szt. 0% 6 szt. 67% 0 szt. 67% 2 szt. 100% 0 szt. 100%
S38<% 0 . , (EFRROW)
kowanych na innowacje
~ L o & *;:_: 5 ¢ Wskaznik produktu: PS WPR
m 250 S 2| e Liczba wspartych inicja- 0 szt. 0% 0 szt. 0% 4 szt. 67% 0 szt. 67% 2 szt. 100% 0 szt. 100%
a2 e @9 tyw (EFRROW)




Wskaznik produktu: PS WPR
e Liczba inicjatyw ukierun- 0 szt. 0% 0 szt. 0% 4 szt. 67% 0 szt. 67% 2 szt. 100% 0 szt. 100% (EFRROW)
kowanych na innowacje
;ig Wskaznik produktu: PS WPR
E Z _ e liczba wspartej infra- 0 szt. 0% 0 szt. 0% 3 szt. 33% 0 szt. 33% 3 szt. 67% 3 szt. 100%
= o (EFRROW)
S X < struktury publicznej
5 29
2% 5
=23 Wskaznik produktu:
",,:- = e Liczba operacji ukierun- 0 szt. 0% 0 szt. 0% 3 szt. 33% 0 szt. 33% 3 szt. 67% 3 szt. 100% PS WPR
o kowanych na innowacje (EFRROW)
R.37:
L Wozrost gospodarczy i za- 0 0 2 0 1 0
\rASETtZaTLI: trudnienie  na  obszarach miejsc miejsc miejsca miejsc miejsce miejsc PS WPR
W31 wiejskich: nowe miejsca (EFRROW)
-3. pracy objete wsparciem w pracy pracy pracy pracy pracy pracy
ramach projektow WPR
R.41:
taczenie obszaréw wiej-
Wskaznik skich w E.uropig: odsetek 1200 600 600 600 PS WPR
rezultatu ludnosci wiejskiej korzysta- 0 os. 0 os.
W.3.2 jacej z lepszego dostepu do 0s. 0s. 0s. 0s. (EFRROW)
ustug infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR
R.41:
taczenie obszaréow wiej-
Wskaznik skich w Europie: odsetek
rezultatu ludnosci wiejskiej korzysta- 0 os. 0 os. 1500 1500 1500 1500 PS WPR
W.3.3 jacej z lepszego dostepu do 0s. 0s. 0s. 0s. (EFRROW)
ustug infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR
C. 4.0 WSPARCIE DZIAtAN NA RZECZ SPOtECZNOSCI LOKALNEJ Z ELEMENTAMI INNOWACYJINYMI, W TYM OSOB MtODYCH, 0SOB STARSZYCH ORAZ GRUPY OSOB W
c NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI
2 _ 3
LSg7@ Wskaznik produktu: PS WPR
< % 3 E e Liczba powstatych kon- 0 szt. 0% 0 szt. 0% 0 szt. 0% 6 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100%
& o0 S & cepcji inteligentnej wsi (EFRROW)
F¥ g
= =




P.4.2 Wsparcie

0s6b mtodych,
0s0b starszych
oraz grupy oséb
w niekorzystnej

dziatan na rzecz

sytuacji

Wskaznik produktu:

e Liczba wspartych dziatan
na rzecz oséb mtodych,
0s0b starszych oraz grupy
0s6b w niekorzystnej sy-
tuacji

0 szt.

0%

0 szt.

0%

4 szt.

80%

0 szt.

80%

1 szt.

100%

0 szt.

100%

PS WPR
(EFRROW)

P.4.3 Inicjatywy
partnerskie

Wskaznik produktu:
e Liczba zrealizowanych ini-
cjatyw partnerskich

0 szt.

0%

0 szt.

0%

0 szt.

0%

1 szt.

50%

0 szt.

50%

1 szt.

100%

PS WPR
(EFRROW)

Wskaznik produktu:
e Liczba inicjatyw ukierun-
kowanych na innowacje

0 szt.

0%

0 szt.

0%

0 szt.

0%

1 szt.

50%

0 szt.

50%

1 szt.

100%

PS WPR
(EFRROW)

Wskaznik
rezultatu
W.4.1

R.40:

Inteligentna przemiana go-
spodarki wiejskiej: liczba
wspieranych strategii inteli-
gentnych wsi

0 szt.

0 szt.

0 szt.

6 szt.

0 szt.

0 szt.

PS WPR
(EFRROW)

Wskaznik
rezultatu
W.4.2

R.42:

Promowanie witaczenia spo-
tecznego: liczba osdb obje-
tych wsparciem projektami
wiaczenia spotecznego

0 os.

0 os.

250 os.

0 os.

50 os.

0 os.

PS WPR
(EFRROW)

Wskaznik
rezultatu
wW.4.3

R.1:

Poprawa realizacji celéw
dzieki wiedzy i innowacjom:
liczba oséb korzystajgcych z
doradztwa, szkolen, wy-
miany wiedzy lub bioracych
udziat w grupach operacyj-
nych europejskiego partner-
stwa innowacyjnego wspie-
ranych w ramach WPR, by
zwiekszy¢  zréwnowazong
efektywnos$¢ gospodarczg,
spoteczng, Srodowiskowg,
klimatyczng i w zakresie go-
spodarowania zasobami

0 os.

0 os.

0 os.

150 os.

0 os.

150 os.

PS WPR
(EFRROW)




Formularz 3: Budzet LSR.

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

PROGRAM/FUNDUSZ $RODKI OGOLEM

PS WPR EFRR* EFS+* [EL3)

ZAKRES WSPARCIA

Wdrazanie LSR

(art. 34 ust. 1 lit. b rozpo- 2 250 000,00 € 577 000,00 € 865 000,00 € 3692 000,00 €
rzadzenia nr 2021/1060)

Zarzadzanie LSR

(art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozpo- 512 500,00 € 131 440,60 € 197 047,00 € 840 987,60 €
rzagdzenia nr 2021/1060)

RAZEM: 2762 500,00 € 708 440,60 € 1062 047,00 € 4 532 987,60 €

*Wysokosc srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu
krajowego, ktdrego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LGD nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosc¢ ,,0”.




Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR.

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
% % % % % % %
Fundusz wyko- wyko- wyko- wyko- wyko- wyko- wyko-
kwota kwota kwota kwota kwota kwota kwota
) rzysta- ) rzysta- ) rzysta- ) rzysta- ) rzysta- ) rzysta- ) rzysta-
ogdtem . ogdtem . ogotem X ogétem . ogétem . ogdtem . ogdtem .
nia nia nia nia nia nia nia
(UE+krajowe) . (UE+krajowe) . (UE+krajowe) . (UE+krajowe) . (UE+krajowe) . (UE+krajowe) . (UE+krajowe) .
budzetu budzetu budzetu budzetu budzetu budzetu budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRROW 0,00 0% 0,00 0% 1194 000,00 53% 232 000,00 63% 500 000,00 86% 324 000,00 100% 0,00 100%
EFS+ 0,00 0% 167 282,00 19% 229 445,00 46% 468 273,00 100% 0,00 100% 0,00 100%
EFRR 0,00 0% 0,00 0% 577 000,00 100% 0,00 100% 0,00 100% 0,00 100%
RAZEM: 0,00 0% 167 282,00 5% 1194 000,00 32% 1 038 445,00 65% 968 273,00 91% 324 000,00 100% 0,00 100%

[ 77




